
  

  

背景  

欧盟《企业可持续发展报告指令》（CSRD）简化并加强了关于相关企业必须公布的环境和社会信息方面的规定。该法律并不直接

适用：欧盟成员国须将《企业可持续发展报告指令》项下规定纳入本国法律。该指令自 2023 年 1 月起生效，但欧盟成员国

须于 18 个月后，即 2024 年 7 月起开始实施。总体而言，《企业可持续发展报告指令》预计将覆盖 50000 家企业。 

《企业可持续发展报告指令》…… 

• 向公司利益相关者（投资者、客户、公民社会）

提供关于其可持续发展表现以及对人类和环

境影响方面的信息，保持透明度。 

• 提供统一的报告框架。其适用范围和义务上与

《企业可持续发展尽职调查指令》和《供应链

法案》保持一致，确保全面覆盖，避免重复

报告。 

• 提供相关、可靠、易于获取和使用的可比报告。 

《企业可持续发展报告指令》要求…… 

详细披露定性和定量的可持续性信息，并做出环境、

治理和人权方面的有限保证（例如，由第三方审计师

或认证机构做出保证）。报告内容需要包括所公司面

临的风险、可持续发展战略、目标、政策、激励计划、

指标以及披露尽职调查过程。在《企业可持续发展报

告指令》的适用范围内，不同类型的公司有不同的

标准。 

常见问题解答 

指令适用范围内的公司要如何提交报告？ 

《企业可持续发展报告指令》适用范围内的企业必须根据《欧洲

可持续发展报告标准》 (ESRS) 以欧洲单一电子格式 (ESEF) 进

行数字化报告。具体报告准则由欧洲财务报告咨询小组 (EFRAG) 

制定。 

指令适用范围内的公司要何时进行报告，向谁进行报告？ 

作为管理报告项目之一，需要每年按要求提交报告。具体需要根

据各欧盟成员国的规定提交。此外，还将建立一个全欧盟适用的

数字平台（欧洲单一接入点），用于提交相关材料。 

如何对《企业可持续发展报告指令》进行评估？ 

由外部审计师核实相关信息，各利益相关方（如非政府组织）可

进行审查。 

指令适用范围内的公司违规会怎么样？ 

如果指令适用范围内的公司违规，则将受到如法律制裁、负面财

务报表审计意见和声誉损害等负面影响。欧盟各成员国自行决定

针对违规行为的处罚。 

 

欧盟《企业可持续发展报告指令》 
 

由负责任企业服务中心 (RBH) 网络提供信息，用于向供应商提供人权和环境尽职

调查方面的信息并提升其相关能力。 

执行单位 

时间表和适用范围 

《企业可持续

发展报告指

令》生效 

适用于列入名单内的

员工人数 500 名以上

的欧盟公司 

适用于大型欧盟

公司* 

适用于列入名单

内的欧盟中小型

企业** 

适用于列入名单

内的非欧盟公司

**** 

*要求符合其中两项标准：资产负债表超过 2500 万欧元，净销售额超过 5000 万欧元或员工人数超过 250 人 

**要求至少满足以下两项标准：资产负债表采购 45 万欧元，净销售收入超过 90 万欧元或员工人数超过 10人 

***要求至少有一家欧盟分公司或欧盟子公司，在欧盟内的净营业额采购 1.5 亿欧元 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772


  

 

作为供应商，我能做些什么？  

• 分配充足的资源，以便能够了解并主动遵守

法律规定 

• 坚持记录相关流程，以便能够提供必要的

信息  

• 与客户讨论相关影响和实施计划，沟通支持

需求，以便能够满足其要求  

• 审查当前的管理系统和认证计划 

• 了解自身业务运营和供应链中存在的风险， 

以便能比对相关信息与审计结果  

• 尝试接触政策决策者，以便能够了解相关政

策影响的背景 

• 向责任企业服务中心等支持机构和其他服务提

供商寻求帮助 

 

可能对供应商造成的影响 

提高供应商的参与度：增加磋商、访谈、调查、

申诉机制和非正式互动（如会议或圆桌会议），

提供买方可持续发展报告所需的信息。 

强化数据收集：供应商需要评估其《企业可持续

发展报告指令》相关指标的数据可用性。可能需

要扩展报告系统。 

监控机制：通过审计或（第三方）审查的形式增

加针对人权和环境尽职调查遵守情况的审查。 

选择直接供应商：买家在选择供应商时会考虑

其是否遵守人权和环境标准，以及是否能够进

行核实。 

联系人 

Paul Steimer，负责任企业服务中心

网络协调人 

@全球团结倡议  

  

电话：+49228 4460 4913 

paul.steimer@giz.de  

 

向供应商提供的机遇 

参与平台：买家需要考虑利益相关者的观点。 

巩固买方与供应商的关系：改善与买方的对话渠道，强

化信任和信誉，并可能有助于促成长期关系。 

弹性：优质报告能够提升公司对人力资源、环境和发展风

险方面的认识，改善风险管理。 

 

更多资源 
 
1. 普华永道发布的关于《企业可持续发展报告

指令》更多详细信息：《企业可持续发展报告
指令的全球影响-您准备好了吗？》 

2. BSR 发布的概述文章：《企业可持续发展尽
职调查指令》和《企业可持续发展报告指令》
解读 

 

公司是否做好了准备？ 
 

世界基准联盟（2024 年）的分析表明，在《企业

可持续发展报告指令》适用范围内，只有不到

30%的发展中经济体企业能够按期提交报告。 

 

https://viewpoint.pwc.com/dt/us/en/pwc/in_the_loop/assets/csrditl0124.pdf
https://viewpoint.pwc.com/dt/us/en/pwc/in_the_loop/assets/csrditl0124.pdf
https://www.bsr.org/en/blog/a-coherent-approach-to-sustainability-due-diligence-and-reporting-making-sense-of-csddd-and-csrd
https://www.bsr.org/en/blog/a-coherent-approach-to-sustainability-due-diligence-and-reporting-making-sense-of-csddd-and-csrd
https://www.bsr.org/en/blog/a-coherent-approach-to-sustainability-due-diligence-and-reporting-making-sense-of-csddd-and-csrd
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/news/what-does-the-corporate-sustainable-reporting-directive-mean-for-the-global-south/

