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សាវតារ 

សេចក្ដីណែនាំេតីពីការរាយការែ៍និរនតរភាពសាជីវក្ម្ម (CSRD) របេេ់ហភាពអឺរ  ៉ុប ជួយបស្កើនប្បេិទ្ធភាព និ្ពប្្ឹ្វធិានពាក់្ព័នធនឹ្ព័ត៌មានបរសិាា ន និ្
េ្គម្ ណែលប្ក្មុ្ហ ៉ុនប្តូវផ្សពវផ្ាយ។ ចាប់ មិ្នអន៉ុវតតសោយផ្ទា ល់សនោះសទ្៖ រែឋជាេមាជិក្េហភាពអឺរ  ៉ុបប្តូវបញ្ចូ លបទ្បបញ្ញតតិ CSRD សនោះចូលសៅក្ន៉ុ្ចាប់ជាតិ
របេ់ខ្លួន។ សេចក្ដីណែនាំសនោះ ចូលជាធរមានសៅក្ន៉ុ្ណខ្ម្ក្រា ឆ្ន ាំ2023 ប ៉ុណនតការអន៉ុវតតតាម្បណ្ដដ រែឋជាេមាជិក្េហភាពអឺរ  ៉ុប ចាប់សផ្ដើម្សៅក្ន៉ុ្រយៈសពល 18 ណខ្
សប្កាយ សពាលគឺសៅក្ន៉ុ្ណខ្ក្ក្កោ ឆ្ន ាំ2024។ ប្ក្មុ្ហ ៉ុនចាំនួន 50.000 ប្តូវបានបា ន់សាម នថានឹ្ប្តូវអន៉ុសោម្តាម្សេចក្ដីណែនាំ CSRD សនោះ។ 

CSRD ផ្ដល់ … 
• តមាល ភាព ជូនែល់ភាគីពាក់្ព័នធរបេ់ប្ក្ុម្ហ ៉ុន (វនិិសោគិន 

អតិថិជន េ្គម្េ៉ុីវលិ) ពាក់្ព័នធនឹ្ការអន៉ុវតតប្បក្បសោយ
និរនតភាព និ្ឥទ្ធិពលសលើម្ន៉ុេស និ្បរសិាា ន។ 

• ប្ក្បខ្ែឌ េប្មាប់ការរាយការែណែលមានលក្ខែៈេ៉ុីគ្នន  
ណែលស្េបសៅនឹ្ CSDDD និ្ LkSG សៅសលើទិ្ែឋភាព
វសិាលភាព និ្កាតពវកិ្ចច សោយធាននូវវសិាលភាពប្គប
ែែដ ប់ប្គប់ប្ជុ្ សប្ជាយ និ្ល៉ុបបាំបាត់នូវតប្ម្ូវការរាយ
ការែ៍ពីរែ្ផ្្ណែរ។ 

• របាយការែ៍ប្បហាក់្ប្បណហល ណែលមានភាពពាក់្ព័នធ 
ទ្៉ុក្ចិតតបាន ងាយស្េួលទាញយក្ និ្សប្បើប្បាេ។់ 

CSRD តប្ម្វូឱ្យ … 
បសញ្ចញព័ត៌មាននិរនតរភាពណបបគ៉ុែភាព និ្បរមិាែលម្អិតសោយ
មានការធានមានក្ប្មិ្ត (ឧ. សោយេវនក្រភាគីទី្បី ឬអនក្បញ្ជា ក់្) េដី
ពីបរសិាា ន អភិបាលកិ្ចច និ្េិទ្ធិម្ន៉ុេស។ របាយការែ៍សនោះ ប្តូវរួម្
បញ្ចូ លហានិភ័យណែលប្ក្ុម្ហ ៉ុនធាល ប់ជួបប្បទ្ោះ យ៉ុទ្ធសាស្តេតនិរនតរភាព 
សគ្នលសៅ សគ្នលនសោបាយ ក្ម្មវធីិសលើក្ទឹ្ក្ចិតត េូចនក្រ និ្ការ
បសញ្ចញព័ត៌មានអាំពីែាំសែើ រការប្តតួពិនិតយភាពប្តឹម្ប្តូវ។ វសិាលភាព
ននសេចក្ដីណែនាំ CSRD ផ្ដលជូ់ននូវេដ្់ោរខ្៉ុេៗគ្នន សៅតាម្ប្បសភទ្
ប្ក្ុម្ហ ៉ុនសផ្ស្ៗគ្នន ។ 

េាំែួរេួរញឹក្ញាប់ 

សតើប្ក្មុ្ហ ៉ុនេាិតសប្កាម្សេចក្ដីណែនាំសនោះប្តវូរាយការែ៍ោ ្ែូចសម្ដច? 
ប្ក្ុម្ហ ៉ុនណែលប្តូវអន៉ុវតតតាម្សេចក្ដីណែនាំ CSRD ប្តូវរាយការែ៍តាម្ប្បព័នធឌីជីថល
ស្េបតាម្ េដ្់ោររាយការែ៍និរនតរភាពេហភាពអឺរ  ៉ុប (ESRS) ក្ន៉ុ្ទ្ប្ម្្់សអឡិចប្តូនិក្
ណតមួ្យរបេ់េហភាពអឺរ  ៉ុប (ESEF)។ េដ្់ោរសនោះ ប្តូវបានបស្កើតសឡើ្សោយប្ក្ុម្
ការងារផ្ដល់សោបល់អាំពីការរាយការែ៍ហិរញ្ញវតា៉ុរបេ់េហភាពអឺរ  ៉ុប (EFRAG)។ 

សតើប្ក្មុ្ហ ៉ុនេាិតសប្កាម្សេចក្ដីណែនាំសនោះប្តវូរាយការែ៍សៅសពលណ្ដ និ្សៅ
នរណ្ដ? 
របាយការែ៍ណែលតប្ម្ូវសនោះ គឺប្តូវោក់្ជូនជាសរៀ្រាល់ឆ្ន ាំ េប្មាប់ជាណផ្នក្មួ្យនន
របាយការែ៍ប្គប់ប្គ្។ របាយការែ៍សនោះ ប្តូវោក់្ជូនស្េបសៅតាម្លក្ខខ្ែឌ
បសចចក្សទ្េរបេ់រែឋជាេមាជិក្េភាអឺរ  ៉ុបនីមួ្យៗ។ បណនាម្ពីសនោះ សវទិ្កាឌីជីថលរបេ់
េហភាពអឺរ  ៉ុប (European Single Access Point) នឹ្ប្តូវសរៀបចាំបស្កើតសឡើ្េប្មាប់
ការោក់្របាយការែ៍។ 

សតើរបាយការែ៍ CSRD នឹ្ប្តវូវាយតនម្លែូចសម្ដច? 
ព័ត៌មាន នឹ្ប្តូវសផ្ាៀ្ផ្ទា ត់សោយេវនក្រឯក្រាជយ និ្អាចប្តួតពិនិតយសោយភាគីពាក់្
ព័នធសផ្ស្ៗ (ឧ. អ្គការមិ្នណម្នរោឋ ភិបាល)។ 

សតើប្ក្មុ្ហ ៉ុនេាិតសប្កាម្សេចក្ដីណែនាំសនោះនឹ្ជួបផ្លវបិាក្អវីក្ន៉ុ ្ក្រែីមិ្នអន៉ុសោម្
តាម្? 
ការមិ្នអន៉ុសោម្ភាព អាចផ្ដល់ផ្លវបិាក្អវជិាមានេប្មាប់ប្ក្ុម្ហ ៉ុនេាិតសប្កាម្សេចក្ដី
ណែនាំ ែូចជាទ្ែឌ ក្ម្មផ្លូវចាប់ ម្តិសោបល់េវនក្ម្មវជិាមានសលើរបាយការែ៍ហិរញ្ញ
វតា៉ុ និ្ការប ោះពាល់សៅែល់សក្រ តិ៍ស ម្ ោះ។ ការោក់្ទ្ែឌ ក្ម្មសោយសារការមិ្នអន៉ុសោម្
តាម្សនោះនឹ្ប្តូវក្ាំែត់សោយរែឋជាេមាជិក្េហភាពអឺរ  ៉ុប។ 
 

 

សេចក្ដីណែនាំេតពីីការរាយការែ៍និរនតរភាពសាជីវក្ម្មរបេ ់
េហភាពអឺរ  ៉ុប 
 

ព័ត៌មានពីបណ្ដដ ញ Responsible Business Helpdesk (RBH) គឺសែើម្បផី្ដល់ជាព័ត៌មាន និ្ណែនាំប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្់េដីពីការប្តតួពិនិតយភាព 
ប្តឹម្ប្តូវណផ្នក្េិទ្ធិម្ន៉ុេស និ្បរសិាា ន។ 

រយៈសពល និ្វសិាលភាព 

CSRD ចូលជា
ធរមាន 

អន៉ុវតតេប្មាប់ប្ក្មុ្ហ ៉ុនេហ
ភាពអឺរ  ៉ុបច៉ុោះបញ្ា ីណែលមាន
ប៉ុគគលិក្ចាប់ពី 500 សឡើ្សៅ 

អន៉ុវតតចាំសពាោះប្ក្មុ្ហ ៉ុន
េហភាពអឺរ  ៉ុបធាំៗ* 

អន៉ុវតតចាំសពាោះ EU SME** 
ណែលបានច៉ុោះបញ្ា ី 

អន៉ុវតតចាំសពាោះប្ក្មុ្ហ ៉ុនមិ្ន
ណម្ន EU *** ណែលបាន 

ច៉ុោះបញ្ា ី 

*ប្តូវតាម្លក្ខែៈវនិិចឆ័យចាំនួនពីរ៖ តារា្ត៉ុលយការ > 25 ោនអឺរ  ូ ការលក្់ែ៉ុល > 50 ោនអឺរ  ូ ឬ ប៉ុគគលិក្ > 250 នក្់ 
**ប្តូវតាម្លក្ខែៈវនិិចឆ័យោ ្តិចចាំនួនពីរ៖ តារា្ត៉ុលយការ > 450,000 អឺរ  ូ ចាំែូលពីការលក្់ែ៉ុល > 900,000 អឺរ  ូ ឬ ប៉ុគគលិក្ > 10 នក្់ 
***មានសាខាប្ក្ុម្ហ ៉ុន EU ឬប្ក្ុម្ហ ៉ុនប៉ុប្តេម្ព័នធ EU ោ ្តិចម្ួយ និ្ផ្លរបរែ៉ុលក្ន៉ុ្ EU > 150 ោនអឺរ  ូ 

អន៉ុវតតសោយ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772


  

 

 

សតើខ្្៉ុ ាំអាចសធវើអីវខ្លោះក្ន៉ុ្នម្ជាប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្់?  

• ណប្ណចក្ធនធានឱ្យបានប្គប់ប្គ្នន់ សែើម្បីណេវ្យល ់និ្
អន៉ុសោម្ឱ្យបានជាម្៉ុននូវទិ្ែឋភាពផ្លូវចាប់ 

• បនតក្ត់ប្តាជាប្បចាាំនូវែាំសែើ រការសែើម្បីអាចផ្ដលនូ់វព័ត៌មាន
ចាាំបាច់ 

• ពិភាក្ាអាំពីបញ្ជា  និ្ណផ្នការអន៉ុវតតជាមួ្យនឹ្អតិថិជន
របេ់អនក្ រួចប្បាប់អាំពីតប្ម្វូការគ្នាំប្ទ្ សែើម្បីឱ្យស្េបសៅតាម្ 
លក្ខខ្ែឌ របេពួ់ក្សគ 

• ពិនិតយប្បព័នធប្គប់ប្គ្ និ្ក្ម្មវធីិបញ្ជា ក់្ណែលមានស្សាប់ 

• ែឹ្អាំពីហានិភ័យសៅក្ន៉ុ្ប្បតិបតតិការអាជីវក្ម្មរបេ់ខ្លួន និ្
ណខ្សប្ចវាក់្ផ្គត់ផ្គ្ ់ សែើម្បីសធវើការសប្បៀបសធៀបព័ត៌មានជាមួ្យ
នឹ្លទ្ធផ្លរក្ស ើញរបេ់េវនក្រ 

• ណេវ្រក្ឱ្កាេក្ន៉ុ្ការជាំរ៉ុញឱ្យអនក្បស្កើតសគ្នលនសោបាយ
ចូលរមួ្ សែើម្បីណក្េប្ម្ួលសគ្នលនសោបាយឱ្យស្េបតាម្បរបិទ្ 

• ណេវ្រក្ជាំនួយរចនេម្ព័នធគ្នាំប្ទ្ ែូចជា Responsible 
Business Helpdesks និ្ប្ក្ុម្ហ ៉ុនផ្ដល់សេវាសផ្ស្ៗ 

 
 

 

ផ្លវបិាក្ណែលអាចសក្ើតសឡើ្ចាំសពាោះប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្់ 

ការចូលរមួ្ពីប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្់កាន់ណតសប្ចើន៖ មានការពិសប្គ្នោះ
សោបល ់ ការេមាា េន៍ ការេា្ ់ម្តិ យនតការបែដឹ ្ និ្
ទ្ាំនក់្ទ្ាំន្សប្ៅផ្លូវការកាន់ណតសប្ចើន (ែូចជាកិ្ចចប្បជ៉ុាំ ឬកិ្ចច
ប្បជ៉ុាំត៉ុមូ្ល) សែើម្បីផ្ដលព័់ត៌មានែល់អនក្ទិ្ញអាំពីការរាយការែ៍
និរនតរភាព។ 

ពប្្ឹ្ការប្បមូ្លទិ្ននន័យ៖ ប្ក្ុម្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្ ់ ប្តូវវាយតនម្ល
អតាិភាពទិ្ននន័យេដពីីេចូនក្រ CSRD ពាក់្ព័នធ។ ប្បព័នធរាយ
ការែ៍សនោះ អាចនឹ្ប្តូវពប្្ីក្វសិាលភាពបណនាម្។ 

យនតការតាម្ោន៖ ប្តួតពិនិតយការប្បកាន់ខាា ប់សៅនឹ្យនតការ
ប្តួតពិនិតយភាពប្តឹម្ប្តូវណផ្នក្េទិ្ធិម្ន៉ុេស និ្បរសិាា ន អាចនឹ្
សក្ើនសឡើ្ក្ន៉ុ្ទ្ប្ម្្់ជាេវនក្ម្ម ឬអធិការកិ្ចច (ភាគីទី្បី)។ 

ការសប្ជើេសរ ើេប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្ ់សោយផ្ទា ល់៖ អនក្ទិ្ញ នឹ្
ពិចារណ្ដសៅសលើការប្បកាន់ខាា ប់ចាំសពាោះេដ្់ោរេទិ្ធិម្ន៉ុេស 
និ្បរសិាា ន ក៏្ែូចជាលទ្ធភាពក្ន៉ុ្ការសផ្ាៀ្ផ្ទា ត់ក្ន៉ុ្ការសប្ជើេ
សរ ើេប្ក្ុម្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្ ់របេ់ខ្លួន។ 

 

 

ទ្ាំនក់្ទ្ាំន្ 
Paul Steimer អនក្េប្ម្បេប្ម្ួល
បណ្ដដ ញេប្មាប់បណ្ដដ ញ RBH 
@ Initiative for Global Solidarity  
  
ទូ្រេពា៖ +49228 4460 4913 
paul.steimer@giz.de  

 

ឱ្កាេេប្មាប់ប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្ ់ 

សវទិ្កាេប្មាប់ការចូលរមួ្៖ អនក្ទិ្ញប្តូវពិចារណ្ដអាំពីការយល់ស ើញ
របេ់ភាគីពាក់្ព័នធ។ 

ការបស្កើតទ្ាំនក់្ទ្ាំន្រវា្អនក្ទិ្ញ-ប្ក្មុ្ហ ៉ុនផ្គត់ផ្គ្ ់៖ បស្កើនកិ្ចចេនាន
ជាមួ្យនឹ្អនក្ទិ្ញ អាចពប្្ឹ្ទ្ាំន៉ុក្ចិតត ការទ្៉ុក្ចិតត ប្ពម្ទាា្ំ អាចជាំរ៉ុញ
ទ្ាំនក់្ទ្ាំន្រយៈសពលណវ្ផ្្ណែរ។  

ភាពធន់៖ ការរាយការែ៍លអប្បសេើរ ជួយសលើក្ក្ម្ពេ់ការយល់ែឹ្របេ់
ប្ក្ុម្ហ ៉ុនអាំពីហានិភ័យ HREDD និ្ពប្្ឹ្ការប្គប់ប្គ្ហានិភ័យ 

 
 

 

ធនធានបណនាម្ 
1. ព័ត៌មានលម្អិតអាំពី CSRD សោយ PWC៖ Worldwide impact of 

CSRD – are you ready? 

2. ទិ្ែឋភាពទូ្សៅសោយ BSR៖ Making Sense of CSDDD and 
CSRD 

 
 

 

ការសប្តៀម្លក្ខែៈរបេ់ប្ក្មុ្ហ ៉ុន? 
ការវភិាគសោយ World Benchmarking Alliance (2024) បានបងាា ញ
ថាប្ក្មុ្ហ ៉ុនណែលេាិតសប្កាម្វសិាលភាព CSRD ចាំនួនមិ្នែល់ 30% 
សនោះសទ្ណែលម្ក្ពីប្បសទ្េក្ាំព៉ុ្អភិវឌឍន៍ គឺេាិតសៅក្ន៉ុ្ែាំសែើ រការ
ននការរាយការែ៍។ 

https://viewpoint.pwc.com/dt/us/en/pwc/in_the_loop/assets/csrditl0124.pdf
https://viewpoint.pwc.com/dt/us/en/pwc/in_the_loop/assets/csrditl0124.pdf
https://www.bsr.org/en/blog/a-coherent-approach-to-sustainability-due-diligence-and-reporting-making-sense-of-csddd-and-csrd
https://www.bsr.org/en/blog/a-coherent-approach-to-sustainability-due-diligence-and-reporting-making-sense-of-csddd-and-csrd
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/news/what-does-the-corporate-sustainable-reporting-directive-mean-for-the-global-south/

