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េសចក្តីសេង្ខប 

I. េសចក្តីេផ្តម 

ច្បោប់ស្ដីពីកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ (due diligence) ក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ត្រម�វឱ្យសហ្រគាសែដលមានទំហជំាក់

លក់ (ចប់ពីឆា្ន 2ំ023 ែដលមានបុគ្គលិកយ៉ាងតិច 3,000នាក់ េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ ពីឆា្ន  ំ2024 ែដលមានបុគ្គលិកយ៉ាង

តិច 1,000នាក់ េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់) េគារពកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែផ្នកសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នមួយចំនួន 

(សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច)។ ជាងេនះេទេទៀត ច្បោប់េនះមាន្របសិទ្ធភាពេទេលីសហ្រគាសេ្រកវសិលភាព ែដលមាន

ទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់េដយផា្ទ ល់ ឬេដយ្របេយាល េ្រពះច្បោប់ស្ដីពីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់

ផ្គង់ត្រម�វឱ្យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចសហករជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន េដីម្បបីំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ 

េទះបីជាអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទងំេនះមិនមានកតព្វកិច្ចផា្ទ ល់ខ្លួន េយាងេទតមច្បោប់ស្ដីពីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ ក់

ផ្គត់ផ្គង់ក៏េដយ។ េនក្នុងបរបិទេនះ េពលខ្លះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចបេង្កីតត្រម�វករែដលធំទូលយ (ខ្ល ងំេពក) ចំេពះ

អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ 

ឯកសរេនះបង្ហ ញអំពីលទ្ធភាព និង្រពំែដនែដលច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វបានកំណត់េទេលីត្រម�វករទងំេនះ។ ម៉្យោង

វញិេទៀត វមាននូវករែណនាសំ្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករក្នុងេគាលេដស្ថ បនា។ ករយិាល័យសហព័ន្ធស្រមាប់កិច្ចករ

េសដ្ឋកិច្ច និងករ្រត�តពិនិត្យករនាេំចញ (Bundesam t für Wirtschaft und Ausfuhrkon trolle, BAFA) បាន

ផ្សព្វផ្សោយបែន្ថមនូវេសៀវេភគំរូែដលមានសំណួរ និង ចេម្លីយសំខន់ៗ បំផុតស្រមាប់សហ្រគាសធនតូច និងមធ្យម 

(SMEs) និង - រមួជាមួយនឹងែផ្នកផ្ដល់ជំនួយ អំពីអជីវកម្ម & សិទ្ធិ មនុស្ស- េសចក្ដីសេង្ខប ្របតិបត្តិៃនេគាលករណ៍ែណនាំ

េនះជាឯកសរដច់េដយ ែឡកមួយ។ 0

1 

 

II. កំណត់សមា្គ លទ់ូេទ 

ក្នុងករណីជាេ្រចីន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចពឹងែផ្អកេទេលីកិច្ចសហករជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់េដីម្បបីំេពញកតព្វកិច្ច្រត�ត    

ពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់ខ្លួន។ លក្ខខណ្ឌ េនះមានែចងេនក្នុងច្បោប់ និងចប់េផ្ដីមេដយករអនុវត្ត្របព័ន្ធ្រគប់្រគង              

ហនិភ័យ។ ជាងេនះេទេទៀត សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វករជំនួយពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនពក់ព័ន្ធនឹងករវភិាគ           

ហនិភ័យ វធិានករទប់ស្ក ត់ និងេដះ្រសយ និងនីតិវធិីបណ្ដឹ ង។ េទះបីជាអ្នកផ្គត់ផ្គង់ពុំមានកតព្វកិច្ច្រត�វសហករពក់

ព័ន្ធនឹងករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក៏េដយ ក៏កិច្ចសហករេនក្នុងករអនុវត្តជាក់ែស្ដងមានភាពចបំាច់ និងសមេហតុផល 

ស្រមាប់ភាគីទងំពីរ។ 

យ៉ាងណាមិញ កិច្ចសហករមិនសំេដដល់ករព្រងីកវសិលភាពច្បោប់េឡយី។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបីសហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចត្រម�វឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនអនុេលមតមកតព្វកិច្ចទងំអស់ៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់

 
1 សូមេមីល “កិច្ចសហ្របតបិត្តិករក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ សំណួរ និងចេម្លីយសំខន់ៗបផុំតស្រមាប់សហ
្រគាសធុនតូច និងមធ្យម”៖ 
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/faq_zusammenarbeit_lieferketten.pdf និង “េសចក្ដីសេង្ខប ្របតបិត្តអិម
េគាលករណ៍ែណនាេំនះ”។ 
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/executive_summary_zusammenarbeit_lieferketten.ht 
ml?nn=1469788 

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/faq_zusammenarbeit_lieferketten.pdf
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ផ្គត់ផ្គង់ និងេដយពឹងែផ្អកទងំ្រស�ងេទេលីចំណុចេនះ កត្ត េនះអចនឹងបណា្ដ លឱ្យមានករវយតៃម្លពី BAFA េទេលី 

សហ្រគាសេនះពក់ព័ន្ធនឹងអនុេលមភាពតមច្បោប់។ ហមមិនឱ្យមានករេផ្ទរកតព្វកិច្ចស្ថិតេ្រកមច្បោប់េនះេទឱ្យអ្នកផ្គត់

ផ្គង់េឡយី។ ករទមទរឱ្យមានករធានាជាលយលក្ខណ៍អក្សរពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ថា ពួកេគបានបំេពញតមបទប្ប��ត្តិ និងវធិាន

ករសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នពក់ព័ន្ធនានាក៏មានករអនុវត្តទូលំទូលយេពកផងែដរ។  

សហ្រគាសនានាែដលស្ថិតេ្រកមវសិលភាពៃនច្បោប់េនះ ្រត�វទទលួខុស្រត�វក្នុងករអនុេលមតម កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យ

ភាព្រតឹម្រត�វេដយខ្លួនឯងផា្ទ ល់។ េទះបីេនក្នុងកលៈេទសៈែដលច្បោប់ត្រម�វឱ្យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វសហករ

ជាមួយសហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចក៏េដយ ក៏ច្បោប់េនះកំណត្់រតឹមែតលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពៃន         

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចែតប៉ុេណា្ណ ះ។ េគាលករណ៍ៃនភាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាព កំណត់លក្ខខណ្ឌ ឱ្យេធ្វីសកម្មភាព

តមវធិីស�ស្ដែផ្អកេលីហនិភ័យ េហយី ក្នុងេពលជាមួយគា្ន  ក្រមឹត ករេផ្ទរកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ្រតឹមែតអ្នកផ្គត់

ផ្គង់បុ៉េណា្ណ ះ។ 

 

III.  លម្អិតពកព់័ន្ធនឹងករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ 

ក្នុងចំេណាមករណីេផ្សងៗេទៀត ករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វមានអត្ថន័យដូចខងេ្រកម៖ 

• សហ្រគាសេ្រកវសិលភាពច្បោប់ មិនជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករអនុេលមតមកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ      

េឡយី។ េហតុដូេច្នះ BAFA នឹងមិនេ្របី្របាស់វធិានករបង្ខំឱ្យអនុវត្ត ឬទណ្ឌ កម្មេទេលី 

សហ្រគាសទងំេនះេឡយី។ BAFA ក៏នឹងមិនអនុវត្តករ្រគប់្រគងែផ្អកេលីហនិភ័យេទេលីសហ្រគាសែដលមិន

ជាប់កតព្វកិច្ចផងែដរ។ 

• សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចមិន្រត�វបានត្រម�វឱ្យេធ្វីកររយករណ៍ និងទទួលខុស្រត�វចំេពះ BAFA េឡយី។ 

សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចមិនចបំាច់ផ្សព្វផ្សោយរបាយករណ៍ពក់ព័ន្ធនឹងករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យ

ភាព្រតឹម ្រត�វរបស់ខ្លួន ឬដក់ជូនរបាយករណ៍េទកន់ BAFA េឡយី។ េលីសពីេនះ សហ្រគាសមិនជាប់

កតព្វកិច្ចពុំមានកតព្វ កិច្ចក្នុងករចូលរមួេដយផា្ទ ល់ក្នុងករបេង្កីតរបាយករណ៍ទងំេនះដូចជាសហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចេនាះេទ។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនអចជំនួសករវភិាគហនិភ័យរបស់ខ្លួនេដយករេយាងទូេទេទេលីករធានាតម

កិច្ចសន្យោ ឬករធានាែដលពក់ព័ន្ធពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនថា ែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ របស់ខ្លួនគា្ម នហនិភ័យេឡយី។ 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចចបំាច់្រត�វេធ្វីករវភិាគហនិភ័យផា្ទ ល់ ខ្លួនេដីម្បធីានាថា ខ្លួនបានបំេពញកតព្វកិច្ច

របស់ខ្លួនស្ថិតេ្រកមច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។ សហ្រគាសែដលមិនបានបំេពញ

កតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនេនក្នុងករ វភិាគហនិភ័យ េដយទមទរឱ្យមានករ្របកសេដយខ្លួនឯងលក្ខណៈទូេទ និង

ទូលំទូលយេដយមិនគិតពីស្ថ នភាពជាក់លក់ ឬហនិភ័យៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ ករអនុវត្តែបបេនះអចនាឱំ្យមាន

ករចត់វធិានករសម្រសបពី BAFA។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វពិចរណាេទេលីលទ្ធផលៃនករវភិាគហនិភ័យរបស់ខ្លួនេនេពលេស្នីសំុព័ត៌មានពី
អ្នកផ្គត់ផ្គង់។ េនក្នុងបរបិទៃនករវភិាគហនិភ័យសម្រសបសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច គួរេធ្វីករេសីុបអេង្កត      

ហនិភ័យេទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលគា្ម ន ឬមានហនិភ័យទប េដយេ្របីវធិានករមិនសូវធ្ងន់ធ្ងរ ដូចអ្នកផ្គត់ផ្គង់



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ែដលមានហនិភ័យខ្ពស់។ ដូចេនះ ទងំករេស្នីសំុព័ត៌មានែបបទូេទ និងករ អនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់ែដលមិន

ខុសគា្ន ចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់គឺមិនសម្រសបេនាះេទ។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនអចេផ្ទរករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់េទឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនបានេឡយី។ ពួកេគ

មិនបានបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនះ េដយ្រគាន់ែតេយាងេទ េលីករធានាជាលយលក្ខណ៍

អក្សរពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬេដយករផ្ដល់េសចក្ដី្របកសទូេទពីករជ្រមះកតព្វកិច្ច។ ផ្ទុយេទវញិ  វធិានករទប់ស្ក ត់ 

រមួទងំករធានាតមកិច្ចសន្យោ្រត�វពិចរណាពីលទ្ធផលៃនករ វភិាគហនិភ័យផា្ទ ល់ខ្លួន និង្រត�វមានករេរៀបចំ

តមវធិីែដលសម្រសប និងមាន្របសិទ្ធភាព។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ជាអ្នកទទួលខុស្រត�វក្នុងករធានាឱ្យមានករអនុវត្តករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងអប់រ ំ    

បែន្ថម។ ជំហនដំបូង និងសំខន់បំផុត សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរជួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់េដយករទទួល ស្គ ល់ និង

េសះ្រសយប�្ហ ហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នេនដំណាក់កលដំបូង។ េលីសពីេនះ សហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចគួរជួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ឱ្យអនុេលមតមតម និងអនុវត្តកតព្វកិច្ចែបបកិច្ចសន្យោ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព។   

• ច្បោប់ត្រម�វឱ្យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអនុវត្តយន្ដករ្រត�តពិនិត្យសម្រសបតមកិច្ចសន្យោ និងអនុវត្តករ្រត�ត     

ពិនិត្យេទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ ករ្របកសេដយខ្លួនឯងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចជាឧបករណ៍ជំនួយដ៏មាន

្របេយាជន៍មួយស្រមាប់ករតមដនកំពុងបន្ដ។ 

យ៉ាងណាមិញ ករ្របកសេដយខ្លួនឯងជាលយលក្ខណ៍អក្សរជាេទៀតទត់ថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់អនុេលម តម

លក្ខខណ្ឌ សិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន ែដលបាន្រពមេ្រពៀងែតម្យោង៉មិន្រគប់្រគាន់ជាវធិានករ្រត�តពិនិត្យេឡយី។ 

្របសិនេបីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេស្នីសំុករ្របកសែបបេនះតមរេបៀបទូេទ និងទូលំទូលយ ពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់

ទងំអស់ វអចជាករមិនសម្រសប និងបំពនច្បោប់ផងែដរ។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនបានបំេពញកតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនក្នុងករអនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងេដយេយាងេទនីតិវធិី
បណ្ដឹ ងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វេរៀបចំនីតិវធិីបណ្ដឹ ងតមវធិីណា មួយែដល្របជាជនអច

ជូនដំណឹងខ្លួនអំពីហនិភ័យ និងករបំពនេលីកតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន ែដលេកីតេឡងីេដយសរ

សកម្មភាពេសដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់។ ម្យោង៉វញិេទៀត សហ្រគាសអចចូលរមួក្នុង នីតិវធិីបណ្ដឹ ងខងេ្រកែដល

សម្រសប។ យ៉ាងណាមិញ ច្បោប់មិនអនុ��តឱ្យសហ្រគាសេយាងេទេលី ែតនីតិវធិីបណ្ដឹ ងែដលបានកំណត់េដយ

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ែតម្យោង៉េឡយី។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរពិចរណាពីសមត្ថភាពៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនេនេពលេធ្វីករវយតៃម្លអពំី្របសិទ្ធ

ភាពៃនវធិានករ។ សមត្ថភាពអ្រស័យជាពិេសសេទេលីធនធាន ទំហ ំវស័ិយ និងស្ថ នភាព របស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េន

ក្នុងែខ្សផ្គត់ផ្គង់ និងលក្ខខណ្ឌ ជាក់លក់ក្នុងតំបន់។ វធិានករែដលបានអនុវត្ត េដយសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច 

ែដលជាក់ែស្ដងគឺជាលក្ខខណ្ឌ ខ្ពស់េពកស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ជាទូេទពុំមាន្របសិទ្ធភាព និងមិនសម្រសបេឡយី។  
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IV. អនុសសន៍ស្រមាបក់ចិ្ចសហករេនក្នងុែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ 

ករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វគឺជាដំេណីរករេរៀនសូ្រតជា្របចសំ្រមាប់អ្នកចូលរមួទងំអស់ េហយី្រត�វយល់

ថា កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់គឺជាដំេណីរករដ៏សកម្មេដយែផ្អកេលីករសន្ទនា។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វ

ែតដឹងអំពីតួនាទី និងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនក្នុងករេ្របី្របាស់ឥទ្ធិពល។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរសហករជាមួយអ្នកផ្គត់

ផ្គង់េដយ្រតឹម្រត�វ និងេស្មីភាពគា្ន ក្នុងរយៈេពលយូរេទមុខេទៀត។ ជាទូេទគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមេនក្នុងវស័ិយសម្រសបអចគា្ំរទ

កិច្ចករេនះបាន។ គួរពិចរណាេទេលីវធិានករ និងវធិីស�ស្ដខងេ្រកមស្រមាប់កិច្ចសហករែដលសម្រសប ៖  

 

ករវភិាគហនិភ័យ 

តមា្ល ភាព និងចំេណះដឹងពីហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគឺ ជាគន្លឹះក្នុងករបំេពញ

កតព្វកិច្ចករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ។ ដូចេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរដំេណីរករវធិីស�ស្ដែផ្អកេលីហនិភ័យ និង

វយតៃម្លថាេតីព័ត៌មានណាខ្លះែដល ពួកេគ្រត�វករពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ស្រមាប់េធ្វីករវភិាគហនិភ័យែដលសម្រសប។ 

ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចវមានន័យថា 

• េនេពលេស្នីសំុព័ត៌មានពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរប�្ជ ក់មូលេហតុច្បោស់លស់ ស្រមាប់ករណី

ដច់េដយែឡកនីមួយៗថា េតីេហតុអ្វី្រត�វករព័ត៌មានេនះ និងេដីម្បេីគាលបំណងអ្វី? 
• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វធានាករករពរទិន្នន័យែដលបានេស្នីសំុ ឧទហរណ៍ ជាមួយនឹងកិច្ច្រពមេ្រពៀង

រក្សោករសមា្ង ត់ ។ 
• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរផ្ដល់ធនធាន ព័ត៌មាន និងឧបករណ៍ស្រមាប់ករវភិាគ 

ហនិភ័យរបស់ខ្លួន ដល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលមិនជាប់កតព្វកិច្ច។ 

ជាពិេសស អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរ 

• ក្នុងករណីករេស្នីសំុទិន្នន័យមិន្រត�វបានប�្ជ ក់មូលេហតុច្បោស់លស់ អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរេស្នីសំុករប�្ជ ក់មូលេហតុ 

េហយីប�្ជូ នព័ត៌មានែតេនបនា្ទ ប់ពីទទួលបានករប�្ជ ក់ មូលេហតុប៉ុេណា្ណ ះ។ 
• អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរមានករ្រប�ង្របយត័្នចំេពះករករពរទិន្នន័យែដលប�្ជូ នេដយសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ 

ជាទូេទ 

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគួរបេង្កីតករយល់ដឹងជារមួៃនហនិភ័យ ែដលសហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចបានកំណត់ េហយីេ្របី្របាស់វជាមូលដ្ឋ ន ស្រមាប់អនុវត្តសកម្មភាពបន្ដ។ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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វធិានករទប់ស្ក ត់ 

មុនេពលេធ្វីករទមទរេទអ្នកផ្គត់ផ្គង់ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរវយតៃម្លេដយយកចិត្តទុកដក់េទេលីករទមទរ

របស់ខ្លួន មូលដ្ឋ នច្បោប់ស្រមាប់ករទមទររបស់ខ្លួន ្របសិទ្ធភាពៃនករទមទររបស់ខ្លួនក្នុងបរបិទៃនវធិីស�ស្ដែផ្អកេលី

ហនិភ័យ និងថាេតីវ អចអនុវត្តជាក់ែស្ដង្រសបតមេទច្បោប់ពក់ព័ន្ធនឹងខែចង និងលក្ខខណ្ឌ ទូេទែដរឬេទ។ េនក្នុង 

បរបិទេនះ គួរកត់សមា្គ ល់ផងែដរថា ច្បោប់េនះមិនបានកំណត់មូលដ្ឋ នឯករជ្យណាមួយស្រមាប់ករ ទទួលខុស្រត�វរវងគូ

ភាគីៃនកិច្ចសន្យោេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់េឡយី។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច គួរធានាែបបកិច្ចសន្យោេដយមានវធិានករ

្រត�តពិនិត្យ បណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងករអប់របំន្ដ េនក្នុងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ្លួន។ 

ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចចំណុចេនះមានន័យថា៖ 

• េនេពលទមទរករធានាពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរេយាងេទេលីករវភិាគហនិភ័យរបស់ខ្លួន 

និងហនិភ័យែដលបានកំណត់ និងកំណត់អទិភាព រចួដក់ជូនរបាយករណ៍េគាលនេយាបាយរបស់ខ្លួន។ 

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វបង្ហ ញដល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់អំពីរេបៀបែដលខ្លួនអចបំេពញករធានា និងថាេតី      សហ

្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគា្ំរទខ្លួនេដយេ្របី្របាស់ធនធានផា្ទ ល់ខ្លួន និងថាេតីគា្ំរទេដយរេបៀបណា។ 

• ជាទូេទ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិន្រត�វប�្ចប់ទំនាក់ទំនងអជីវកម្មេដយសរែតភាពស្ទ ក់េស្ទីរក្នុងកិច្ចសហ

ករ ឬគា្ំរទេទេលីករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់េឡយី ្របសិនេបីករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់ខកខនេដយសរ

ែតខ្វះកិច្ចសហករពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ េនាះសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរែតអចបង្ហ ញអំពីករពិតេនះតមវធិីែដល

សមេហតុផលេទកន ់BAFA។ 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរ៖ 

• ្របសិនេបីចបំាច់ អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរែតែស្វងរកករ្របឹក្សោែផ្នកច្បោប់េទតមករណីនីមួយៗ ្របសិនេបីសហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចទមទរឱ្យមានករេប្តជា្ញ ចិត្តពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនក្នុងែផ្នកបែន្ថមៃនកិច្ចសន្យោ ឬករធានាែបបកិច្ច

សន្យោេដយសរែតច្បោប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរវយតៃម្ល ថាេតីកិច្ចសហករពក់ព័ន្ធនឹងករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់រវង

ខ្លួន និងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចសមេហតុផលែដរឬេទ។ 
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វធិានករត្រម�វ 

ៃថ្លចំណាយស្រមាប់វធិានករត្រម�វេនក្នុងករណីរេំលភេលីជំហរផ្លូវច្បោប់ែដលមានករករពរគួរ្រត�វ បានែចករែំលកឱ្យ

បានសម្រសបរវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ សហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ចទទួលខុស្រត�វក្នុងករ

េរៀបចំសំេណីស្ដីពីរេបៀបចំណាយទងំេនះ្រត�វែបងែចកេដយេយាងេទតមលក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យៃនភាពសម្រសប និង

្របសិទ្ធភាព។ ក្នុងករណីមានករ្រត�តពិនិត្យពី BAFA ពួកេគគួរែតអចពន្យល់ពីេហតុផលស្រមាប់ករែបងែចកជាក់លក់

ៃនៃថ្លចំណាយ តមរេបៀបែដលអចេជឿទុកចិត្តបាន។ 

ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចចំណុចេនះគឺមានន័យថា៖ 

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរវយតៃម្លថាេតីធនធានមនុស្ស បេច្ចកេទស ហរិ��វត្ថុណាមួយែដលមានស្រមាប់   
សហ្រគាសទងំអស់ែដលចូលរមួេនក្នុងវធិានករត្រម�វេរៀងៗខ្លួន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរពិចរណាេទ

េលីលទ្ធភាពក្នុងករប�្ចុ ះប�្ចូ លភាគីែដលទទួលខុស្រត�វផា្ទ ល់េទេលីកររេំលភបំពនរបស់សហ្រគាសែដល

ចូលរមួទងំអស់េរៀងៗខ្លួន ពួកេគគួរែតេធ្វីករវយតៃម្ល េ្របៀបេធៀបេទេលីក្រមិតៃនករចូលរមួចំែណកេទក្នុង

កររេំលភបំពនៃនសហ្រគាសែដលចូលរមួទងំអស់។ 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរ៖ 

• វយតៃម្លថា េតីធនធានណាែដលខ្លួនអចេ្របី្របាស់ស្រមាប់វធិានករត្រម�វ ែដលចបំាច់កំណត់ថាេតី ខ្លួនបាន 

(អច) ចូលរមួចំែណកក្រមិតណាេនក្នុងកររេំលភបពំន។ 
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នីតិវធិីបណ្ដឹ ង 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរដឹងថាអត្ថ្របេយាជន៍របស់ខ្លួនេនក្នុងករចូលេទេ្របី្របាស់ព័ត៌មានពក់ព័ន្ធនឹងមុខងរ និង

លទ្ធភាពៃននីតិវធិីបណ្ដឹ ងសរទុក្ខរបស់ខ្លួនអចប៉ះពល់ដល់ផល ្របេយាជន៍ែផ្នកច្បោប់ៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់ក្នុងករកំណត់ករ

ទំនាក់ទំនងផា្ទ ល់រវងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែផ្នកខង េលីនិងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ 

ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចចំណុចេនះគឺមានន័យថា៖ 

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចទទួលខុស្រត�វក្នុងករអនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងែដលមាន្របសិទ្ធភាព ឬចូលរមួក្នុងនីតិវធិី
បណ្ដឹ ងខងេ្រកែដលសម្រសប ពួកេគ្រត�វទទួលខុស្រត�វក្នុងករផ្ដល់នូវដំេណាះ្រសយដល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដល

ពក់ព័ន្ធេនក្នុងស្ថ នភាពេនះ ដូចជាករចូលរមួេនក្នុងនីតិវធិីបណ្ដឹ ងខងេ្រក (ឧ. គំនិតផ្ដួចេផ្ដីមពហុភាគី) ឬ

ករចូល របួរមួគា្ន របស់អ្នកពក់ព័ន្ធក្នុងតំបន ់ឬក្នុងឧស្សោហកម្ម (ឧ. សហជីពពណិជ្ជកម្ម) ពួកេគ្រត�វែតេរៀបចំ

នីតិវធិីបណ្ដឹ ងតមវធិីែដលអនុ�� តឱ្យមានករករពរព័ត៌មានសមា្ង ត់ៃនអត្តស�� ណរបស់អ្នករយករណ៍ និង

ករករពរ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពពីផលវបិាក និងករ ពិន័យេដយសរែតបណ្ដឹ ង។ 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរ៖ 

• េពលមានករេស្នីសំុព័ត៌មាន អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរវយតៃម្លថាេតីព័ត៌មានណាែដលៃដគូែបបកិច្ចសន្យោរបស់ខ្លួន្រត�វករ

ពិត្របាកដ និងថាេតីអត្ថ្របេយាជន៍្រសបច្បោប់មានទំនាស់េទនឹង ករបង្ហ ញព័ត៌មានែដរឬេទ ( cf. ករែណនាំ

ពក់ព័ន្ធនឹងករវភិាគហនិភ័យ) ពួកេគគួរ្របតិបត្តិតមេគាលករណ៍ៃនកត់បន្ថយទិន្នន័យេដីម្បេីធ្វីែបបេនះពួក

េគអច េ្របី្របាស់កិច្ច្រពមេ្រពៀងរក្សោករសមា្ង ត។់ 
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េគាលករណ៍ែណនាសំ្តពីីកចិ្ចសហករេនក្នងុែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង ់

I. កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស្់រក�មហ៊ុន និងច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព
្រតឹម្រត�វក្នងុែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង ់

មូលដ្ឋ ន្រគឹះៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់្រត�វបានដក់េចញ្រពមជាមួយនឹងែផនករសកម្មភាពជាតិ
ស្ដីពីពណិជ្ជកម្ម និងសិទ្ធិមនុស្ស (NAP) របស់រដ្ឋ ភិបាលសហព័ន្ធ េនក្នុងឆា្ន  ំ 2016។ NAP េដីរតួនាទីជាក្នុងករអនុវត្ត

េគាលនេយាបាយអង្គករសហ្របជាជាតិស្ដីពីពណិជ្ជកម្ម និង សិទ្ធមនុស្ស (UNGP) ឆា្ន 2ំ011។ ពួកេគបាន្របកសពីករ

ទទួលខុស្រត�វរបស់សហ្រគាសក្នុងករេគារព សិទ្ធិមនុស្សេនក្នុង្រកបខណ្ឌ ភាពចុះស្រម�ងជាសកល និងអន្ដរជាតិ។ ពួកេគ

ែថ្លងេទកន់សហ្រគាស ទងំអស់េនទូទងំពិភពេលក្រគប់វស័ិយ េដយមិនគិតពីទំហេំឡយី។ រដ្ឋ្រត�វបានអំពវនាវឱ្យេលីក 

កម្ពស់ករេគារពសិទ្ធិមនុស្សរបស់សហ្រគាសេដយកររមួប�្ចូ លគា្ន ដ៏ឆា្ល តៃវៃនកតព្វកិច្ចផ្លូវច្បោប់ និង វធិានករស្ម័្រគចិត្ត។  

េនក្នុង NAP រដ្ឋ ភិបាលសហព័ន្ធបានបង្ហ ញអំពីកររពំឹទុករបស់ខ្លួនេទកន់សហ្រគាសទងំអស់េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ឱ្យ

ដក់េ្របី្របាស់ដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់្រក�មហុ៊នតមវធិីែដលស័ក្ដិ សមនឹងទំហ ំ វស័ិយ និងជំហររបស់ពួកេគ

េនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ និងែខ្សចង្វ កត់ៃម្លេដីម្បបីំេពញ ករទទួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគក្នុងករេគារពសិទ្ធិមនុស្សេនក្នុងែខ្ស

ចង្វ កត់ៃម្ល និងផ្គត់ផ្គង់សកល។1

2 ករអនុវត្ត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិភ័យែដលរងឹមាគំួរែតែផ្អកេទេលីធាតុសំខន់ៗចំនួន ្របា៖ំ 

េសក្ដី្របកស េគាលនេយាបាយ ករវភិាគហនិភ័យ វធិានករ កររយករណ៍ និងយន្ដករតវ៉។ ចំណុចសំខន់មួយ េទៀតៃន

ករត្រមង់ទិសច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វគឺេគាលករណ៍ ែណនា ំ OECD ស្រមាប់សហ្រគាស ច្រម�ះជាតិសសន៍ែដល

ែណនាសំហ្រគាស្រគបទ់ំហឱំ្យេគារព សិទ្ធិមនុស្សេនក្នុង្របតិបត្តិកររបស់ខ្លួន។   

ច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វបានអនុវត្តចប់តងំពីៃថ្ងទី 1 ែខ មករ ឆា្ន  ំ2023 េទេលីសហ្រគាស ែដលមានរដ្ឋបាលកណា្ដ ល 

ទីតងំអជីវកម្មេគាល ទីស្ន ក់ករកណា្ដ លអសនៈផ្លូវច្បោប់េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ ឬករយិាល័យសខក្នុង្រស�កែដល

េយាងតមែផ្នក 13d ៃន្រកមពណិជ្ជកម្ម (Han delsgesetzbuch – HGB) និងមានបុគ្គលិកយ៉ាងតិច 3,000 នាក់ េនក្នុង

្របេទសអឡមឺ៉ង់។ ចប់ពីៃថ្ងទី 01 ែខមករ ឆា្ន  ំ2024 ច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនះក៏នឹងអនុវត្តចំេពះសហ្រគាសែដល

មាន បុគ្គលិកយ៉ាងតិច 1,000 េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ផងែដរ។2

3  

សហ្រគាសែដលស្ថិតេនក្នុងវសិលភាពៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វមានកតព្វកិច្ចេគារពតម កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព

្រតឹម្រត�វែផ្នកបរសិ្ថ ន និងសិទ្ធិមនុស្សតមរេបៀបែដលសម្រសប និងមាន ្របសិទ្ធិភាព។3

4 ែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់េនក្នុងអត្ថន័យ

 
2 រដ្ឋ ភិបាលសហព័ទ្ធបច្ចុប្បន្នកពុំងែតែកែ្រប នងិេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាពែផនករសកម្មភាពជាត ិនិងដកប់�្ចូ លច្បោប់ស្ដពីីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទក្នុង 
យុទ្ធស�ស្ដរមួស្ដពីីពណិជ្ជកម្ម និងសិទ្ធមិនុស្ស។  
3 េដីម្បកីណំតច់ំននួបុគ្គលិក សូមេមីលែផ្នកទី 1 ៃនច្បោប់ស្ដីពីករ្រត�តពនិិត្យភាព្រតមឹ្រត�វ អនុស្សរណៈពន្យល់របស់រដ្ឋ ភិបាលេទេលីច្បោប់ស្ដពីីករ្រត�ត
ពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ៖ BT-Drs. 19/28649, p. 33 et seq., នងិ ជពូំក III ៃន FAQ េនេលីេគហទំព័ររបស់ BAFA។ សហ្រគាស្រត�វវយតៃម្លជាបន្ដបនា្ទ ប ់
និងេដយឯករជ្យ ថាេតវីចូលេទក្នុងវសិលភាពៃនច្បោប់ស្ដីពកីរ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែដរឬេទ េហយី្រត�វទទួលខុស្រត�វក្នុងករផ្ដល់ព័តម៌ានពក ់ព័ន្ធ
នឹងករណីេនះេទ BAFA (ែផ្នកទី 17 4 § 2 េលខ 1 ៃនច្បោបស់្ដីពកីរ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ)។  
4 កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតមឹ្រត�វ្រតឹម្រត�វបានកណំត់េនក្នុងែផ្នក 3 § 1 ៃនច្បោប់ស្ដីពីករ្រត�តពិនតិ្យភាព្រតឹម្រត�វ។ ែផ្នក 3 § 2 ៃនច្បោប់េនះបាន 
កំណត់លក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យដច់ខតេទេលីភាពសម្រសប ែផ្នក 4 § 2  ៃនច្បោប់េនះបានកណំត់លក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆ័យដចខ់តេទេលី្របសិទ្ធភាពៃន វធិានករ។  
េគាលករណ៍ែណនារំបស់ BAFA ស្ដីពភីាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាព បានផ្ដល់ករពន្យល់ នងិករែណនាបំែន្ថមស្ដីពីករអនុវត្តជាក់ែស្ដង៖  
https://www.bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Appropriateness_and_Effectiveness/appropriateness_and_effectivene 

ss_node.html 
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របស់ច្បោប់េនះរមួប�្ចូ ល្រគប់ជំហនទងំអស់េនក្នុង ្របេទសអឡមឺ៉ង់ និងបរេទសែដលចបំាច់ក្នុងករបេង្កីតផលិតផល 

និងផ្ដល់េសវ រប់ចប់ពីករ ច្រមាញ់យកវត្ថុធាតុេដីម រហូតដល់ករដឹកជ�្ជូ នេទកន់អ្នកេ្របី្របាស់ចុងេ្រកយ និងរមួទងំ

សកម្ម ភាពរបស់សហ្រគាសេនក្នុងតំបន់អជីវកម្មរបស់ខ្លួន អ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល។4

5  េនក្នុងកតព្វកិច្ច

ៃនមេធ្យោបាយែដលបានផ្ដល់េដយច្បោប់េនះ សហ្រគាសមិន្រត�វធានាថាែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់របស់ពួកេគមិនមានហនិភ័យ និង

កររេំលភេលីសិទ្ធិមនុស្ស ឬមិនមានផលប៉ះពល់អវជិ្ជមានេទ េលីបរសិ្ថ នេឡយី។ ផ្ទុយេទវញិ ពួកេគ្រត�វបង្ហ ញថាពួកេគ

បានអនុវត្តកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វដូចែដលបានេរៀបរបេ់នក្នុងែផ្នកទី 4 ដល់ ទី 10 ៃនច្បោប់េនះ។ ដរបណាសហ

្រគាសអនុវត្ត តមកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់ពួកេគតមវធិីែដលមាន្របសិទ្ធភាព និងសម្រសប កររេំលភេលី

សិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នែដលមានករករពរ ជាទូេទមិនែមនជាកររេំលភេលីកតព្វកិច្ច ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទ។  

ករយិាល័យសហព័ន្ធស្រមាប់កិច្ចករេសដ្ឋកិច្ច និង្រត�តពិនិត្យករនាេំចញ (Bun desamt für Wirtschaft und 

Ausfuhrkon trolle, BAFA) ទទួលខុស្រត�វេទេលីករ្រត�តពិនិត្យ និងជំរុញករអនុវត្តច្បោប់។ បែន្ថម ពីេលីករវយតៃម្លៃន

របាយករណ៍្របចឆំា្ន  ំ និងបណ្ដឹ ងរបស់អ្នកែដលរងផលប៉ះពល់ពក់ព័ន្ធនឹងករ រេំលភកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ 

BAFA បានេធ្វីករ្រត�តពិនិត្យែផ្អកេលីហនិភ័យេទេលីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ ក្នុងករណីមានអនុេលមភាពេទតម

លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ BAFA អចបង្គ ប់ឱ្យសហ្រគាសអនុវត្តវធិានករែដលចបំាច់ និងសម្រសប រចួដក់ពិន័យជាសច់្របាក់ និង

ពិន័យរដ្ឋបាល។ ក្នុងករណីមានករពិន័យស្រមាប់កររេំលភធ្ងន់ធ្ងរែដលបេង្កីតេឡងីេដយករសេ្រមចចិត្ត ចុងេ្រកយ និង

ែដលជាកតព្វកិច្ច វក៏អចមានករដកេចញពីលទ្ធកម្មសធារណៈផងែដរ។5

6 

 

II. ឥទ្ធិពលៃនច្បោប់ស្ដពីសីហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ច 

ច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក៏មានឥទ្ធិពលេទេលីសហ្រគាស ែដលមិនស្ថិតេនក្នុងវសិលភាពរបស់ខ្លួន ប៉ុែន្ដគឺជាអ្នកផ្គត់

ផ្គង់ ឬជា្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ ករណីេនះ គឺេដយសរែតសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វ

អនុេលមតមកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែផ្នកសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន ក៏ដូចជាពក់ព័ន្ធេទនឹងសហ្រគាសមិនជាប់

កតព្វកិច្ចេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ របស់ពួកេគផងែដរ្របសិនេបីពួកេគ៖ 

• ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធែដលជាែផ្នកមួយៃនអជីវកម្មដ្ឋ នរបស់ខ្លួន (ចត់ទុកជា)7 

• អ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ ឬ (លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វមិនច្បោស់លស់) ្របេយាល 

េនក្នុងករណីជាេ្រចីន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វពឹងែផ្អកេលីកិច្ចសហករជាមួយសហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ច េពលគឺ 

្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ ឬអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ ឬបរេទសេដីម្ប ី បេំពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់  

ខ្លួន។ កិច្ចករេនះ្រត�វចប់េផ្ដីមេដយករអនុវត្ត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិភ័យ ែដល្រត�វមានករពិចរណាឱ្យបានសម្រសបេទេលី

ផល្របេយាជន៍ៃនបុគ្គលិក និងអ្នកែដលអចរងផលប៉ះពល់ពីសកម្មភាពេសដ្ឋកិច្ចេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។7

8 េ្រកពីេនះ 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចនឹង្រត�វករករគា្ំរទ ឬកិច្ចសហករពក់ព័ន្ធនឹងកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វដូចខងេ្រកម 

 
5 ែផ្នក 2 § 7 និង 8 កដូ៏ចជាែផ្នក 5 § 1 ៃនច្បោប់េនះ។  
6 ែផ្នកទី 15 ក៏ដូចជាែផ្នកទី 22-24 ៃនច្បោប់េនះ  
7 ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធេនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង ់និងបរេទស គឺជាែផ្នកមួយៃនអជវីកម្មដ្ឋ នរបស់្រក�មហុ៊នេម្របសិនេបី្រក�មហុ៊នេមេ្របី្របាស់ឥទ្ធិពលដច់
ខតេទេលី្រក�មហុ៊ន្រគ�ប (ែផ្នកទី 2 § 6 ្របេយាគទ ី3 ៃនច្បោប់េនះ)។  
8 ែផ្នកទី 4 § 4 ៃនច្បោប់េនះ។  



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     

 

  12 / 

(សូមេមីលបទបង្ហ ញៃនលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែផ្នកច្បោប់េនក្នុងជំពូករងខងេ្រកម)៖  

• ករវភិាគហនិភ័យ8

9 

• វធិានករទប់ស្ក ត់ 

• វធិានករត្រម�វ 

• និតិវធិីសរទុក្ខ9 10 

េទះបីជាសហ្រគាសែដលស្ថិតេនេ្រកវសិលភាពៃនច្បោប់េនះមិនមានកតព្វកិច្ចក្នុងកិច្ចសហករពក់ព័ន្ធនឹងករ្រត�តពិនិត្យ

ភាព្រតឹម្រត�វែផ្នកសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន បច្ចុប្បន្នមានសហ្រគាសជាេ្រចីន រចួមកេហយីែដលបានទក់ទងេទអ្នកផ្គត់ផ្គង់

របស់ខ្លួនេដីម្បទីមទរ និងសំុព័ត៌មាន។ ករបដិេសធ ក្នុងកិច្ចសហករអចមានផលប៉ះពល់អវជិ្ជមានេទេលីទំនាក់ទំនង

ពណិជ្ជកម្មជាមួយនឹងសហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ច េហយីែថមទងំអចបណា្ដ លឱ្យមានផលវបិាកដល់ទំនាក់ទំនងកិច្ចសន្យោ 

ែដលអចមានទងំករប�្ចប់កិច្ចសន្យោផងែដរ។10

11  

 

1. ឥទ្ធិពលៃនច្បោបស់្ដពីសីហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ច 

េដីម្បេីធ្វីករវភិាគហនិភ័យផា្ទ ល់ខ្លួន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វករព័ត៌មានៃផ្ទក្នុង និងខងេ្រកពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង្រក�ម

ហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធរបស់ពួកេគេនក្នុងតំបន់អជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ ករងរេនះ្រត�វ អនុវត្តចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង្រក�មហុ៊នបុ្រត      

សម្ព័ន្ធនានាែដលជាែផ្នកមួយៃនអជីវកម្មរបស់សហ្រគាស ទងំក្នុង និងេ្រកវសិលភាពៃនច្បោប់។ េហតុេនះ សហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ច្រត�វងកេទរកអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនជាមួយនឹងក្រមងសំណួរវយតៃម្លខ្លួនឯងែបបទូលំទូលយ កម្មវធិីចុះេឈ្ម ះ 

(demand registration in tools) ស្រមាប់្រគប់្រគងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬករចុះ្រត�តពិនិត្យ ឬសវនកម្មេនទីតងំែដលត្រម�វ។ េន

ក្នុងករណីមួយចំនួនត្រម�វករទងំេនះ (ឧ. ត្រម�វឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ប�្ជូ នបន្ដនូវព័ត៌មានពក់ព័ន្ធទងំអស់េនេពលមាន ករេស្នី
សំុ) គឺមានលក្ខណៈទូលំទូលយេពក។  

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វេធ្វីករវភិាគហនិភ័យែដលចបំាច់ក្នុងករណីែដលេហថា “មានចំេណះ ដឹងជាក់ែស្ដង”11

12 ឬក្នុង

ករណីមានករផា្ល ស់ប្ដូរសំខន់ៗេទេលីសកម្មភាពអជីវកម្ម ឬស្ថ នភាពហនិភ័យ12

13 ទក់ទងេទនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល 

ែដលជាអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ េហតុេនះ ជាធម្មតពួកេគ្រត�វករព័ត៌មានពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់របស់ខ្លួនមិន្រតឹម

ែតពក់ព័ន្ធេទនឹង ្របតិបត្តិកររបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ប៉ុេណា្ណ ះេទប៉ុែន្ដពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ផងែដរ។  

  

 
9 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ BAFA ស្ដីពកីរវភិាគហនភិ័យបានផ្ដល់ករពន្យល់ នងិករែណនាបំែន្ថមស្ដពីីករអនុវត្តជាក់ែស្ដង៖ 
https://www.bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Risk_Analysis/risk_analysis_node.html 
10 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ BAFA ស្ដីពីនតីិវធិីសរទុក្ខបានផ្ដល់ករពន្យល់ និងករែណនាបំែន្ថមស្ដីពីករអនុវត្តជាក់ែស្ដង៖ 
https://www.bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Complaints_Procedure/complaints_procedure_node.html  
11  ករគរំមកំែហងក្នុងករប�្ចប់កចិ្ចសហករេនក្នុងខៃនកិច្ចសន្យោអច្រត�វទុកជាេមាឃៈរចួមកេហយីស្ថិតេ្រកមខែចង នងិលក្ខខណ្ឌ ទូេទៃនច្បោប់។  
12  ែផ្នក 9 § 3 ៃនច្បោប់េនះ ករពន្យល់បែន្ថមស្ដីពីចំេណះដឹងជាក់ែស្ដង ្រត�វបានផ្ដល់ជូន ក្នុងចំេណាមកត្ដ េផ្សងេទៀត េដយ BMAS េនក្នុង FAQ  

របស់ខ្លួន៖ https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/FAQ/faq.html 
13  ែផ្នក 5 § 4 ៃនច្បោប់េនះ 

https://www.bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Risk_Analysis/risk_analysis_node.html
https://www.bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Complaints_Procedure/complaints_procedure_node.html
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្របសិនេបីសហ្រគាសមានភស្ដុតងជាក់ែស្ដងែដលបង្ហ ញអំពីកររេំលភកតព្វកិច្ចពក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្ស ឬពក់ព័ន្ធនឹង        
បរសិ្ថ នែដលអចេកីតេឡងីរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាលសហ្រគាស្រត�វេធ្វីករវភិាគ ពិេសសភា្ល មៗ។ ភស្ដុតងជាក់ែស្ដងែបបេនះ
មិនែមន្រគាន់ែតជាមតិេយាបល់ ឬពក្យចចមអរ៉ម េនាះេទ ែតយ៉ាងេហចណាស់វមានេគាលៃនករពិតែដលអចេផ្ទ�ងផា្ទ ត់
បាន។ ែដលរមួមានករ យល់ដឹងផា្ទ ល់ខ្លួន របាយករស្ដីពីស្ថ នភាពសិទ្ធិមនុស្សែដលមិនល្អេនក្នុងតំបន់ផលិតកម្ម ករពិត ែដល
ថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់ស្ថិតេនក្នុងវស័ិយែដលមានហនិភ័យបរសិ្ថ ន ឬសិទ្ធិមនុស្សជាក់លក់ ឬមានភស្ដុតងពីអជា្ញ ធរ។  

វជាករ្រគប់្រគាន់េនេពលែដលមានភស្ដុតង។ ឧ. ថាពួកេគបានចូលេទក្នុងែដនៃនករ្រគប់្រគង របស់សហ្រគាសជាប់
កតព្វកិច្ច ដូចេនះពួកេគអចកត់សមា្គ ល់វបានេដយងយ។ េនះគឺជា ឧទហរណ៍អំពីករណីែដលមាន 

• ព័ត៌មានតមរយៈនីតិវធីិបណ្ដឹ ង 
• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ BAFA និងរបាយករណ៍ពីរដ្ឋ ភិបាលសហព័ន្ធ ែដលថាសហ្រគាស ្រត�វបានរពឹំងទុកឱ្យ

កត់ចំណាេំទេលី ឧ. តមរយៈម�ន្ដីសិទ្ធិមនុស្សរបស់ខ្លួន 
• របាយករណ៍្របព័ន្ធផ្សព្វផ្សោយ របាយករណ៍ពីអង្គករេ្រករដ្ឋ ភិបាល (NGO) និងរបាយករណ៍េនេលីអិុនធឺណិត

្របសិនេបីវច្បោស់លស់ េ្រពះពួកវ្រត�វបានេគស្គ ល់េន្រគប់វស័ិយ ឬវ្រត�វបានេគដក់ជូនេទកន់សហ្រគាស។13

14 

ក្នុងករណីៃនេគាលករណ៍ែណនា ំប�្ជ ីករណី និងមូលដ្ឋ នទិន្នន័យៃនភាគីពក់ព័ន្ធច្រម�ះ ឬគំនិត ផ្ដួចេផ្ដីមវស័ិយ ចំេណះដឹង
ជាក់លក់េនក្នុងអត្ថន័យៃនែផ្នក 9(3) ទំនងជា្រត�វបានសន្មត់្របសិនេបី ព័ត៌មាន្រត�វបានផ្សព្វផ្សោយយ៉ាងទូលំទូលយេទ
្រគប់វស័ិយ។  

 

សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចអច ្របេមីលេមីលទុកមុនថាសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចនឹង្រត�វេ្របី្របាស់ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង

ជាក់លក់មួយចំនួនស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យរបស់ខ្លួន និងរកេមីលថាវត្ថុធាតុ េដីមផលិតផល និងេសវកម្មណាខ្លះែដល

្របឈមនិងហនិភ័យជាពិេសស។ ដូចេនះ បែន្ថមពីេលីករ ផលិត ករេធ្វីលទ្ធកម្ម និងករែក ៃច្នវត្ថុធាតុេដីម និងផលិតផល

ពក់កណា្ដ លសេ្រមច ករដឹកជ�្ជូ នរបស់ខ្លួន និងករេបាះេចលវត្ថុ ធាតុេដីមក៏ដូចជាផលិតផលពីដំេណីរករផលិតក៏េដីរតួ

នាទីសំខន់ ក្នុងករវភិាគផងែដរ។ ទក់ទងនឹងករកំណត់អត្តស�� ណហនិភ័យ និងកររេំលភមួយចំនួនទមទរ ឱ្យមាន

ករយល់ដឹងពី បេច្ចកេទសៃនដំេណីរករផលិតផងែដរ។ 

 

2. វិធានករទបស់្ក ត ់

េនេពលែដលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចព្យោយាមអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់ចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់របស់ខ្លួន សហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចព្យោយាមេធ្វីវតមរយៈករចត់វធិានករែដល្រសបគា្ន ឬដក់េចញនូវបទប្ប��ត្តិ ជាពិេសស េនក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃន

ទំនាក់ទំនងពណិជ្ជកម្មែបបកិច្ចសន្យោែដលមាន្រសប់ ជាមួយនឹងខកិច្ចសន្យោ ឬ ្រកម្របតិបត្តិបែន្ថម។ ច្បោប់េនះបានផ្ដល់នូវ

វធិានករទប់ស្ក ត់ដូចខងេ្រកមជាឧទហរណ៍៖ 

 
14 ព័ត៌មានបែន្ថមស្ដីពីក្រមិតលទ្ធភាពៃនចំេណះដឹងជាក់ែស្ដងអចរកេមីលបានេនក្នុងជំពូក VI ៃន FAQ ក្នុងេគហទំព័ររបស់ BAFA (ជាភាសអឡមឺ៉ង់) 

្របអប់ព័ត៌មានទ1ី៖ េតី “ចំេណះដឹងជាក់ែស្ដង” មានន័យដូចេម្ដចេនក្នុងបរបិទៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យ
ភាព្រតឹម្រត�វ? 
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• ពិចរណាពីកររពំឹងទុកពក់ព័ន្ធនឹងបរសិ្ថ ននិងសិទ្ធិមនុស្សេនេពលេធ្វីករេ្រជីសេរសីអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ 

• ករធានាែបបកិច្ចសន្យោពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ថាពួកេគនឹងអនុេលមតមកររពំឹងទុកពក់ព័ន្ធនឹងបរសិ្ថ ន និងសិទ្ធិមនុស្ស

ែដលត្រម�វេដយអ្នក្រគប់្រគងជាន់ខ្ពស់របស់សហ្រគាស និងេដះ្រសយវឱ្យបានសម្រសបតមបេណា្ដ យែខ្ស     

ចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។ 

• ករអនុវត្តវធិានករបណ្ដុ ះបណា្ដ លបឋម និងបន្ដេដីម្បអីនុវត្តករធានាែបបកិច្ចសន្យោែដលេធ្វីេឡងីេដយអ្នក      

ផ្គត់ផ្គង់។ 

• ករ្រពមេ្រពៀងេទេលីយន្ដករ្រត�តពិនិត្យែបបកិច្ចសន្យោែដលសម្រសប និងករអនុវត្តេដយ ែផ្អកេលីហនិភ័យ

េដីម្បេីផ្ទ�ងផា្ទ ត់អនុេលមភាពរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េទតមយុទ្ធស�ស្ដសិទ្ធិមនុស្ស។14

15 

េ្រកពីេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វបេង្កីត និងអនុវត្តយុទ្ធស�ស្ដលទ្ធកម្ម និងរេបៀបអនុវត្តករទិញ េដីម្បទីប់ស្ក ត់ ឬ

កត់បន្ថយហនិភ័យែដលបានកំណត់ពក់ព័ន្ធនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ ឧទហរណ៍រមួមានដូចជារយៈេពលដំេណីរករ តៃម្លទិញ ឬ  

រយៈេពលៃនទំនាក់ទំនងកិច្ចសន្យោ។15

16 

ពក់ព័ន្ធនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល ក្នុងករណីមានចំេណះដឹងជាក់ែស្ដងពីកររេំលភសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន ជាទូេទ ច្បោប់េនះ

បានកំណត់វធិានករទប់ស្ក ត់ដូចខងេ្រកមចំេពះភាគីែដលទទួលខុស្រត�វ៖ 

• ករអនុវត្តយន្ដករ្រត�តពិនិត្យ 

• គា្ំរទករទប់ស្ក ត់ ឬបេ�្ច �សហនិភ័យ 

• ករអនុវត្តករផ្ដួចេផ្ដីមេទេលីវស័ិយជាក់លក់ឬឆ្លងវស័ិយែដលមានសហ្រគាសេនាះចូលរមួចំែណក។16

17 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាេ្រចីនេស្នីសំុឱ្យអ្នកផ្គតផ់្គង់ចុះហត្ថេលខេទេលី្រកម្របតិបត្តិ (ឬ្រកម្របតិបត្តិ អ្នកផ្គត់ផ្គង់)។ 

CoC (ឬែផ្នកបែន្ថមេទេលីករ្រពមេ្រពៀងែបបកិច្ចសន្យោ) ជាទូេទ្រគប់្រគងេទេលីទងំករ អនុេលមតមកររពំឹងទុកែផ្នក

សិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន និងកិច្ចសហករ េដីម្បបីំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច 

(ផ្ដល់ព័ត៌មានស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យយល់ ្រពមឱ្យេធ្វីសវនកម្ម និងករចុះពិនិត្យដល់កែន្លង កិច្ចសហករេទេលីវធិានករ

ទប់ស្ក ត់ និងែកែ្រប គា្ំរទក្នុងវធិានករេដីម្បឱី្យអចចូលេទេ្របី្របាស់នីតិវធិីបណ្ដឹ ងបាន)។ បែន្ថមពីេនះជាទូេទ សហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចមាននូវយន្ដករ្រត�តពិនិត្យ និងផលវបិាកេដយសរករមិនអនុេលមតមលក្ខខណ្ឌ ។17

18  

 

3. វិធានករត្រម�វ 

ទក់ទងនឹងវធិានករត្រម�វ វក៏អច្រត�វបានរពំឹងទុកផងែដរថា សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចនឹងែស្វងរកករ សហករពីអ្នកផ្គត់

ផ្គង់របស់ខ្លួន។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមានកតព្វកិច្ចទូលំទូលយក្នុងេដះ្រសយែកត្រម�វេនក្នុងទីតងំអជីវកម្មរបស់

ខ្លួន៖ េនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ ពួកេគ្រត�វប�្ចប់កររេំលភបំពនតមរយៈវធិានករត្រម�វែដលស័ក្ដិសម។ េនបរេទសក៏ដូច

 
15 ែផ្នកទី 6 § 4 ៃនច្បោប់េនះ។ 
16 សូមេមីលែផ្នកទ ី6 § 3 Nr.2 ៃនច្បោប់េនះ ក៏ដូចជា អនុស្សរណៈពន្យល់របស់រដ្ឋ ភិបាលេនក្នុង BT-Drs. 19/9/28649, p. 47.  
17 សូមេមីលែផ្នក ទី 9 § 3 េលខ2 ៃនច្បោបេ់នះ។ 
18 សូមេមីលជពូំក III ៃនេគាលករែណនាសំ្រមាប់ករប�្ជ ក់លម្អិតបែន្ថមអំពីភាពសម្រសបៃនវធិសី�ស្ដេនះ។  



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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គា្ន  េន្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធែដលជា (ចត់ទុកថាជា) ែផ្នកមួយៃនអជីវកម្មរបស់ខ្លួន18

19 កររេំលភបំពន្រត�វែតប�្ចប់ជា       

ទូេទ។  

្របសិនេបីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចរកេឃញីកររេំលភេលីកតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ នែដលបាន េកីតេឡងីរចួមក

េហយីឬជិតនឹងេកីតេឡងីេទអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនពួកេគ្រត�វអនុវត្តវធិានករត្រម�វសម្រសបភា្ល មៗេដីម្បទីប់ស្ក ត់ ប�្ចប់ ឬ

កត់បន្ថយក្រមិតៃនកររេំលភបំពន។19

20 មានកររេំលភបំពន ជាេ្រចីនែដលមិនអច្រត�វបានប�្ច ប់េដយវធិានករែតមួយ

េដយឯកឯងបានេទ ប៉ុែន្ដវត្រម�វឱ្យមានវធិាន ករស្រមបស្រម�លេ្រចីនេទៀត។ ្របសិនេបីកររេំលភបំពនរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

មិនអចប�្ចប់បានេនេពលដ៏ខ្លីខងមុខ ច្បោប់េនះត្រម�វឱ្យមានេគាលគំនិតស្រមាប់ប�្ចប់ ឬកត់បន្ថយ េពលគឺ សហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេរៀបចំ និងអនុវត្តែផនករសកម្មភាពែកែ្របរមួគា្ន ។20

21 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក៏្រត�វេរៀបចំ និងអនុវត្តែផនករសកម្មភាពែកែ្របេដីម្បទីប់ស្ក ត់ និងប�្ច ប់ ឬកត់បន្ថយតមករចំ

បាច់្របសិនេបីខ្លួនបានដឹងច្បោស់ពីកររេំលភបំពនេលីកតព្វកិច្ចសិទ្ធិ មនុស្ស ឬបរសិ្ថ នរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាលរបស់     

ខ្លួន។21

22 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចពឹងែផ្អកេទេលីជំនួយរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និង្របេយាលរបស់ខ្លួនេដីម្បអីនុវត្តវធិានករត្រម�វ 

ពីេ្រពះពួកេគមិនអចេធ្វីកិច្ចករេនះបានេដយគា្ម នករយល់្រពមពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់េឡយី។ េដីម្បអីចអនុវត្តវធិានករចំេពះអ្នក

ផ្គត់ផ្គង់្របេយាលបាន ជាទូេទ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វករឱ្យមានករទំនាក់ទំនងផា្ទ ល់រវងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់និងេទ

អ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល។ ្រសេដៀងគា្ន េនះ សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចអចពឹងែផ្អកេលីករគា្ំរទរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វ

កិច្ច។  

 

4. នីតិវធិីបណ្ដឹ ង 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចទងំអស់្រត�វអនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងែដលអចឱ្យបុគ្គលខងក្នុង និងខងេ្រក ជូនដំណឹងដល់្រក�ម

ហុ៊នអំពីហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន ឬកររេំលភបំពនេនទីតងំអជីកម្ម ឬែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គត់របស់ខ្លួន។ នីតិវធិី
បណ្ដឹ ងេដីរតួនាទីជា្របព័ន្ធផ្ដល់ព័ត៌មានជាមុនែដលកំណត់ និង ល្អ្របេសីរក្នុងករេដះ្រសយហនិភ័យ និងកររេំលភបំពន

មុនេពលែដលមនុស្ស និងបរសិ្ថ នទទួលរងេ្រគាះថា្ន ក់។  

េដីម្បអីនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងែដលសម្រសប និងមាន្របសិទ្ធភាព សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វពឹងែផ្អក េលីករផា្ល ស់ប្ដូរ និង

កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វអនុវត្ត មិនថាែតនីតិវធិីបណ្ដឹ ង សម្រសបរបស់ខ្លួន ឬ 

បេង្កីត ឬចូលរមួជាមួយនីតិវធិីខងេ្រកេឡយី។ នីតិវធិី្រត�វែតអចេ្របី្របាស់បានស្រមាប ់ភាគីសក្ដ នុពលែដលពក់ព័ន្ធ ែដល

រមួទងំបុគ្គលិកេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ផងែដរ។22

23 ក្នុងេគាល បំណងេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វផ្ដល់នូវព័ត៌មាន

ែដលច្បោស់ និងងយយល់ទក់ទងនឹងករចូល េទេ្របី្របាស់ និងករទទួលខុស្រត�វ ក៏ដូចជាដំណាក់កលនីមួយៗៃននីតិ     

 
19 សូមេមីលេលខេយាងទី 17  
20 ែផ្នកទី 7 § 1 ៃនច្បោបេ់នះ។ 
21 ែផ្នកទី 7 § 2 ៃនច្បោប់េនះ។ 
22 ែផ្នកទី 9 § 3 េលខ3 ៃនច្បោប់េនះ។ 
23 ពក្យេនះរមួប�្ចូ លបានទងំអ្នកែដល (អច) រងផលប៉ះពល់ផា្ទ ល់េដយកររេំលភបពំនេលីកតព្វកិច្ច និងអ្នកេផ្សងេទៀតែដលមនិរងផលប៉ះពល់ 
េដយផា្ទ ល់ (ឧ. សច់ញាតិ អ្នកជតិខង)។  



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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វធិី។ នីតិវធិីបណ្ដឹ ងក៏្រត�វែត ករពរព័ត៌មានសមា្ង ត់ៃនអត្ដស�� ណៃនភាគីសក្ដ នុពល និងផ្ដល់នូវករករពរ្របកបេដយ

្របសិទ្ធ ភាពពីផលវបិាក ឬករពិន័យេដយសរែតករសរទុក្ខ។23

24  

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាទូេទខ្វះខតព័ត៌មានអំពីភាគីសក្ដ នុពលក្នុង្រស�កេដីម្បេីរៀបចំេគាលគំនិត ត្រមង់ទិសៃននីតិវធិី
បណ្ដឹ ងដល់្រក�មេគាលេដ។ ព័ត៌មានេនះ្របែហលជា្រត�វកររចួមកេហយីេនេពល ែដលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេរៀបចំ

បេង្កីតនីតិវធិីបណ្ដឹ ង េ្រពះពួកេគអចេរៀបចំបានែតនីតិវធិីបណ្ដឹ ងែដលអចចូលេទេ្របី្របាស់បានេដយ្រក�មេគាលេដែដល

មានចំេណះដឹងៃន្រក�មេនះ និងស្ថ នភាពជាក់លក់ៃនរបស់ពួកេគែតប៉ុេណា្ណ ះ។24

25 សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចនឹងេស្នីសំុ

បែន្ថមឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ជួយក្នុងករេធ្វីឱ្យនីតិវធិីបណ្ដឹ ងរបស់ខ្លួនអចទទួលបានេដយករទទួល និងប�្ជូ នបន្ដបណ្ដឹ ងេទកន់

ពួកេគ។  

 

III. ្រពំែដនេទេលករេ្រប្របាសអ់្នកផ្គត់ផ្គង់របសស់ហ្រគាសជាបក់តព្វកិច្ច 

កតព្វកិច្ចផ្លូវច្បោប់ៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនះ អនុវត្តេទេលីែតសហ្រគាសែដលស្ថិតក្នុងវសិលភាពច្បោប់ែត

ប៉ុេណា្ណ ះ។ េទះបីជាេនេពលែដលច្បោប់េនះត្រម�វឱ្យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងមិនជាប់ កតព្វកិច្ច សហករេដីម្បបីំេពញ

កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្ដី ច្បោប់េនះបានកំណត់ែតលក្ខខណ្ឌ  ត្រម�វទក់ទងនឹងកតព្វកិច្ចរបស់សហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចែតប៉ុេណា្ណ ះ។ ជាពិេសស លក្ខណៈៃនកតព្វកិច្ច ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វមិនអនុ�� តឱ្យមានករេផ្ទរកតព្វកិច្ចទងំ

េនះជាទូេទេទ។ BAFA នឹងពិចរណា េគាលករណ៍េនះេនក្នុងបរបិទៃនកិច្ចករ្រគប់្រគង និងដក់ឱ្យអនុវត្តរបស់ខ្លួន។  

 

1. េគាលករណ៍ៃនភាពសម្រសប នងិ្របសទិ្ធភាព 

កតព្វកិច្ចៃនច្បោប់េនះសំេដេទេលី េគាលករណ៍ៃនភាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាព ែដលមានទំនាក់ ទំនងគា្ន យ៉ាងជិតស្និ
ទ។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ្រត�វេគារពកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន តមរេបៀប        

សម្រសប (ស្រមាប់ពួកេគ) េដីម្បទីប់ស្ក ត់ ឬកត់បន្ថយហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន និងបង្ក រ ប�្ចប2់5

26 ឬកត់បន្ថយ 

ក្រមិតៃនកររេំលភបំពនេលីសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន។26

27  ករេ្រជីសេរសីវធិានករែដលសម្រសបគឺ្រត�វបានអនុ�� តចំេពះ

ែតវធិានករ ែដលមាន្របសិទ្ធភាពែតប៉ុេណា្ណ ះ។  េគាលករណ៍ៃនភាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាពជួយឱ្យសហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចអនុវត្តវធិីស�ស្ដែផ្អកេលីហនិភ័យ និងក្នុងេពលជាមួយគា្ន ដក់ក្រមិតេទេលីករេផ្ទរកតព្វកិច្ច ច្បោប់េទឱ្យអ្នកផ្គត់

ផ្គង់។  

  

 
24 ែផ្នកទី 8 § 4 ៃនច្បោប់េនះ។ 
25 សូមេមីល BAFA-េគាលករណ៍ែណនាសំ្ដីពីនីតិវធិសីរទុក្ខ p.11.  
26 ែផ្នកទី 3 § 1 នងិ 4 § 2 ៃនច្បោបេ់នះ។ 
27 ែផ្នកទី 7 § 1 ្របេយាគទ ី1 និង ែផ្នកទី 9 § 3 េលខ 3 ៃនច្បោប់េនះ។ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     

 

  17 / 

 

្របអប់ព័ត៌មានទី2៖  លក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យភាពសម្រសបៃនច្បោប់្រត�តពនិិត្យភាព្រតឹម្រត�វ  

 

ភាពសម្រសប្រត�វបានកំណត់េដយលក្ខខណ្ឌ ខងេ្រកម៖ 

• លក្ខណៈ និងទំហៃំនសកម្មភាពរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច 
• លទ្ធភាពរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករប�្ចុ ះប�្ចូ លភាគីែដលទទួលខុស្រត�វផា្ទ ល់េទេលីហនិភ័យសិទ្ធិ

មនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន ឬកររេំលភបំពនេទេលីកតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន 
• ភាពធ្ងន់ធ្ងរៃនកររេំលភបំពនែដលបានរពឹំងទុកជាទូេទ ផលប��្ច សរបស់វ និងលទ្ធភាពៃនកររេំលភេលី

កតព្វកិច្ចពក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន និង 
• លក្ខណៈៃនករចូលរមួចំែណករបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេទក្នុងហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន ឬកររេំលភ

េលីកតព្វកិច្ចពក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន។27

28 

 

លក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យភាពសម្រសបមិនមានទីតងំតមឋនានុ្រកមជាក់លក់ពីមួយេទមួយេទប៉ុែន្ដ្រត�វែតពិចរណាឱ្យបានេស្មី
ភាពគា្ន ។ ដូចេនះ វនឹង្រត�វបានកតប់ន្ថយ ឧទហរណ៍  េធ្វីករវយតៃម្លហនិភ័យ េទេលី ែតមូលដ្ឋ នៃនលទ្ធភាពរបស់ខ្លួន

ក្នុងករប�្ចុ ះប�្ចូ ល និងេដីម្បសីរុបថាហនិភ័យេនាះ មិនចបំាច់្រត�វតម រកតងំពីដំបូងេទ្របសិនេបីមានឥទ្ធិពលតិចតួច ឬ

គា្ម ន។ ភាពសម្រសបក៏មានន័យផងែដរថាលក្ខខណ្ឌ  ត្រម�វេទេលីទំហ ំ និងក្រមិតៃនករវភិាគ និងសកម្មភាពគឺខុសគា្ន េទ

តមករណីនីមួយៗ។ ជាទូេទ វក៏អច មានន័យថាភាពសម្រសបក្នុងករេធ្វីសកម្មភាពតមវធិីែដលអនុេលមេទេលី

លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនករ្រត�ត ពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វនឹង្រត�វបានវយតៃម្លេផ្សងៗគា្ន  េនក្នុងសហ្រគាសេផ្សងៗគា្ន េនក្នុងែខ្ស        

ចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។ ករធានារបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ថាបានបំេពញតមស្ដង់ដរេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ទងំមូល ជាទូេទ មិនែមនជា

ករចូលរមួចំែណកែដលសម្រសប និងមាន្របសិទ្ធភាពេទេលីករ្រគប់្រគហនិភ័យរបស់សហ ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេនាះ

េទ។  

វធិានករមាន្របសិទ្ធភាព28

29 ែដលអចជួយឱ្យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចកំណត់ និងកត់បន្ថយហនិភ័យ សិទ្ធិមនុស្ស និងប

រសិ្ថ ន និងបង្ក រ ប�្ចប់ ឬកតប់ន្ថយក្រមិតៃនកររេំលភបំពនសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន ្របសិនេបីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច

បានេធ្វីឱ្យមាន ឬចូលរមួចំែណថកក្នុងហនិភ័យ ឬកររេំលភបំពន េនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។29

30 េនះមានន័យថា         សហ

្រគាស្រត�វវភិាគស្ថ នភាពជាក់លក់ឱ្យបានលម្អិត និងអនវុត្តវធិីស�ស្ដែផ្អកេលីហនិភ័យ។30

31  

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ្រត�វពិចរណាពសីមត្ថភាពរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន េដីម្បេីធ្វីករវយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពៃន        

វធិានករ។ វធិានកររបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចែដលេមីលេឃញីថាមានករទមទរ េ្រចីនេពក (ឧ. េ្រពះពួកេគខ្វះ

ធនធានហរិ��វត្ថុែដលចបំាច់) ស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ជាធម្មតមិនមាន ្របសិទ្ធភាព និងសម្រសបេទ។ សមត្ថភាពរបស់អ្នក

ផ្គត់ផ្គង់អ្រស័យជាពិេសសេលីធនធាន ទំហ ំ វស័ិយ និងជំហររបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េនក្នុង ែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ ក៏ដូចជាលក្ខខណ្ឌ

 
28 ែផ្នកទី 3 § 2 ៃនច្បោប់េនះ។ 
29 ែផ្នកទី 4 § 2 ៃនច្បោប់េនះ។ 
30 ករ្រគប់្រគងហនភិ័យ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពត្រម�វឱ្យមានករពិចរណាយ៉ាង្រតមឹ្រត�វេទេលីអត្ថ្របេយាជនបុ៍គ្គលិកែដលរមួប�្ចូ ល ទងំ 
សហជីព និងបុគ្គលនានាដូចជាអ្នកជិតខងែដលអចរងផលប៉ះពល់េដយសកម្មភាពអជីវកម្មរបស់សហ្រគាស។ សូមេមីលែផ្នក 4 § 4 ៃនច្បោប់េនះ ក៏
ដូចជាអនុស្សោរណៈពន្យល់របស់រដ្ឋ ភិបាលេនក្នុង៖ BT-Drs. 19/28649, p.44 
31 ស្រមាប់ពត័៌មានបែន្ថមសូមេមីល េគាលករណ៍ែណនារំបស់ BAFA ករវភិាគហនិភ័យ 
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ក្នុងតំបន់ជាក់លក់។31

32 

 

2. ្រពំែដនស្រមាបក់រេផ្ទរកតព្វកិច្ចពីច្បោប់េទអ្នកផ្គតផ់្គង់  

េនក្នុងករអនុវត្ត សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមួយចំនួនព្យោយាមែស្វងរកករធានាជាលយលក្ខណ៍អក្សរពី អ្នកផ្គតផ់្គង់ថា ខ្លួន

បានអនុេលមតមស្ដង់ដរសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន និងនីតិវធិី្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែដលពក់ព័ន្ធេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់

ផ្គង់របស់ខ្លួន។ េនក្នុងករណីមួយចំនួន ពួកេគែថមទងំចង់បានករធានាែបប្រគបដណ្ដ ប់ (Blanket Assurance) ែដលថា

អ្នកផ្គត់ផ្គង់បានអនុេលមេទតមច្បោប់េនះផងែដរ។  

  

 
32 សូមេមីលផងែដរនូវឧទហរណ៍អវជិ្ជមានទី 2 ស្រមាប់ករពន្យល់ 
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ដក្រសងេ់ចញពី្រកម្របតិបត្តិរបសអ់្នកផ្គតផ់្គត ់(មិនសម្រសប) រវងសហ្រគាសជាបក់តព្វកិច្ច A 
និង សហ្រគាសមិនជាបក់តព្វកិច្ច B។  
 

 
គូភាគីទងំពីរបានប�្ច ប់កិច្ចសន្យោខងេ្រកមេធៀបេទនឹងសវតរៃនកតព្វកិច្ចរបស់សហ្រគាស A ស្ថិតេ្រកម
ច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់អឡម៉ឺង់។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ មានកតព្វកិច្ចផា្ទ ល់ែតក្នុងករអនុេលមេទនឹងច្បោប់
េនះបុ៉េណា្ណ ះ្របសិនេបីច្បោប់េនះេ្របី្របាស់េយាងេទតមបទប្ប��ត្តិរបស់ខ្លួន។  
 
§ 1 កតព្វកិច្ច  
អ្នកផ្គត់ផ្គង់េប្ដជា្ញ ចិត្តក្នុងករេគារពសិទ្ធិមនុស្ស និងករករពរបរសិ្ថ ន្របកបេដយនិរន្ដរភាព។ អ្នកផ្គត់ផ្គត់្រត�វ
រ៉ប់រងក្នុងករអនុេលមតមករហមឃាត់ដូចខងេ្រកម៖ 

ករហមឃាត់ករជួលបុគ្គលិកជាកមា្ល ងំពលកម្មេដយបង្ខំ 
ករហមឃាត់្រគប់ទ្រមង់ៃនទសភាព ឬករអនុវត្ត្រសេដៀងេទនឹង ទសភាព 
ករហមឃាត់ចំេពះករមិនយកចិត្តទុកដក់េលីកតព្វកិច្ចសុខភាព និងសុវត្ថិភាព

ករងរជាធរមានស្ថិតេ្រកមច្បោប់ៃនកែន្លងេធ្វីករ 
ករហមឃាត់ករបង្កឱ្យមានករផា្ល ស់ប្ដូរដីែដលមានេ្រគាះថា្ន ក់ ករបំពុលទឹក ករ

បំពុលខ្យល់ ករបេ�្ចញសេម្លងរខំនែដល េ្រគាះថា្ន ក់ ឬករេ្របី្របាស់ទឹកេ្រចីនហួសេហតុ 
(...) 

§ 2 វធិានករ 

(1) អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទទួលខុស្រត�វក្នុងករអនុវត្តវធិានករេដីម្បទីប់ស្ក ត់ និងកត់បន្ថយហនិភ័យក្នុងករ 
បំពញកតព្វកិច្ច្រសបតម § 1 េនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់។  

(2) អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេធ្វីករវយតៃម្លស្ថិតក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃនករវភិាគហនិភ័យថាេតីហនិភ័យជាក់លក់ 
ស្រមាប់ § 1 េកីតមានែដរ ឬេទ។ 

(3) េនេពលហនិភ័យ្រត�វបានកំណត់ អ្នកផ្គត់ផ្គង់មានកតព្វកិច្ចក្នុងករអនុវត្ត វធិានករទប់ស្ក ត់
ជាក់ លក់េដីម្បទីប់ស្ក ត់ ឬកត់បន្ថយហនិភ័យទងំេនះ។  

(4) អ្នកផ្គត់ផ្គងមានកតព្វកិច្ចក្នុងកអនុវត្តវធិានករត្រម�វភា្ល មៗេនេពលេធ្វីករកំណត់កររេំលភ
បំពនេលីកតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន។ 

(5) អ្នកផ្គត់ផ្គង់មានកតព្វកិច្ចក្នុងករអនុវត្តវធិានករបណ្ដឹ ងែដលជួយឱ្យភាគីទីបីអចរយករណ៍អំពី
ករណីរេំលភបំពនេលីបទប្ប��ត្តិែដលបានេរៀបរប់ខងេលី 

(6) សហ្រគាស A រក្សោសិទ្ធិក្នុងករេស្នី ឬកំណត់វធិានករជាក់លក់្របសិនេបី វធិានករទងំេនាះ
ពក់ព័ន្ធនឹងកតព្វកិច្ចស្ថិតេ្រកម § 1។ 

(…) 
កិច្ចសន្យោែបប្រគបដណ្ដ បេ់នះមិនអនុេលមេទនឹងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច្បោបេ់នះេទ េហយីអចនឹងត្រម�វឱ្យ
មានករ្រត�តពិនិត្យេទេលីសហ្រគាជាប់កតព្វកិច្ចពីសំណាក ់BAFA។  
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សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វទទួលខុស្រត�វផា្ទ ល់ខ្លួនក្នុងករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនក្នុងអជីវកម្មដ្ឋ ន

របស់ខ្លួន និងពក់ព័ន្ធនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និង្របេយាល32

33។ កតព្វកិច្ចៃនច្បោប់េនះមិនអចេផ្ទរេទឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់បាន        

េឡយី។ 

ចំណុចេនះមានអត្ថន័យលម្អិតដូចខងេ្រកម៖ 

• ផ្ទុយេទនឹងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចសហ្រគាសេ្រកវសិលភាពមិនជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករអនុវត្តដំេណីរករ

េដីម្បបីំេពញកត្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វដូចេរៀបរប់ខងេលីេទ។ េដយេហតុេនះ BAFA នឹងមិនអនុវត្តវធិាន

ករជំរុញករអនុវត្ត ឬទណ្ឌ កម្មេទេលីសហ្រគាសេ្រកវសិលភាពេឡយី។  

• BAFA នឹងមិនអនុវត្តករ្រត�តពិនិត្យែផ្អកេលីហនិភ័យៃនសហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចេទ។ េយាង េលីច្បោប់្រត�ត

ពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ ករវយតៃម្លៃនបណ្ដឹ ងជាក់ែស្ដងរបស់អ្នករងផលប៉ះពល់អចអនុវត្តបានស្រមាប់ែត           

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចប៉ុេណា្ណ ះ។ 

• សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចមិនត្រម�វឱ្យេធ្វីកររយករណ៍ និងទទួលខុស្រត�វចំេពះ BAFA េទ។ សហ្រគាសមិន

ជាប់កតព្វកិច្ចមិនចបំាច់ផ្សព្វផ្សោយរបាយករណ៍ទក់ទងនឹងករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់

ខ្លួន ឬដក់របាយករណ៍ជូន BAFA េឡយី។ េលីសពីេនះ ពួកេគមិនត្រម�វឱ្យចូលរមួេដយ ផា្ទ ល់េនក្នុងករបេង្កីត

របាយករណ៍ទងំេនះរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេទ។ កតព្វកិច្ចក្នុងករផ្ដល់ព័ត៌មាន និង្របគល់ឯកសរជា

ទូេទមិនអនុវត្តចំេពះសហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចេឡយី។33
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• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនអចជំនួសករវភិាគហនិភ័យសម្រសបេដយេដយករបង្ហ ញករធានាែបបកិច្ច

សន្យោ ឬករធានាែដលពក់ព័ន្ធពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន ែដលប�្ជ ក់ថាែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនគា្ម នហនិភ័យ

េឡយី។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វេធ្វីករវភិាគហនិភ័យផា្ទ ល់ខ្លួន េដីម្បធីានាថា ខ្លួនបានបំេពញករទទួលខុស

្រត�វរបស់ខ្លួនស្ថិតេ្រកមច្បោប់។ ក្នុងចេំណាមកិច្ចករ េផ្សងៗេទៀត លទ្ធផលៃនករ្របមូល និងវភិាគេដយឯករជ្យ

េទេលីហនិភ័យែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ក៏ជាប់ពក់ព័ន្ធផងែដរ។ សហ្រគាសអចេ្របី្របាស់វធិីស�ស្ដខុសៗគា្ន េដីម្បី
វភិាគហនិភ័យ។ យ៉ាងណាមិញ ករេស្នីសំុឱ្យមានករបង្ហ ញព័ត៌មានផា្ទ ល់ខ្លួនែបប្រគបដណ្ដ ប់ និងទូលំលយ

េដយមិនមានករេយាងេទេលីស្ថ នភាពជាក់ែស្ដង ឬហនិភ័យជាក់ែស្ដងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនអនុេលមេទនឹងវធិី
ស�ស្ដែផ្អកេលីហនិភ័យ និងបណា្ដ លឱ្យមានករខិតខំយ៉ាងខ្ល ងំស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េឡយី។ ករអនុវត្តែបបេនះ

អចបណា្ដ លឱ្យ BAFA ចត់វធិានករ្រសបគា្ន ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ 

• េ្រកពីេនះ គួរកត់សមា្គ ល់ផងែដរថា ករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ និងករវយតៃម្លទិន្នន័យ ្រគាន់ែតជា ែផ្នកមួយៃននីតិ
វធិីវភិាគហនិភ័យែតប៉ុេណា្ណ ះ។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក៏អចេ្របីវធិីស�ស្ដដូច ជាសវនកម្ម ឬស្ដង់ដរ  

ឧស្សោហកម្ម និងេគាលករណ៍ែណនាេំដីម្បទីទួលបានករយល់ដឹងទូលំទូលយពីហនិភ័យេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់

ផ្គង់របស់ពួកេគ។ េលីសពីេនះ េនេពលបេង្កីតករ្រគប់្រគងហនិភ័យ្រត�វមានករពិចរណាឱ្យបានសម្រសបេទ

េលីអត្ថ្របេយាជន៍កម្មករ និងអ្នកែដលអច ទទួលផលប៉ះពល់េដយសកម្មភាពេសដ្ឋកិច្ចេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់       ផ្គត់

 
33 េយាងតមែផ្នក 9 § 3 ៃនច្បោប់េនះ េនក្នុងករណីៃនចំេណះដងឹច្បោស់លស់ សូមេមីល្របអប់ពត័៌មានទី 1  
34 េយាងតមែផ្នកទី 17 ៃនច្បោប ់ សហ្រគាសជាប់កតព្វកចិ្ចមានតួនាទីក្នុងករលត្រតដង និង្របគល់ឱ្យវញិ  េនក្នុងវសិលភាពែដលពួកេគ ្រត�វផ្ដល់
ព័ត៌មាន និង្របគល់ឯកសរជូនេទតមករេស្នីសំុរបស់ BAFA ែដល BAFA ្រត�វបេំពញកតព្វកិច្ចតមច្បោប់របស់ខ្លួន។ កតព្វកចិ្ចក៏រមួ ប�្ចូ លដល់ព័ត៌មាន
អំពី្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធ អ្នកផ្គតផ់្គង់ផា្ទ ល់ នងិ្របេយាល និងករ្របគល់ជូនឯកសររបស់សហ្រគាសទងំេនះ។ ដរបណាសហ្រគាស ឬបុគ្គលជាប់
កតព្វកិច្ចក្នុងករផ្ដល់ឬ្របគល់ព័តម៌ាន ព័ត៌មានែដលខ្លួនអចេ្របកីរបាន ឬេនក្នុងតនួាទីក្នុងករ្របមូល ព័ត៌មានែដលបានេស្នីសំុេដយសរែតទំនាក់
ទំនងកិច្ចសន្យោែដលមាន្រសប់។ យ៉ាងណាមិញ ពកព់័ន្ធនឹងព័ត៌មាន និងភស្តុតងេដីម្បកីំណត់ថាេតី សហ្រគាសស្ថិតេនក្នុងវសិលភាពៃនច្បោប់ សហ
្រគាសទងំអស់មានកតព្វកចិ្ចក្នុងករផ្ដល់ព័ត៌មានេទកន ់BAFA (ែផ្នក 17 § 2 No.1) 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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35 ្របសិនេបីសហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វបានអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនបដិេសធ មានេហតុផល ឬមិនមានេហតុ

ផល ក្នុងករ បង្ហ ញព័ត៌មានែដលត្រម�វេនក្នុងបរបិទៃនករវភិាគហនិភ័យ ឬ្របសិនេបីករបង្ហ ញព័តម៌ាន េនះ

្រត�វបានេធ្វីឱ្យលំបាក វជាកតព្វកិច្ចរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករចង្អុលបង្ហ ញកលៈ េទសៈទងំេនះេន

ក្នុងវសិលភាពៃនកររយករណ៍។ សហ្រគាសជាប់កតព្វ កិច្ចគួរែតអចចង្រកងឯកសរជាក់លក់ថាេតីមូលដ្ឋ ន

ណាមួយែដលពួកេគព្យោយាម្របមូលព័ត៌មានពក់ព័ន្ធមូលេហតុ ែដលេធ្វីឱ្យករទទួលពត័៌មានបរជ័យ និងថាវធិាន

ករជំនួសណាមួយែដលពួកេគបានេ្របី្របាស់ េដីម្បទីទួលបានព័ត៌មានពីែផ្នកពក់ព័ន្ធ។ េនក្នុងបរបិទៃនករ្រត�ត

ពិនិត្យរបាយករណ៍ BAFA និងពិចរណាេទេលីករពន្យល់ែដលអចេជឿទុកចិត្តបានយ៉ាងសម្រសប និងពិនិត្យ

េមីលថាេតីសហ្រគាសបានបំេពញកតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនែដរឬេទ និងេតីបំេពញបានក្រមិតណា។ 

 

 

 

 
វជាករ្រសបក្នុងករេធ្វីករវភិាគហនិភ័យជាេ្រចីនជំហន។ សហ្រគាសគួរេ្របី្របភពខងក្នុង និងខងេ្រកេដីម្បទីទួលបាន
ទិដ្ឋភាពទូេទែដលសម្រសប។35
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ជាដំបូង វមាន្របេយាជន៍ក្នុងករ្របមូលព័ត៌មានជាក់លក់អំពីវស័ិយ ្របេទស និងផលិតផលេដីម្ប ីេធ្វីវភិាគហនិភ័យអរូបី។ 
ជំហនេនះរមួមានជាឧទហរណ៍ ករ្រសវ្រជាវឯកសរ (ឧ.េដយករេ្របី ្របាស់សន្ទស្សន៍ របាយករណ៍ NGO របាយករណ៍ 
UN របាយករណ៍ពីភា្ន ក់ងរនានា -ល-)។ មានឧបករណ៍ និងដំេណាះ្រសយសូហ្វែវរ៊េផ្សងេទៀតែដលសហ្រគាសអចេ្របី
្របាស់បានេដីម្ប ី វភិាគហនិភយ័ និងបេង្កីតតមា្ល ភាពបែន្ថមេទៀតេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គតផ់្គងរ់បសព់ួកេគ។ េទះជាយ៉ាងណា  
វជាករសំខនែ់ដល្រត�វកតស់មា្គ លថ់ាករេ្របី្របាសឧ់បករណ៍ទងំេនះែត ម្យោង៉មិនបានបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព
្រតឹម្រត�វផា្ទ លខ់្លួនរបសស់ហ្រគាសេទ។  

ជំហនបនា្ទ ប់ សហ្រគាសគួរវយតៃម្លថាេតីអ្នកផ្គត់ផ្គង់មានហនិភ័យអរូបីក្រមិតណា (ករវភិាគ ហនិភ័យជាក់ែស្ដង)។ 
ស្រមាប់ជំហនេនះ សហ្រគាសអចរមួប�្ចូ លចំេណះដឹងខងក្នុង និងខងេ្រកពីែផ្នកេផ្សងៗ េហយីេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ករសន្មត់
ជាមួយនឹងតៃម្លេធ្វីពិេសធន៍សវនកម្ម/ករប�្ជ ក់ ករយល់េឃីញពីអ្នកពក់ព័ន្ធច្រម�ះ និងគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមវស័ិយ ឬករសន្ទនា
ជាមួយអ្នករងផលប៉ះពល់ (សក្ដ នុពល) និងអ្នកតំណាង្រសបច្បោប់របស់ពួកេគ។ េនក្នុងបរបិទេនះ សហ្រគាសអចងក
េទ រកករវយតៃម្លផា្ទ ល់ខ្លួន ក្រមងសំណួររបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬករចុះពិនិត្យេនទីតងំផា្ទ ល់។ 

  
 

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាទូេទមិនអចប�្ជូ នបន្ដករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់េទកន់អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន 

េឡយី។  វធិានករទប់ស្ក ត់្រត�វបំេពញតមក្រមិតៃនភាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាព និង ទក់ទងនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់

ផងែដរ។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនអចបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនះ េដយ្រគាន់ែតេយាង

េទេលីករធានាជាលយលក្ខណ៍អក្សរពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់េទ។ េសចក្ដី្របកសទូេទ ពីករជ្រមះកតព្វកិច្ចក៏មិនែមនជា

ករបំេពញកតព្វកិច្ចែដរ។ ករេធ្វីែបបេនះអចនាឱំ្យមានករចត់ វធិានករសម្រសបពី BAFA  េទេលីសហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ច។ ផ្ទុយេទវញិ វធិានករទប់ស្ក ត់ែដលរមួមានករធានាែបបកិច្ចសន្យោ្រត�វពិចរណាេទេលីលទ្ធផល

ៃនកវភិាគហនិភ័យផា្ទ ល់ខ្លួន និង្រត�វេរៀបចំតមវធិីែដលសម្រសប និងមាន្របសិទ្ធភាព។ សហ្រគាសជាប់
 

35 ែផ្នកទី 4 § 4 ៃនច្បោប់េនះ។ 
36 សូមេមីលឧបសម្ពន័្ធៃនជពូំក V ៃនេគាលករណ៍ែណនាេំនះ កដូ៏ចជាេគាលករណ៍ែណនារំបស់ BAFA ស្ដីពីករវភិាគហនិភយ័ 

្របអប់ព័ត៌មានទ3ី៖ ករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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កតព្វកិច្ចគួរ ពន្យល់ជាពិេសសេទេលីហនិភ័យែដលបានរកេឃញី និងអទិភាពរបស់ខ្លួនចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់តម

វធិីែដលច្បោស់លស់មួយ។36

37 វសិលភាពៃនករ ខិតខំ្របឹងែ្របងែដលសហ្រគាស្រត�វអនុវត្ត ស្ថិតក្នុងវសិលភាព

ៃនកតព្វកិច្ចរបស់ពួកេគេន េពលអនុវត្តវធិានករចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ក៏្រត�វបានកំណត់េដយហនិភ័យែដល

បានរកេឃញីផងែដរ។  

• ្របសិនេបីករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់បរជ័យេដយសរែតអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនបានផ្ដល់ករធានា ករខិតខំ្របឹងែ្របង

របស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់ខ្លួនមិនអចេធ្វីេទបានេទ

្របសិនេបីករធានាមិនអច្រត�វបានរពំឹងថាចប់េផ្ដីមជាមួយ (ឧ. េដយ សរែតករេលីកែលងយ៉ាងទូលំទូលយពី
ករទទួលខុស្រត�វចំេពះផលវបិាករបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬៃថ្លចំណាយខ្ពស់ែដលមិនសមាមា្រតែដលមិន្រត�វបាន្រគប

ដណ្ដ ប់េដយៃថ្លទិញ)។ ទក់ទងនឹងលក្ខខណ្ឌ ៃនមា្រតៃនកិច្ចសន្យោែដលរមួប�្ចូ លអ្នកផ្គតផ់្គង់្របេយាលេទក្នុង

វធិានករទប់ស្ក ត់ គួរកតស់មា្គ ល់ ថាកិច្ចសន្យោែដលៃថ្លចំណាយជាបន្ទុករបស់ភាគីទីបីជាទូេទ មិនមានសុពលភាព

េឡយី។  

• ជាទូេទវជាករទទួលខុស្រត�វរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករធានាឱ្យមានករអនុវត្តករ បណ្ដុ ះបណា្ដ ល 

និងអប់រជំាបន្ដ។ ជំហនដំបូង និងសំខន់បំផុត ពួកេគគួរជួយដល់អ្នកផ្គតផ់្គង់េដយ ករទទួលស្គ ល់ និងេដះ

្រសយប�្ហ ហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នេនដំណាក់កលដំបូង។ េលីសពីេនះ ពួកេគគួរជួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ឱ្យ

អនុេលមតម និងអនុវត្តកតព្វកិច្ចែបបកិច្ចសន្យោ្របកប េដយ្របសិទ្ធភាព។  គួរមានែចងេនក្នុងកិច្ចសន្យោថា

នរណាជាអ្នកេធ្វីករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងអប់រជំាបន្ដ និងនរណាជាអ្នករ៉ប់រងៃថ្លចំណាយ។37

38 សហ្រគាសជាប់  

កតព្វ កិច្ចអច្រគប់្រគង ឧ. េនក្នុងគំរូ ថាេតីករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងអប់របំន្ដែដលបាន្រពមេ្រពៀងពិតជាបានេកីត

េឡងីឬេទ និងថាេតីវ បានេទដល់្រក�មេគាលេដែដលពក់ព័ន្ធែដរ ឬេទ។ ករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងអប់របំន្ដ គួរែត

្រគប ដណ្ដ ប់ខ្លឹមសរៃនច្បោប់េនះ និង្រកបខណ្ឌ អន្ដរជាតិែដលវែផ្អកេលី។ សហ្រគាសអចជួលអ្នកផ្ដល់ េសវខង

េ្រកស្រមាប់ករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងអប់របំន្ដទងំេនាះ។ េនក្នុងបរបិទេនះ គួរកត់ចំណា ំ ផងែដរថា ករបណ្ដុ ះ

បណា្ដ ល និងអប់របំន្ដ្រគបដណ្ដ ប់េទេលីខ្លឹមសរអំពីជំហរែផ្នកច្បោប់ែដល្រត�វបានករពរៃនច្បោប់េនះេនក្នុង      

បរបិទជាក់ែស្ដងៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងទនំាក់ទំនងអជីវកម្មរបស់ខ្លួនេទនឹងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ 38

39 

• ច្បោប់ត្រម�វឱ្យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រពមេ្រពៀងែបបកិច្ចសន្យោេទេលីយន្ដករ្រត�តពិនិត្យសម្រសប និងអនុវត្តករ

្រត�តពិនិត្យចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ពួកេគ (ឧ.សវនកម្ម)។ ករ្របកសេដយខ្លួនឯងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចជា

ឧបករណ៍ជំនួយដ៏មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យបន្ដ។ យ៉ាងណាមិញ ករ្របកសេដយខ្លួនឯងជា

លយលក្ខណ៍អក្សរជាេទៀងទត់ថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់អនុេលមតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នែដលបាន

្រពមេ្រពៀងែតម្យោង៉ មិន្រគប់្រគាន់ជាយន្ដករ្រត�តពិនិត្យេទ។ ្របសិនេបីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេស្នីសំុករ្របករ

សែបបេនះតមែបបទូេទ និងទូលំទូលយពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទងំអស់ វអចជាករមិនសម្រសប ជាេហតុេធ្វីឱ្យេគមិន

បានបំេពញ តមកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេដយ្រសបច្បោប់េទ។  

• សវនកម្មអច្រត�វបានេ្របី្របាស់េដីម្បកីំណត់ហនិភ័យ និងករបំពនជាក់ែស្ដងេនកែន្លងអ្នក 

 
37 ស្រមាប់ករពន្យល់បែន្ថម សូមេមីលជំពកួ IV.2 ៃន េគាលករណ៍ែណនាេំនះ 
38 សូមេមីលផងែដរេនែផ្នក IV.3.a) េនក្នុងេគាលករែណនាសំ្ដីពកីរែបងែចកៃថ្លចណំាយសម្រសបស្រមាប់វធិានករែកែ្រប 
39 ប�្ជ ីខងេ្រកមផ្ដល់នូវទដិ្ឋភាពទូេទអពំពី័ត៌មាន នងិករបណ្ដុ ះបណា្ដ លពកព់័ន្ធ (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ https://www.csr-indeutschland. 

de/DE/Wirtschaft-Menschenrechte/Umsetzungshilfen/Information-Beratung-Schulung- 

Vernetzung/Netzwerkbildung-und-Schulungen/netzwerkbildung-und-schulungen.html 
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ផ្គត់ផ្គង់។ េ្រកពីេនះ វអច្រត�វបានេ្របីជាវធិានករ្រត�តពិនិត្យេដីម្បវីយតៃម្លថាេតី វធិានករទប់ស្ក ត់ ឬ ែកែ្របនាំ

ឱ្យមានលទ្ធផលែដលចង់បានែដរ ឬេទ។  

យ៉ាងណាមិញ វ្រគាន់ែតជាសូចនាករមួយស្រមាប់បំេពញតមកររពំឹងទុក និងស្រមាប់ែតករណី ែដលសវនកម្ម

ែដលបានេលីកេឡងី្រត�វតមលក្ខខណ្ឌ ជាក់លក់ រមួទងំឯករជ្យភាព និងតមា្ល ភាព ែតប៉ុេណា្ណ ះ។39
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សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចពឹងែផ្អកកន់ែតខ្ល ងំេទេលីស្ដង់ដរេដីម្បបំីេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់ខ្លួន។        
សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចជួយេទេលី សរេពីភ័ណ្ឌ ជា្របព័ន្ធ ករវយតៃម្លហនិភ័យ កិច្ច្រពមេ្រពៀងស្ដីពីវធិានករ និងករ
្រត�តពិនិត្យកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វទក់ទងេទនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និង្របេយាល។ អ្នកេ្របី្របាស់ក៏េធ្វីករសេ្រមច
ចិត្តទិញ េដយែផ្អកកន់ែតេ្រចីនេទេលីស្ដង់ដរែដលសន្យោថាផលិតផល និងេសវ្រត�វបានផលិតេដយអនុេលមតមសិទ្ធិ 
មនុស្ស។40
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ច្បោប់េនះមិនបានផ្ដល់សិទ្ធិពិេសសដល់ស្ដង់ដរជាក់លក់េទ។ េលីសពីេនះ ច្បោប់េនះមិនបាន ប�្ជ ក់ថាភស្ដុតងមួយណាែដល
្រត�វផ្ដល់ ឬ្រពមេ្រពៀងេដយអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនក្នុងករណីជាក់លក់េទ។ ស្ដង់ដរអចជាឧបករណ៍ជំនួយដ៏មាន្របេយាជន៍ េដីម្បី
ជួយសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករ អនុេលមេទនឹងកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនតមែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ពួក
េគ។ យ៉ាងណាមិញ ពួកេគ ជាទូេទមិនេលីកែលងសហ្រគាសនានាពីកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបសព់ួកេគេទ។  

េនក្នុងវសិលភាពែដលស្ដង់ដរពិចរណាេទេលីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ្រសបច្បោប់ វអច្រត�វបានេ្របី
្របាស់ជាសូចនាករស្រមាប់ករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនក្នុងបរបិទៃនដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យបទប្ប��ត្តិ។ 
យ៉ាងណាមិញ សហ្រគាសគួរដឹងអំពី ែដនកំណត់ៃនស្ដង់ដរ េហយីដំបូង្រត�វពិចរណាថាេតី ស្ដង់ដរែដលបានេ្រជីសេរសីមាន
្របសិទ្ធ ភាព និងសក្ដិសមស្រមាប់េគាលបំណងរបស់ពួកេគែដរឬេទ និងដល់ក្រមិតណា។ 

 
40 សវនកម្ម នងិករប�្ជ ក់ ជានិច្ចកល ផ្ដល់ែតរបួភាពរមួៃនស្ថ នភាពបច្ចុប្បន្នែតប៉ុេណា្ណ ះ។ េ្រកពីេនះ ហនិភ័យជាកល់ក ់(ៃនរចនាសម្ព័ន្ធ) អចនងឹ
មិន្រត�វបានរកេឃញីតមរយៈសវនកម្ម។ េពលេវលមានកណំត ់ករគួរសមចំេពះអតិថជិន (ជាញឹកញាប់សហ្រគាសែដល្រត�វបាន េធ្វីសវនកម្ម) 
បុគ្គលិកែដលមានសមត្ថភាពមិន្រគប់្រគាន់ ឬសូម្បែីតអំេពពុីករលួយអចមានឥទ្ធពិលេទេលីលទ្ធផល និងអចនាឱំ្យមានស្ថ នភាព ែដលលក្ខខណ្ឌ ជាក់
ែស្ដងេនទីតងំមិន្រត�វបានឆ្លុះប�្ច ងំតមវធិីែដល្រតមឹ្រត�វ។ ព័ត៌មានបែន្ថម រមួទងំតួនាទីៃនសវនកម្មេនក្នុងនតីិវធិី្រត�តពនិិត្យភាព្រតឹម្រត�វអចរកបាន
េនក្នុងក�្ចប់ពត័៌មាន 8។ Runder Tisch: Wirtschaft & Menschenrechte - Austausch zwischen NGOs und Unternehmen‘ ៃនអជីវកម្ម & 
សិទ្ធិមនុស្ស (ជាភាសអឡមឺង៉់)៖ 

https://wirtschaftentwicklung. 

de/fileadmin/user_upload/5_Wirtschaft_und_Menschenrechte/Aktuelle_Downloads/8._Runder_Tisc 

h_Rolle_von_Audits.pdf  
41 ករយិាល័យជនំួយអពំីធុរកចិ្ច & សិទ្ធិមនុស្ស ផ្ដល់ព័តម៌ានបែន្ថមស្ដីពតីួនាទីៃនស្ដង់ដរ្រសបតមេគាលករែណនារំបស់អង្គករសហ្របជាជាត ិេនក្នុង 
“្រតីវស័ិយស្ដង់ដរ” របស់ពកួេគ៖ https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/standardscompass/ 

what-can-standards-achieve  

្របអប់ព័ត៌មានទ4ី៖ តួនាទីៃនស្ដង់ដរេនក្នុងករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព

្រតឹម្រត�វ�សបច្បោប់ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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េ្រកពីេនះ ស្ដង់ដរអនុវត្តតមវធីិស�ស្ដេផ្សងគា្ន  និងជានិច្ចកលមិនត្រម�វឱ្យមាន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងដ៏រងឺមាេំទ។ គុណភាព និង
ភាពេជឿជាក់របស់ស្ដង់ដរពឹងែផ្អកយ៉ាងខ្ល ងំេទេលី ថាេតីភាគីពក់ព័ន្ធ ណា (ឧ.តួអង្គសង្គមសីុវលិ) ែដល្រត�វបានរមួប�្ចូ ល
េទក្នុងករអភិវឌ្ឍរបស់ខ្លួន និងថា េតីលក្ខណៈ វនិិច្ឆ័យ្រត�វបានេផ្ទ�ងផា្ទ ត់េដយរេបៀបណាេនក្នុងករអនុវត្តជាក់ែស្ដង។  
ឧទហរណ៍ េនក្នុង ្របេទសែដលមានអភិបាលកិច្ចេខ្សោយ ករេកីនេឡងីៃនភាពងយរងេ្រគាះចំេពះអំេពីពុករលួយ អច
បណា្ដ លឱ្យមានករបុ៉នប៉ងសូកប៉ាន់េដីម្បមីានឥទ្ធិពលេលីលទ្ធផលៃនករ្រត�តពិនិត្យករអនុេលមតមស្ដង់ដរ។ 

 

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនបានបំេពញកតព្វកិច្ចរបស់ពួកេគេដីម្បអីនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងេដយេយាងេទនីតិវធិី
បណ្ដឹ ងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េទ។ សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ច មិនចបំាច់អនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ង របស់ខ្លួនេយាងតមច្បោប់

េនះេទ។ េពលខ្លះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចព្យោយាមបំេពញកតព្វកិច្ចរបស់ ខ្លួនក្នុងករេធ្វីឱ្យនីតិវធិីបណ្ដឹ ងរបស់ខ្លួន

អចចូលេទេ្របី្របាស់បានទងំ្រស�ង េដយត្រម�វឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនអនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងរបស់ពួកេគផា្ទ ល់ និងេធ្វី
ឱ្យអ្នករយករណ៍ សក្ដ នុពលអចចូលេទេ្របី្របាស់វបានេនក្នុងបរបិទៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្តរបស់ខ្លួន។  េទះជាយ៉ាង

េនះក្ដី វមិនែមនជាករបំេពញ កតព្វកិច្ចរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករអនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ងសម្រសប និងេធ្វី
ឱ្យវអចចូល េទេ្របី្របាស់បានេនាះេទ។ ផ្ទុយេទវញិ ពួកេគ្រត�វរចនានីតិវធិីបណ្ដឹ ងផា្ទ ល់ខ្លួនតមរេបៀបែដលអច 

ជួយឱ្យនរណាមា្ន ក់ផ្ដល់ដំណឹងដល់ពួកេគអំពីហនិភ័យ និងករបំពនកតព្វកិច្ចសិទ្ធមនុស្ស និងបរសិ្ថ នែដល

បណា្ដ លមកពីសកម្មភាពអជីវកម្មរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ជាពិេសស ្រត�វផ្ដល់ព័ត៌មានែដល

ច្បោស់ និងអចយល់បានទក់ទងនឹងនីតិវធិី និងបណា្ដ ញសរទុក្ខែដលមាន។ េលីសពីេនះ នីតិវធិីបណ្ដឹ ង្រត�វករពរ

ករសមា្ង ត ់ និងអត្ដស�� ណៃនភាគីសក្ដ នុពល និងផ្ដល់ករករពរែដលមាន្របសិទ្ធភាពពីផលវបិាក ឬករពិន័យ

េដយសរែតករសរទុក្ខ។  

• សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចេ្របីនីតិវធិីខងក្នុង ចូលរមួេនក្នុងនីតិវធិីខងេ្រកែដលេស្មីគា្ន  ឬកររមួប�្ចូ លគា្ន នីតិវធិី
បណ្ដឹ ងខងក្នុង និងខងេ្រក។ េដយសរែតករកំណត់្រក�មេគាលេដៃននីតិវធិី និងវធិានករសរទុក្ខេដីម្បេីធ្វីឱ្យអច

ចូលេទេ្របី្របាស់នីតិវធិីបណ្ដឹ ងបានេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ ែដលេ្រជជាងេនះ បង្កឱ្យមានប�្ហ ្របឈមជាក់លក់

ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចវយតៃម្លថាេតីនីតិវធិីបណ្ដឹ ងខងេ្រកអចជា

ដំេណាះ្រសយែដល្របេសីរជាង។ នីតិវធិីបណ្ដឹ ង ខងេ្រកក៏មានអត្ថ្របេយាជន៍ខ្ល ងំផងែដរ ្របសិនេបីសហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចេធ្វីលទ្ធកម្មផលិតផល ឬេសវកម្មពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ដូចគា្ន ។  

េនក្នុងករបេង្កីតខែចង ឬមា្រតៃនកិច្ចសន្យោស្រមាប់្រកម្របតិបត្តិអ្នកផ្គត់ផ្គង់ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វពិចរណាពី
លទ្ធផលៃនករវភិាគហនិភ័យ។ េនេពលេធ្វីែបបេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វពិនិត្យេដយ្រប�ង្របយត័្នថាេតី
កតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នណាមួយេនក្នុងច្បោប់ែដលពក់ព័ន្ធស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់នីមួយៗ និង្របសិនេបីចបំាច់

េដះ្រសយចំេពះែតហនិភ័យ និងករបំពននីមួយៗទងំេនះែតប៉ុេណា្ណ ះ េហយីជូនដំណឹងកិច្ចករេនះេទកន់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

េទតមករណីសម្រសប។  

 

IV. ករែណនាសំ្រមាប់កិច្ចសហករេនក្នងុែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ 

កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតយល់ថាជាដំេណីរករដ៏សកម្មេដយែផ្អកេលីករពិភាក្សោ។ ជាករល្អែដល  សហ

្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរសហករជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនេដយយុត្តិធម៌ និងេស្មីភាពេនក្នុងរយៈេពលយូរ។     សហ



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     

 

  25 / 

្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វដឹងពីតួនាទី និងឥទ្ធិពលរបស់ខ្លួន និង ជាឧទហរណ៍េផា្ដ តេទេលីខែចង និងលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ច

សន្យោសម្រសបេនក្នុងដំេណីរករទិញ ឧ. ក្នុងករកំណត់តៃម្ល និងរយៈេពលដំេណីរករ។41

42 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច អច្រត�វបានរពំឹងទុកថានឹងអនុវត្តកររមួប�្ចូ លគា្ន ៃនវធិានករេលីកទឹកចិត្ត និង្រគប់្រគង។         

វធិីស�ស្ដែដលអចអនុវត្តបានស្រមាប់វធិានករ គឺករអនុវត្តករបណ្ដុ ះបណា្ដ លសុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរ ករផា្ល ស់ប្ដូរ     

រចនាសម្ព័ន្ធ ឬបេច្ចកេទសែដលចបំាច់ស្ថិតេ្រកមច្បោប់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរ ករែណនាអំំពីករ្រគប់្រគងទឹកកខ្វក់

្របកបេដយនិរន្ដរភាព សវនកម្ម/ករពិនិត្យេឡងីវញិ តៃម្លទិញែដលខ្ពស់ គា្ំរទក្នុងករបណ្ដុ ះបណា្ដ លអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬករ

ប�្ជ ក់ៃនទីតងំផលិតកម្ម។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់ត្រម�វករែដលមានករេកីនេឡងីរបស់អតិថិជនេដយអនុវត្ត

ដំេណីរករែដលកត់បន្ថយហនិភ័យសិទ្ធិមនុស្សនិងបរសិ្ថ ន។  

ម្យោង៉វញិេទៀត សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចអចសួរខ្លួនឯងថាេតីវធិានករមួយណាែដលេធ្វីឱ្យខ្លួន ទទួលបានករយល់ដឹង

កន់ែតច្បោស់ពីហនិភ័យ និងរេបៀបែដលខ្លួនអចចប់េផ្ដីមេដះ្រសយប�្ហ ទងំេនាះ។  

ឈរេលីមូលដ្ឋ នេនះសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងសហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចក៏អចពិនិត្យេទេលី ថាេតីខ្លួនអចរមួគា្ន

េដះ្រសយលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វបានេដយេរៀបណា។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចទទួលបាន្របេយាជន៍ពីករេដះ្រសយ          

ហនិភ័យ និងករបំពនេនក្នុងករណីេនាះ េហយីសហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ច មិនថាេនក្នុង្របេទសអឡមឺ៉ង់ ឬបរេទស 

ទទួលបានជំនួយក្នុងករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់ និងែកែ្របេដយែផ្អកេលីហនិភ័យ ែដលជាញឹកញាប់េ្រចីនែតស្មុគស្ម ញ 

និងចំណាយេ្រចីន។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក៏្រត�វពិចរណាផងែដរពីផល្របេយាជន៍បុគ្គលិក និងអ្នកែដលអចរងផលប៉ះ

ពល់េដយសកម្មភាពអជីវកម្មេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ (ឧ. អ្នករស់េនសហគមន៍ជុំវញិ)។  

កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វគឺជាដំេណីរករេរៀនសូ្រតស្រមាប់អ្នកចលួរមួទងំអស់។ េដីម្បបីេង្កីតករ រមួសហករណ៍គា្ន  

និងែចករែំលកបទពិេសធន៍េរៀនសូ្រត សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ជាពិេសសគួរផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានេទវញិេទមកអំពីហនិភ័យ

ែដលបានកំណត់េនក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមពហុភាគី។ េគាលបំណងគួរែតជាករែស្វងរកដំេណាះ្រសយរមួគា្ន

ស្រមាប់ព្រងឹងករទទួលខុស្រត�វែផ្នក សិទ្ធិមនុស្សនិងបរសិ្ថ នេនតមែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ និងែខ្សចង្វ កត់ៃម្ល ឧទហរណ៍ 

ស្រមាប់វស័ិយ ្រក�មផលិតផល ផលិតផល ឬតំបន់។  

 

1. វិធីស�ស្ដស្រមាបក់រវភិាគ 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរវយតៃម្លថាេតីព័ត៌មានណាែដលខ្លួន្រត�វករពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនេដីម្បេីធ្វីករវភិាគហនិភ័យ

ែដលសម្រសប។ ករវយតៃម្លេនះក៏មាន្របេយាជន៍ផងែដរស្រមាប់ែផ្នកអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ េនក្នុងករណីជាេ្រចីនសហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចសកសួរព័ត៌មានយ៉ាងទូលំទូលយពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ មិនែមនព័ត៌មានទងំអស់េនះសុទ្ធែតចបំាច់

ស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យែដលសម្រសប េនាះេទ។ េធៀបេទនឹងព័ត៌មានៃនលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យភាពសម្រសប ឧទហរណ៍ 

េដយសួរអ្នកផ្គត់ផ្គង់ អឡមឺ៉ង់អំពីពលកម្មកុមារ ទ្រមង់ដ៏អ្រកក់បំផុតៃនពលកម្មកុមារ ឬពលកម្មេដយបង្ខំ េដយែផ្អកេលី

វស័ិយ ្របែហលជាគា្ម នមូលដ្ឋ ន។42

43  េបីេមីលែតមួយែភ្លត វហក់ដូចជាងយ្រស�លស្រមាប់សហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ចក្នុង

ករេស្នីសំុព័ត៌មានយ៉ាងទូលំទូលយពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទងំអស់ េដយមិនេយាងេទករណីនីមួយៗេរៀងខ្លួនតមរយៈក្រមង

សំណួរវយតៃម្លខ្លួនឯង។ យ៉ាងណាមិញ េនេពលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចទមទរព័ត៌មានពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ទងំអស់

 
42 ស្រមាប់ពត័៌មានទកទ់ងនងឹផលវបិាកៃនច្បោប់្របកួត្របែជងសូមេមីលជំពូកទ ីIV.3.b ៃនេគាលករណ៍ែណនាេំនះ 
43 េនក្មុងវស័ិយខ្លះ ករណីដចព់ីេគៃនពលកម្មេដយបង្ខំេនក្នុង្របេទសអឡមឺង៉្់រត�វបានរយករណ៍កលពីអតីតកល។ េសចក្ដី្របកសជាទូេទ ថាអ្នក
ផ្គត់ផ្គង់មានមូលដ្ឋ នក្នុង្របេទសអឡមឺង៉់ (ឬ EU) េហតុដូចេនះមិនពកព់័ន្ធនងឹហនិភយ័សិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ នែដលេមីលមិនេឃញីេទ។ 44 សូមេមីល
្របអបព់៍ត៌មានទ ី4 ទកទ់ងនងឹតនួាទីៃនស្ដង់ដរ នងិករប�្ជ ក់។ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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របស់ខ្លួន ពួកេគអច្របឈមនឹងហនិភ័យៃនករទទួលបានព័ត៌មានេ្រចីនេពក ែដលមិនបានជួយក្នុងករបេង្កីតករយល់

ដឹងបានកន់ែតច្បោស់ៃនហនិភ័យែដលកំពុង្របឈមេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនេទ។ លទ្ធផលជាញឹកញាប់មិនអច

េ្របី្របាស់បានស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យ និងបេង្កីតកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង និងៃថ្លចំណាយយ៉ាងេ្រចីនស្រមាប់សហ្រគាសមិន

ជាប់កតព្វកិច្ចេទ។ េដយសរែតករវភិាគហនិភ័យ្រត�វបានេ្របី្របាស់េដីម្បបីំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ

របស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ពួកេគគួរថ្លឹងែថ្លងឱ្យមានតុល្យភាពរវងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង និងៃថ្លចំណាយ េហយីបែន្ថមពី
េលីករ្របឈមនឹងហនិភ័យ្រត�វែតពិចរណាពីសមត្ថភាព និងត្រម�វកររបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ជានិច្ច។  

 

 

 

ស្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចទក់ទងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលពក់ព័ន្ធទងំអស់េដយេ្របីក្រមងសំណួរដូចគា្ន  និង
សំុឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទងំអស់ចុះហត្ថេលខេលីករ ធានាែដលមានស្ដង់ដរដូចគា្ន ។ ក្នុងករណីមិនមានករ
េឆ្លីយតប សហ្រគាស េធ្វីករគំរមេដយផលវបិាកអវជិ្ជមានស្រមាប់ទំនាក់ទំនងអជីវកម្ម។ ក្នុង 
ចំេណាមអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលបានទក់ទងគឺមិនមានភាពខុសគា្ន េទ។ ្រក�មហុ៊នផ្ដល់េសវ IT េនក្នុង
្របេទស         អឡម៉ឺង់ ្រក�មហុ៊នច្បោប់អឡម៉ឺង់ែដលផ្ដល់ ្របឹក្សោដល់្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ព័ន្ធេនក្នុងតំបន់
អជីវកម្ម និង  សិប្បកម្មផា្ទ ល់ខ្លួន របស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ 

វធីិស�ស្ដេនះមិនបានបំេពញតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច្បោប់េទ េហយីអចប៉ះពល់ដល់សកម្មភាព្រត�ត
ពិនិត្យរបស់ BAFA។ 

 

 

េដីម្បេីជៀសវងករទមទរេ្រចីនហួសេហតុ េទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនជាប់កព្វកិច្ចេនក្នុងបរបិទៃនករវភិាគហនិភ័យ       

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ជាដំបូង្រត�វកំណត់ពីទ្រមង់ហនិភ័យៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និង (្របសិនេបីចំបាច់) ្របេយាលេន

ក្នុងករវភិាគហនិភ័យអរូបី។ លទ្ធផលរកេឃញីទងំេនះគួរេ្របីជា មួលដ្ឋ នស្រមាប់វធិានករបែន្ថមេទៀត។ ឧទហរណ៍ វ

្របែហលជាមិនសម្រសបរចួេទេហយីក្នុងករប�្ចូ លអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលមានហនិភ័យទបេទក្នុងព័ត៌មានលម្អិតដូចគា្ន េទ

នឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលមានហនិភយ័ខ្ពស់។ ករេធ្វីែបបេនះក៏អនុវត្តផងែដរចំេពះករប�្ចូ លអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ៃន្រក�មហុ៊នបុ្រត

សម្ព័ន្ធែដលជាែផ្នកមួយៃនតំបន់អជីវកម្មផា្ទ ល់ខ្លួនរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ជាេ្រចីនទទួលបានក្រមងសំណួរខុសៗគា្ន ជាេ្រចីន ែដលជាខ្លឹមសរគឺេស្នីសំុព័ត៌មានដូចគា្ន  ប៉ុែន្ដខុសគា្ន ្រតង់

េសចក្ដីលម្អិត និងករេរៀបចំ។ ករបំេពញក្រមងសំណួរទងំេនះគឺត្រម�វឱ្យមានករព្យោយាមយ៉ាងេ្រចីន។ េនទីេនះ វអច

នឹងសមេហតុផលក្នុងករបេង្កីតទ្រមង់ក្រមងសំណួរទូេទ ឧទហរណ៍ េនក្នុង្រកបខណ្ឌ  ៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមតមវស័ិយ។ 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក៏អចពិនិត្យេមីលផងែដរថាេតីក្រមងសំណួរ ទ្រមង់ករវយតៃម្ល និងតរងពិន្ទុ -ល- ែដលបាន

បំេពញរចួរល់ពីសូហ្វែវ ៊ ឬអ្នកផ្ដល់េសវដំេណាះ្រសយ ្របព័ន្ធ ឬ្របពភពេផ្សង” បានបំេពញត្រម�វករែផ្នកព័ត៌មានរបស់

ខ្លួនែដរឬេទ។ លទ្ធភាពៃនករេធ្វី្របតិបត្តិ កររមួគា្ន ៃនកម្មវធិីអចសន្សសំំៃចធនធានេទេលីែផ្នករបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េដយមិន

ចបំាច់បំេពញក្រមង សំណួរេផ្សងគា្ន  និងផ្ដល់ឯកសរេផ្ទ�ងផា្ទ ត់។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរធានាថាកម្មវធិី និងដំេណាះ

្រសយែដលខ្លួនេ្របី្របាស់គឺអច្របតិបត្តិកររមួគា្ន តមែដលអចេធ្វីេទបានជាមួយអ្នកផ្ដល់េសវ ឧ. េដយឱ្យ 

សូហ្វែវប៊�្ចូ លទិន្នន័យពីកម្មវធិីេផ្សងមួយេទៀតតមរយៈអុិនធឺេហ្វស។  

កររមួគា្ន ៃនវស័ិយជាក់លក់ និងអន្ដរវស័ិយ អចរមួចំែណកយ៉ាងសំខន់េនក្នុងករវភិាគហនិភ័យ ឧ. ករបេង្កីតេសវ



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យក្រមិតខ្ពស់ទក់ទងនឹងផលិតផលជាក់លក់ េសវកម្ម ឬតំបនែ់ដលពក់ព័ន្ធជាពិេសសេទនឹង

សមាជិករបស់ខ្លួន។ សមាជិកអចេ្របី្របាស់េសវេនះេដីម្បជីំនួយ ដល់ករវភិាគហនិភ័យរបស់ខ្លួន។  

 

 

 

ជំនយួក្នុងករវភិាគហនិភយ័ពីសមាគមពណិជ្ជកម្ម 

សមាគមពណិជ្ជកម្ម A តំណាងឱ្យផល្របេយាជន៍េសដ្ឋកិច្ច ច្បោប់ និងនេយាបាយៃន 
សហ្រគាសអឡម៉ឺង់ចំនួន 800។ សមាជិករបស់ខ្លួនភាគេ្រចីនជាសហ្រគាសធុនតូច និង មធ្យម 
បុ៉ែន្ដក៏រមួមានសហ្រគាសមួយចំនួនែដលមានបុគ្គលិកេ្រចីនជាង 1000 នាក់ ផងែដរ ែដលស្ថិត
េនក្នុងវសិលភាពៃនច្បោប់ក្នុងឆា្ន  ំ 2024 េដយេហតុេនះ ្រត�វបំេពញកតព្វកិច្ច 
្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ។ សមាគម A ចង់ជួយសមាជិករបស់ខ្លួនក្នុងករបំេពញតមច្បោប់ េដយ
ករេឆ្លីយសំណួរទក់ទងេទនឹងច្បោប់ ផ្ដល់ករែណនាសំ្រមាប់វស័ិយរបស់ខ្លួន និង ជំនួយស្រមាប់
ករវភិាគហនិភ័យ និងកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រត�វេផ្សងេទៀត។  

មកដល់ចំណុចេនះ សមាគម A បានេធ្វីករស្ទង់មតិ (េដយស្ម័្រគចិត្ត) េទេលីផលិតផល  
សមា្ភ រៈ សមាសធាតុ និង្របេទសេដីម ក្នុងចំេណាមសមាជិករបស់ខ្លួន។ ជាមួយនឹងព័ត៌មាន េនះ 
្របភពេផ្សងៗ និងអ្នកជំនាញក្នុងវស័ិយ A បានេធ្វីករសិក្សោ្របចឆំា្ន េំទេលីហនិភ័យ ៃនវស័ិយ 
និង្របេទសជាក់លក់។ ករសិក្សោរមួមាន ករស្ទង់មតិក្នុងចំេណាមអ្នកែដលអច 
រងផលប៉ះពល់េនក្នុង្របេទស្របភពផ្គត់ផ្គង់ែដលសំខន់បំផុតៃនសមាជិករបស់ A។ បនា្ទ ប់មក 
្រក�មករងរបានពិភាក្សោ និងចង្រកងលទ្ធផល និងករយល់ដឹងេនក្នុងករវយ តៃម្លហនិភ័យៃន
វស័ិយជាក់លក់។ 

សមាជិកទងំអស់អចចូលេទេ្របី្របាស់ករវយតៃម្លហនិភ័យបានតមរយៈទ្រមង់ែដលអច
ចូលេទេ្របី្របាស់បានេដយងយ្រស�លែដលផ្ដល់េដយសមាគម (ឧបករណ៍)។ សមាជិកអច
េ្របី្របាស់ករវយតៃម្លហនិភ័យជាមូលដ្ឋ នស្រមាប់ករវភិាគហនិភ័យជាក់ែស្ដងរបស់ខ្លួន។ 
េលីសពីេនះ ពួកេគអចប�្ចូ លទិន្នន័យពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់េដីម្បទីទួលបានករវយតៃម្លបឋមេទេលី
្របេទស និងវស័ិយជាក់លក់ស្រមាប់ករវយតៃម្លហនិភ័យ អរូបិយរបស់ខ្លួន និងករែណនាពីំវធីិ
េដះ្រសយជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់។  

សមាគមេនះចង្អុលបង្ហ ញេទកន់សហ្រគាសជាសមាជិករបស់ខ្លួនថា េនះ្រគាន់ែតជា ឧបករណ៍
ជំនួយ និងមិនែមនស្រមាប់ជំនួសកតព្វកិច្ចក្នុងករវភិាគហនិភ័យេទ។ ទងំសមាជិកធុនតូច 
និងមធ្យម និងសមាជិកជាប់កតព្វកិច្ចេ្របី្របាស់ឧបករណ៍របស់សមាគម ឧស្សោហកម្មេនះ
ស្រមាប់ករវយតៃម្លហនិភ័យបឋម។ ្រក�មករងរ្រត�តពិនិត្យ្របសិទ្ធភាព ៃនឧបករណ៍ជាេទៀង
ទត់ និងេធ្វីករផា្ល ស់ប្ដូរ្របសិនេបីចបំាច់។  
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សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច ក៏អចេលីកសំណួរពក់ព័ន្ធនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្តផងែដរ។ ជាទូេទ តមា្ល ភាព និងចំេណះដឹងៃន

ែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ គឺជាគន្លឹះក្នុងករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ។ យ៉ាងណាមិញ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ជាេរឿយៗភ័យ

ខ្ល ចថាព័ត៌មានេនះអចនឹង្រត�វបានេ្របី្របាស់េដីម្បេីមីលរលំងពួកេគ ពីែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់។ េនេពលផលិត សហ្រគាសជា

េរឿយៗមានជំនាញេនក្នុងដំណាក់កលជាក់លក់ៃនែខ្សចង្វ ក់តៃម្ល និងមិនសូវស្ទ ក់េស្ទីរក្នុងករបង្ហ ញអំពី្របភពេដីមៃន

វត្ថុធាតុេដីម ឬផលិតផល ពក់កណា្ដ លសេ្រមចរបស់ខ្លួនេឡយី។ លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់តមា្ល ភាពៃនែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់

បង្កឱ្យមានហនិភ័យអជីវម្មគួរឱ្យកត់សមា្គ ល់ដល់ពណិជ្ជករ និងអ្នកនាចូំល។ អ្នកផ្គតផ់្គង់គួរចួលរមួេន ក្នុងកិច្ចសន្ទនា

ជាមួយនឹងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេដីម្បបីេង្កីតករយល់ដឹងថាពត័៌មានអ្វីខ្លះែដល្រត�វករពិត្របាកដ។   

ព័ត៌មានស្ដីពីទំនាក់ទំនងអជីវកម្ម និងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ ជាទូេទ្រត�វបានករពរជាព័ត៌មានសមា្ង ត់ ពណិជ្ជកម្ម។ វក៏

អចេកីតេឡងីផងែដរែដលថា សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេស្នីសំុព័ត៌មានែដលអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិន្រត�វបានអនុ�� តឱ្យប�្ជូ ន   

បន្ដេ្រពះែតពួកេគបានេប្ដជា្ញ ចិត្តខ្លួនឯងចំេពះកររក្សោករសមា្ង ត់ពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន ឬេដយសរែតវលប់េលីច្បោប់

ែដលមានជាធរមាន។  

 

 

 

 

 

• ព័ត៌មានស្ដីពីហនិភ័យ និងករបំពនែដលបានកំណត់ 

• ក្នុងករណីហនិភ័យ និងករបំពន៖ 

o ព័ត៌មានអំពី្របេទស ឬតំបន់ ក្រមិតៃនែខ្សចង្វ ក់តៃម្ល 
o សកម្មភាពេសដ្ឋកិច្ចទក់ទងនឹងហនិភ័យ ឬករបំពន 

o ចំនួនអ្នករងផលប៉ះពល់ ទំហៃំនតំបន់បរសិ្ថ នែដលរងផលប៉ះពល់ 

o វធិានករទប់ស្ក ត់ និងែកែ្របណាខ្លះែដលបានអនុវត្ដេហយី ្របសិនេបីអចអនុវត្តបាន 

• ព័ត៌មានអំពីថាេតីអ្នកផ្គត់ផ្គង់បានេធ្វីករវភិាគហនិភ័យេដយខ្លួនឯងែដរែទ និងវធីិស�ស្ដ 

• ព័ត៌មានអំពីវត្ថុធាតុេដីម ផលិតផលពក់កណា្ដ លសេ្រមច និងេសវកម្មែដលបានេ្របី្របាស់េដីម្ប ីបេង្កីតផលិតផល ឬេសវ
កម្ម៖ េតីពួកវមកពី្របេទសណា? េតីពួកេគទទួលបានវត្ថុធាតុេដីម ផលិតផលពក់កណា្ដ លសេ្រមច និងផលិតផលែដល
ផលិតរចួរល់ េដយរេបៀបណា? (ស្រមាប់្រគប់ដំណាក់កលៃនែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់) 

•  សវនកម្ម និងឯកសរប�្ជ ក់ទក់ទងនឹងបរេិវណរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ្របសិនេបីមាន (កិច្ច្រពមេ្រពៀងរក្សោករសមា្ង ត់អចនឹង
ចបំាច់ផងែដរ)។ 43

44
 

 
44 សូមេមល្របអប់ព័ត៌មានទី 4 ទក់ទងនឹងតួនាទីៃនស្ដង់ដរ និងករប�្ជ ក់។ 

្របអប់ព័ត៌មានទ5ី៖ ព័ត៌មានចំបាច់ (ក្នុងចំេណាមព័ត៌មានេផ្សងេទៀត) ស្រមាប់ករ

វភិាគហនិភ័យ 
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េនក្នុងបរបិទៃនករវភិាគហនិភ័យសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច អចសំុករអនុ�� តិពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន េដីម្បចុីះេទកន់

ទីតងំរបស់ពួកេគេដីម្បេីធ្វីសវនកម្ម។ េពលខ្លះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច េនក្នុងបរបិទេនះព្យោយាមទញយកសិទ្ធិ
្រគប់្រគងទូលំទូលយេទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់តមរយៈករ្រពមេ្រពៀងែបបកិច្ចសន្យោ ឧទហរណ៍ េនក្នុងលក្ខខណ្ឌ ៃន្រកម

្របតិបត្តិ។ ករេធ្វីែបបេនះបណា្ដ លឱ្យមានផលវបិាកក្នុងករអនុវត្ត។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ជាញឹកញាប់ មិនមានឆន្ទៈ ឬអចផ្ដល់សិទ្ធិ
្រគប់្រគងែបបេនះេទឱ្យសហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ចេទ។ សិទ្ធិេធ្វីសវនកម្ម និង្រគប់្រគងហួសេហតុ អចគា្ម នសុពលភាព

្រសបតមច្បោប់កិច្ចសន្យោ។44

45 ដូចេនះ អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរពិនិត្យកិច្ច្រពមេ្រពៀងែបបេនះយ៉ាង្រប�ង្របយត័្នតមទស្សនៈផ្លូវច្បោប់ 

ជាពិេសសទក់ទងនឹង គុណវបិត្តិមិនសមេហតុផល ឬករទមទរហួសេហតុ។   

េទះបីជាអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនចបំាច់សហករជាមួយៃដគូអជីវកម្មរបស់ខ្លួនេយាងតមច្បោប់ក៏េដយ វអចជា សមា្ព ធដល់

ទំនាក់ទំនងអជីវកម្មេនេពលែដលពួកេគបដិេសធទងំ្រស�ងក្នុងកិច្ចសហករេទនឹងករេស្នីសំុព័ត៌មាន េដយសរែត   

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាទូេទពឹងែផ្អកេលីព័ត៌មានពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនេដីម្ប ី បំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម

្រត�វខ្លួន។ សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចមានេសរភីាពក្នុងករបំេពញ ឬមិនបំេពញតមត្រម�វករទងំេនះ េហយីគួរ           

អនុវត្តេដយ្រប�ង្របយត័្ន និងតមវធិីែដលកត់បន្ថយទិន្នន័យ េនេពលេដះ្រសយជាមួយករេស្នីសំុែបបេនះ។  

អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរសួរថាេតីអតិថិជនរបស់ខ្លួនេស្នីសំុព័ត៌មានក្នុងេគាលបំណងអ្វី េដីម្បេីធ្វីករសេ្រមចចិត្តបាន្រគប់ ្រជ�ងេ្រជាយថា

េតីពួកេគអចផ្ដល់ករយល់ដឹងអ្វីខ្លះេទេលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ និងែខ្សចង្វ កត់ៃម្លរបស់ខ្លួន និងថាេតីអចផ្ដល់ឱ្យបាន្រតឹម

ក្រមិតណា។ ពួកេគក៏គួរបិទបាងំព័ត៌មានរេសីប និងធានាែបបកិច្ចសន្យោ ចំេពះករេ្របី្របាស់ព័ត៌មានថាស្រមាប់ែតេគាល

បំណងជាក់លក់ ក៏ដូចជាកររក្សោករសមា្ង ត់តមរយៈ កិច្ច្រពមសន្យោរក្សោករសមា្ង ត់ (NDA)។ វក៏អចេកីតេឡងីផងែដរ

ែដលថាទំនាក់ទំនងកិច្ចសន្យោរយៈ េពលែវងអចរងំប់ក្ដីកង្វល់របស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់អំពីករ្រត�វបានេមីលរលំងេនក្នុងែខ្ស        

ចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ េដយមាន ជំនួយពីព័ត៌មានែដលបានទទួលពីករវភិាគហនិភ័យ។  

េគាលេដ គឺករសន្ទនាេដយឈរេលីមូលដ្ឋ នៃនភាពេស្នីគា្ន េដីម្បេីដះ្រសយភាពតនតឹងេនះ។ ក្នុងករេធ្វី កិច្ចករេនះ 

សហ្រគាសជាប់កត្វកិច្ចគួរពិចរណាផល្របេយាជន៍ពក់ព័ន្ធែដលមានេទតមបរបិទ េរៀងៗខ្លួន។ វធិីស�ស្ដែដលអចមាន

អចថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនជាប់កតព្វកិច្ចបង្ហ ញែតទិន្នន័យជាក់លក់ (ឧ. ប�្ជូ នបន្ដលទ្ធផលសវនកម្មេដយមិនដក់េឈ្ម ះ

អ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ត ឬេ្របី្របាស់េវទិកអន្ដរករ)ី ឬថាសហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ចផ្ដល់ឱ្យពួកេគនូវឧបករណ៍ និងធនធាន  

(ហរិ��វត្ថុ) ែដលពួកេគអចវភិាគ និងេដះ្រសយហនិភ័យេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ខងេលីបានកន់ែត្របេសីរេដយខ្លួនឯង។   

  

 
45 សូមេមលែផ្នក 307 § 1 ្របេយាគទី 1 § 2 ៃន្រកមរដ្ឋប្បេវណីអឡឺម៉ង់ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     

 

  30 / 

 

 

 

• វយតៃម្លថាេតីព័ត៌មានណាែដល្រត�វករ 

• ករបិទបាងំព័ត៌មានជាក់លក់មួយចំនួន 

o ែដលមិន្រត�វករស្រមាប់េគាលបំណងៃនករេស្នីសំុ 

o េនេពលែដលមានផល្របេយាជន៍ផ្លូវច្បោប់ក្នុងករករពរព័ត៌មានេនាះ (អថ៌កំបាងំពណិជ្ជកម្ម) 

o េនេពលែដល NDA រមួជាមួយនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាលហមមិនឱ្យបង្ហ ញព័ត៌មាន 

o េនេពលែដលច្បោប់ពក់ព័ន្ធជាអទិភាពហមឃាត់ករបង្ហ ញព័ត៌មាន 

• ករករពរព័ត៌មានរេសីបតមរយៈកិច្ច្រពមេ្រពៀងរក្សោករសមា្ង ត់៖ 

o មិន្រត�វេធ្វីករែចករែំលកព័ត៌មាន 

o ព័ត៌មានអច្រត�វបានេ្របី្របាស់ស្រមាប់ែតេគាលបំណងជាក់លក់មួយចំនួន 

o ទំនាក់ទំនងចំេពះែតតួអង្គជាក់ជាក់មួយចំនួន 
3  

 

2. វិធីស�ស្ដស្រមាបវ់ិធានករទបស់្ក ត ់

េនេពលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចសំុឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនឱ្យចុះហត្ថេលខេលីកិច្ចសន្យោ្រពមេ្រពៀង ពួកេគគួរែតវយ

តៃម្លេទេលីចំណុចែដលចបំាច់េដយ្រប�ង្របយត័្ន ថាេតីអ្នកផ្គត់ផ្គង់អចបំេពញវបានឬេទ និងថាេតីកិច្ចសន្យោមាន

តុល្យភាពឬេទ។ ជាទូេទអ្នកផ្គត់ផ្គង់គួែត្រប�ង្របយត័្នេនេពលធានាតមកិច្ចសន្យោេទេលីស្ថ នភាពែដលពួកេគមិនបាន

ដឹង ឬមិនអច្រគប់្រគងបាន។េទះបីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទំនងជាសុេំទនឹងស្ថ នភាពេនក្នុង្របេភទអជីវកម្មរបស់ពកួេគក៏េដយ 

ក៏អ្នកផ្គត់ផ្គង់្របែហលជាមានចំេណះដឹងតិចតួចពក់ព័ន្ធនឹងអ្នកផ្គតផ់្គង់បន្ដ ឬែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ែដលមានភាពសីុជេ្រម

ជាងេនះ។  

ករធានាថាបានបំេពញតមត្រម�វករបទដ្ឋ នជាក់លក់អចបណា្ដ លឱ្យមានករទមទរតមកិច្ចសន្យោ។ សហ្រគាសគួរ

មានករ្រប�ង្របយត័្នជាពិេសស្របសិនេបីពួកេគ្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេពះកលៈេទសៈជាក់លក់មួយចំនួន។ ច្បោប់មិនបាន

បេង្កីតស្ដង់ដរទទួលខុស្រត�វឯករជ្យរវងគូភាគីៃនកិច្ចសន្យោតមែខ្សចង្វ ក់ ផ្គត់ផ្គង់េទ។ េទះជាយ៉ាងណា វអចេទរចួ

ែដលអ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេពះកំហុស ឬករធានាែដលមិនបានបំេពញ។ ដូចេនះ គូភាគីគួរវយតៃម្លយ៉ាង្រប�ង

្របយត័្នថាេតីវធិានករមួយណា ជាពិេសស សមិទ្ធផលែដលពួកេគ្រត�វេប្ដជា្ញ ចិត្តេធ្វីេនក្នុងបរបិទៃនករែកត្រម�វកិច្ចសន្យោ

ែដល្រតឹម្រត�វតមច្បោប់។ អ្នកផ្គត់ផ្គត់គួរែស្វងរកករែណនាផំ្លូវច្បោប់ផា្ទ ល់ខ្លួន្របសិនេបីចបំាច់។  េលីសពីេនះ សហ្រគាស

អច្រត�វទទួលខុស្រត�វចំេពះករផ្សព្វផ្សោយបំភានែ់ដលចុងេ្រកយមិនបានបំេពញតមស្ដង់ដរ េដយមិនគិតពីទំនាក់

ទំនងរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េឡយី។ ពួកេគក៏អចនឹង្រត�វទទួលខុស្រត�វផងែដរពក់ព័ន្ធ នឹងអ្នកេ្របី្របាស់ចុងេ្រកយ (ដរប

ណាមានទំនាកទ់ំនងតមកិច្ចសន្យោ) ផងែដរ។ ដូចេនះករ្រត�តពិនិត្យយ៉ាង្រប�ង្របយត័្នែតងែត្រត�វបានែណនាេំនេពល

មានករេលីកេឡងីពីស្ដង់ដរជាកល់ក់ និងលក្ខខណ្ឌ  ត្រម�វរបស់ខ្លួន។  

  

្របអប់ព័ត៌មានទ6ី៖ រេបៀបបន្ដដំេណ រករព័ត៌មានរេសប 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     

 

  31 / 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរភា្ជ ប់យន្ដករ្រត�តពិនិត្យ ករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល និងករអប់របំន្ដ េទនឹងករ ធានាតមកិច្ចសន្យោ

្រសបេពលេធ្វីករតមដនៃថ្លចំណាយស្រមាប់វធិានករ្រត�តពិនិត្យដូចជាករេធ្វីសវនកម្មេដីម្បេីជៀសវងករប៉ះទង្គិចគា្ន

រវងេគាលបំណងនានា។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់្របែហលជាមិនអចរ៉ប់រងៃថ្ល ចំណាយែដលបានបេង្កីតេឡងីេដយករបំេពញតម

ស្ដង់ដរ និងអនុវត្តដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេនេពលែដលតៃម្លមិនមានករែ្រប្រប�ល។ សហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចគួរេផា្ដ តករយកចិត្តទុកដក់ ជាពិេសសេទេលីផល់ប៉ះពល់ៃនៃថ្លេដីមស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់

ផ្គង់ឱ្យកន់ែតសីុជេ្រមែដលពួកេគអចមានជំហរក្នុងករចរចរែដលេខ្សោយជាង។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចជួបករលំបាកក្នុងករ

រ៉ប់រងៃថ្លចំណាយេលីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរ ករករពរបរសិ្ថ ន និង្របាក់ឈ្នួលសមរម្យ។ េហតុេនះ សហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចជានិច្ចកលគួរពិចរណាេទេលីយុទ្ធស�ស្ដ លទ្ធកម្ម និងទមា្ល ប់ៃនករទិញរបស់ខ្លួន។  
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ករបណ្ដុ ះបណា្ដ លអ្នកផ្គតផ់្គងស់្ដីពី្រកម្របតិបត្តិ 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមួយកំពុងេធ្វីករជួញដូរែផ្លេឈតំីបន់្រត�ពិច េហយីមានអ្នក ផ្គត់ផ្គង់ជាេ្រចីនេន
ក្នុងបណា្ដ ្របេទសៃនសកលេលកខងត្ូបង ែដល្របេទសខ្លះជា ្របេទសែដលមានហនិភ័យខ្ពស់។ 
បុគ្គលិកគា្ម នជំនាញ ឬមានជំនាញទបជាញឹកញាប់ ្រត�វបានេ្របី្របាស់េនក្នុងករ្របមូលផលែផ្លេឈ ី
អជីវកម្មជាេ្រចីនេ្របី្របាស់កម្មករតមរដូវកល និងកម្មករចំណាក្រស�ក។ អំឡុងេពលៃនករវភិាគហនិ
ភ័យសហ្រគាសបានសេង្កតេឃញីថាមានហនិភ័យខ្ពស់ក្នុងករករពរជំហរផ្លូវច្បោប់ជាពិេសសពក់ព័ន្ធ 
នឹងពលកម្មេដយបង្ខំ ពលកម្មកុមារ សុវត្ថិភាព និងសុខភាព្របតិបត្តិករ ្របាក់ឈ្នួលរស់ េនសមរម្យ េសរ ី
ភាពក្នុងករបេង្កីតសមាគម និងសិទ្ធិក្នុងករ ចរចជាសមូហភាព និងកររេំលភបំពនតមរយៈករេ្របី
្របាស់កមា្ល ងំសន្ដិសុខ។  

ជាជំហនដំបូង សហ្រគាសចង់េផ្ញី្រកម្របតិបត្តិរបស់ខ្លួនេទឱ្យៃដគូអជីវកម្មែដល មានហនិភ័យខ្ពស់។ 
េគាលបំណងគឺទងំករ្រគប់្រគងជារមួៃនកិច្ចសហករក្នុងករ បំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ 
និងេដីម្បកំីណត់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វអប្បបរ ិមាក្នុងករអនុេលមេទនឹងសិទ្ធិេនកែន្លងេធ្វីករ និងេដីម្បកំីណត់
េគាលេដេដីម្បេីធ្វី ករេឆា្ព ះេទមុខ។ សហ្រគាសដឹងថាករធានាថាគា្ម នហនិភ័យ ឬកររេំលភបំពន មិន
មានភាពពិត្របាកដពក់ព័ន្ធនឹងហនិភ័យែដលបានកំណត់រចួមកេហយីេនាះេទ។ េហយីសហ្រគាសក៏
បានសន្មត់ផងែដរថាមិនែមនអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទងំអស់អចយល់ពី្រកម ្របតិបត្តិ និងសវតរបស់វេនាះេទ។ 
េលីសពីេនះ សហ្រគាសក៏ភ័យខ្ល ចថាអ្នកផ្គត់ផ្គង់ អចនឹងព្យោយាមលក់បាងំប�្ហ េដយសរែតខ្ល ច
បាត់បង់ផល្របេយាជន៍ ែដលជា លទ្ធផលេធ្វីឱ្យររងំដល់ករបំេពញកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ។ 
ពួកេគ បារម្ភថាអ្នកផ្គត់ផ្គត់មួយចំនួនអចបដិេសធក្នុងករចុះហត្ថេលខេលី្រកម្របតិបត្តិ និងបដិេសធកិច្ច
សហករ េ្រពះពួកេគមិនមានកតព្វកិច្ចផ្លូវច្បោប់េនាះេទ។ 

េដីម្បទីប់ស្ក ត់ប�្ហ ទងំេនះ សហ្រគាសមិន្រតឹមែត្រត�វេធ្វីឱ្យ្របាកដថា្រកម្របតិបត្តិបាន េរៀបរប់ពីនីតិវធីិ
្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វថាជាកិច្ចកររមួេនក្នុងន័យករទទួលខុស្រត�វរមួ និងេដីម្បឱី្យសិទ្ធិក្នុងករប�្ច ប់
កិច្ចសន្យោជាជេ្រមីសចុងេ្រកយេនក្នុងករណី ែដលមានកររេំលភបំពនធ្ងន់ធ្ងរបុ៉េណា្ណ ះ  េហយីលុះ
្រតែតអ្នកផ្គត់ផ្គង់បដិេសធក្នុងករ សហករ ឬករែកលម្អមិនបានេកីតេឡងីេទះព្យោយាមម្ដងេហយីម្ដង
េទៀតក្ដី។ សហ្រគាសក៏ចង់ជួយឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនអចបំេពញកតព្វកិច្ចែដលេកីតេចញពី្រកម
្របតិបត្តិែដលដំបូងបំផុតត្រម�វឱ្យមានករយល់ដឹងរមួគា្ន ពីនីតិវធីិ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ និងកិច្ចសហករ
តមអត្ថន័យៃន្រកម្របតិបត្តិ។  

មកដល់ចំណុចេនះ សហ្រគាសមិន្រតឹមែតេផ្ញី្រកម្របតិបត្តិរបស់ខ្លួនេទកន់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ែតបុ៉េណា្ណ ះេទ 
បុ៉ែន្ដក៏បានផ្ដល់នូវករបណ្ដុ ះបណា្ដ លេដយេធ្វីៃថ្លចំណាយផា្ទ ល់ខ្លួនផងែដរ។ ករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល្រគប់
ដណ្ដ ប់េទេលីច្បោប់ស្ដីពីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម ្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ និងត្រម�វករែដលជាលទ្ធផល
ពី     សហ្រគាសក្នុងកិច្ចសហករជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ បែន្ថមពីេនះ ករបណ្ដុ ះបណា្ដ លពន្យល់ពី        
ខ្លឹមសរៃន្រកម្របតិបត្តិ កររពឹំងទុករបស់សហ្រគាស និងរេបៀបែដលពួកេគអចសហករគា្ន េដីម្បបំីេពញ
កតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្នុងរូបភាពជាករទទួលខុស្រត�វរមួ។ 
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• មានករពិចរណាេទេលីៃថ្លចំណាយស្រមាប់ករេគារពសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នែដរឬេទ (ឧ. េដយែផ្នក និងជាក�្ច ប់េន
ក្នុងករចរចតៃម្ល)? 

• េតីៃថ្លចំណាយែដលអចេកីនេឡងី ឧទហរណ៍ េដយសរែតករេកីនេឡងីៃន្របាក់ឈ្នួល អប្បបរមិា ករេកីនេឡងីៃនៃថ្ល
ចំណាយរស់េន ឬអតិផរណា (ឧ. ជាមួយនឹងលក្ខខណ្ឌ ក្នុង ករតេម្លីងៃថ្ល) ្រត�វបានយកមកពិចរណាែដរ ឬេទ? 

• េតីៃថ្លចំណាយស្រមាប់្របាក់ឈ្នួលស្រមាប់កររស់េនសមរម្យ្រត�វបានរប់ប�្ចូ លេដយរេបៀបណា?  

• េតីមានកររ៉ប់រងេទេលីៃថ្លចំណាយស្រមាប់វធិានករដូចជាសវនកម្ម ឬករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល ែដល្រត�វបានេធ្វីេឡងីជា
្របេយាជន៍ដល់្រក�មហុ៊នជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វបានរ៉ប់រងែដរឬេទ? 

• េតីករផ្ដល់ករេលីកទឹកចិត្តជាហរិ��វត្ថុដល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វបានភា្ជ ប់េទនឹងករែកលម្អជាបន្ដពក់ព័ន្ធនឹងកតព្វកិច្ចសិទ្ធិ
មនុស្ស និងបរសិ្ថ ន (ឧ. តមរយៈករធានាស្រមាប់ករប�្ជ ទិញបែន្ថម រយៈេពលកិច្ចសន្យោែដលយូរជាងមុន ឬបរមិាណ
ករទិញែដលេ្រចីនជាងមុន) ែដរឬេទ?   

• េតីលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ចសន្យោ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីតមវធីិែដលមិនបេង្កីតជាបន្ទុកែដលមិនសមាមា្រតចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ (ឧ. 
តមរយៈលក្ខខណ្ឌ បង់្របាក់ែដលមិនយុត្តិធម៌ ករបង់្របាក់ែដលមិន ពក់ព័ន្ធជាក់លក់េទនឹងករលក់ផលិតផលរបស់
អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬលក្ខខណ្ឌ ក្នុងករផា្ល ស់ប្ដូរ ឬលុបេចលករប�្ជ ទិញ) ែដរឬេទ?  

• េតីរយៈេពលៃនកររង់ច ំ និងលក្ខណៈបេច្ចកេទសផលិតផល បានេរៀបចំេឡងីតមវធីិែដល អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចបំេពញបាន
េដយមិនមានកររេំលភសិទ្ធិ (ជាពិេសស េម៉ាងេធ្វីករ) ែដរឬេទ? (េដីម្បេីជៀសវងកររេំលភសិទ្ធិ ជាឧទហរណ៍ កិច្ច
សន្យោអចអនុ�� តឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់បដិេសធ ករបំេពញករងរ ឬចុះកិច្ចសន្យោបន្ដពក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិក្នុងករបដិេសធេដយ
េហតុផលសិទ្ធិ មនុស្ស។)  

• េតីករេលីកទឹកចិត្តអ្វីខ្លះែដមានផ្ដល់េនក្នុងលក្ខខណ្ឌ ៃនកិច្ចសន្យោ (លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន្យោែដលមានរយៈេពលខ្លីមិន
អនុ�� តឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់វនិិេយាគេទេលី្របតិបត្តិករសុវត្ថិភាព និងសុខភាព ឬករករពរបរសិ្ថ នេឡយី)?  

•  េតីមានករេលីកទឹកចិត្តអ្វីខ្លះែដលផ្ដល់ជូនេដយសិទ្ធិប�្ច ប់កិច្ចសន្យោ? េតីផលប៉ះពល់អវជិ្ជមាន េទេលីសិទ្ធិមនុស្ស និង
បរសិ្ថ ន្រត�វបានកំណត់ និងេដះ្រសយថាអចបណា្ដ លឱ្យមានករប�្ច ប់ កិច្ចសន្យោែដរឬេទ?  

 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចសហករជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន និងតួអង្គេផ្សងេទៀតេដីម្បអីនុវត្តវធិាន ករបង្ក រេទ

េលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល។  ្របសិនេបីអ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនចង់ែចករែំលកព័ត៌មានែដលអចឱ្យមានករ recourse េទេលី         

អត្ដស�� ណរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ដ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចជួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ពួក េគេដយករអនុវត្តវធិានករ

ទប់ស្ក ត់ជំនួសវញិ។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចអចនឹងចង់អនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់ េទេលីអ្នកអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល

េដយខ្លួនឯងផា្ទ ល់ ឧទហរណ៍ េដយឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ដ្រពមេ្រពៀង អនុវត្តតម្រកម្របតិបត្តិ។ េនក្នុងករណីភាគេ្រចីន            

ករអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់េទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ដអចេធ្វី េទបានេនេពលែដលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចស្គ ល់អ្នក      

ផ្គត់ផ្គង់្របេយាលេនះេហយីពួកេគអចទក់ទងគា្ន បាន។ អ្នកផ្គតផ់្គង់េនក្នុងករណីេនះគួររពំឹងឱ្យអតិថិជនរបស់ខ្លួនេស្នីសំុ

ព័ត៌មានទងំេនះ។  

  

្របអប់ព័ត៌មានទ7ី៖ សំណួរេដម្បវីយតៃម្លករអនុវត្តលទ្ធកម្ម និងករទិញ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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េលីសពីេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វធានាថាពួកេគបាន្របកសពីវធិានករទប់ស្ក ត់េទកន់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ របស់ខ្លួន

េដយផ្ដល់រយៈេពល្រគប់្រគាន់ែដលអចឱ្យពួកេគស្រមបខ្លួនេទនឹងស្ថ នភាពថ្មី។ ជាទូេទ ករេយាងេទលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ

ែផ្នកច្បោប់ៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែតម្យោង៉មិន្រគប់្រគាន់េនាះេទ។ 

 

 

 

• េតីអ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វបានេស្នីសំុឱ្យធានាពីស្ថ នភាពែដលពួកេគមិន ឬអចនឹងមិនដឹងែដរ ឬេទ?   

• េតីករធានាែបបកិច្ចសន្យោ្រត�វបានថ្លឹងែថ្លងឱ្យេស្មីគា្ន ក្នុងន័យករទទួលខុស្រត�វរមួែដរ ឬេទ?  

• េតីៃថ្លចំណាយេទេលីវធិានករ្រត�តពិនិត្យ (ឧ.សវនកម្ម) ្រត�វបានែចករែំលកេដយសម្រសបែដរ ឬេទ? 

• េតីសហ្រគាសមានកតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់សហករគា្ន េទេលីវធិានករទប់ស្ក ត់េទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ្របេយាលតមវធីិ
ែដលសមេហតុផលែដរ ឬេទ?  

o េតីអ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតទទួលខុស្រត�វែតមា្ន ក់ឯងឬបន្ទុកៃនៃថ្លចំណាយ្រត�វបានថ្លឹងែថ្លងឱ្យេស្មីគា្ន ?  

o លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់ករបង្ហ ញព័ត៌មានែដលកំណត់អត្តស�� ណអ្នកផ្គត់ផ្គង់ខងេលី៖  

• កិច្ច្រពមេ្រពៀងរក្សោករសមា្ង ត់ រមួមានដូចជា ករេ្របី្របាស់ករពិន័យេដយេចតនា ឬែបបកិច្ច
សន្យោ ្របសិនេបីចបំាច់។ 

• ករធានារេលីកិច្ចសហករបន្ដ្របសិនេបីមានកររយករណ៍អំពីកររេំលភបំពន េហយីវធីិស�ស្ដ
ក្នុងករែកលម្អបានបង្ហ ញេដីម្បេីជៀសេវៀសករសមា្ង ត់ពក់ព័ន្ធនឹងកររេំលភបំពនែដលមាន  
្រសប់។ 

 

្របសិនេបីអ្នកផ្គត់ផ្គង់បានអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់េទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនរចួេហយី សហ្រគាសជាប់ កតព្វកិច្ចគួរវយ

តៃម្លថាេតីវធិានករទងំេនះកត់បន្ថយហនិភ័យបានេពញេលញឬេទ។ ្របសិនេបីមិនដូេច្ន ះេទ ពួកេគគួរវភិាគបែន្ថមថាេតី
លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យស្រមាប់ភាពសម្រសបត្រម�វឱ្យពួកេគអនុវត្តវធិានករ ផា្ទ ល់ខ្លួនបែន្ថមែដរឬេទ។  

  

្របអប់ព័ត៌មានទ ី8៖ សំណួរស្រមាប់កិច្ចសហករេទេលវធិានករទប់ស្ក ត់ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ច្បោប់េនះត្រម�វឱ្យសហ្រគាសប�្ច ប់ទំនាក់ទំនងពណិជ្ជកម្មស្ថិតេ្រកមលក្ខខណ្ឌ ចបំាច់មួយចំនួន និងជាជេ្រមីសចុងេ្រកយែត
បុ៉េណា្ណ ះ។ ច្បោប់េនះមិនមានបំណងឱ្យសហ្រគាសដកខ្លួនេចញពី ស្ថ នភាពែដលពិបាកេនាះេទ។ ករប�្ច ប់ទំនាក់ទំនង
ពណិជ្ជកម្ម គឺមិនមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ ករកត់បន្ថយហនិភ័យ ឬប�្ច ប់កររេំលភបំពនេនាះេទ។ ផ្ទុយេទវញិករេធ្វីែបប
េនះអចបេង្កីត េទជាហនិភ័យបែន្ថម និងបណា្ដ លឱ្យស្ថ នភាពរស់េន និងករងរកន់ែតមានភាពយ៉ាប់យឺន េទវញិេទ។ ករ
ប�្ច ប់ទំនាក់ទំនងពណិជ្ជកម្ម្រត�វេធ្វីេឡងីែតក្នុងករណី៖ 

1. សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចវយតៃម្លកររេំលភបំពនៃនជំហរផ្លូវច្បោប់ែដលបានករពរថា 
មានក្រមិតធ្ងន់ធ្ងរ 

2. ករអនុវត្តវធិានករែដលបានបេង្កីតេឡងី ជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ េនក្នុងទស្សនៈមិនបានផ្ដល់សំណងបនា្ទ ប់ពីេពល
េវលែដលបានប�្ជ ក់េនក្នុងទស្សនៈ 

3. សហ្រគាសមិនមានវធីិេផ្សងែដល្រសលជាងេនះ 

4. បេង្កីតសមត្ថភាពក្នុងករបេ�្ចញឥទ្ធិពលមិនមានឱកសេជាគជ័យ។ 45
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គួរកត់សមា្គ ល់ថា ករពិតែដលរដ្ឋមិនបានផ្ដល់សច្ច ប័នេទេលីអនុស�� ណាមួយែដលមានេរៀបរប់េនក្នុង
ឧបសម្ព័ន្ធៃនច្បោប់េនះ ឬមិនបានអនុវត្តអនុស�� ទងំេនាះេនក្នុងច្បោប់ជាតិ មិនបណា្ដ លឱ្យមានកតព្វកិច្ចក្នុង
ករប�្ច ប់ទំនាក់ទំនងពណិជ្ជកម្មេដយស្វ័យ្របវត្តិេទ។  

 

3. វិធីស�ស្ដស្រមាបវ់ិធានករត្រម�វ 

្របសិនេបីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចចង់េរៀបចំែផនករ ឬអនុវត្តវធិានករត្រម�វេទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ យ៉ាងេហចណាស់្រត�វ

មានករយល់្រពមពីពួកេគ។ ករអនុវត្តវធិានករទងំេនាះអចនឹងត្រម�វឱ្យមានករ ចូលេទកន់ទីតងំរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

េដីម្បបីេង្កីតករផា្ល ស់ប្ដូរ េដយអចេធ្វីេទបានេដយមានករយល់្រពម ពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ េនក្នុងករណីភាគេ្រចីន អ្នកផ្គត់ផ្គង់

នឹងមិនអចសេ្រមចករែកែ្របបានេដយ្រគាន់ែតែណនា ំ ឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនឱ្យប�្ចប់សកម្មភាពមួយចំនួនេនាះេទ។ 

ផ្ទុយេទវញិ ជាញឹកញាប់ករែកែ្របអច សេ្រមចេទបានេដយកររមួប�្ចូ លគា្ន នូវវធិានករស្មុគស្ម ញជាេ្រចីន។ េនក្នុង

ករណីជាេ្រចីន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក៏្រត�វករព័ត៌មានេដីម្បបីេង្កីតវធិានករ មិនថាជាវធិានករែតមួយ ឬែផនករវធិានា

ករេនាះេទ។ ព័ត៌មានណាែដល្រត�វករជាពិេសស វខុសគា្ន អ្រស័យករបំពន ែដលបានកំណត់ និងវធិានករត្រម�វែដលចំ

បាច់។ ករេដះ្រសយប�្ហ សុវត្ថិភាព្របតិបត្តិករ និងករករពរសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ ន អច្រត�វករព័ត៌មានបេច្ចកេទស  

លម្អិត។  

វអចេកីតេឡងីបានែដលករែកែ្របរមួមាន ជាឧទហរណ៍ ករផ្ដល់សំណងដល់អ្នកែដលរងផលប៉ះពល់ េ្រពះសុខភាព

របស់ខ្លួនចុះេខ្សោយ េហយីពួកេគ្រត�វចំណាយេលីករព្យោបាល ឬបាត់បង់ចំណូល។ េនក្នុងករណីទងំេនះ ដំេណាះ្រសយ

អចេធ្វីេទបានែតក្នុងករណីែដលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចទក់ទងអ្នក រងផលប៉ះពល់ ឬអ្នកតណំាង្រសបច្បោប់របស់ខ្លួន

 
46 ែផ្នក 7 § 3 ៃនច្បោប់េនះ 

្របអប់ព័ត៌មានទ ី9៖ ករផ្ដល់លទ្ធភាពមុនដកកិច្ចសន្យោ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ប៉ុេណា្ណ ះ។ ្រតឡប់មកវញិ ដំេណីរករេនះ្រត�វករព័ត៌មានែដលសហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ចជាទូេទបានទទួលែតពីអ្នកផ្គត់

ផ្គង់របស់ខ្លួនែតប៉ុេណា្ណ ះ។  

ស្រមាប់ករេធ្វីែផនករ និងអនុវត្តវធិានករត្រម�វេទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាលរបស់ខ្លួន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាទូេទ

ងកេទរកអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ែដលមានទំនាក់ទំនងជាមួយពួកេគ។ ្រសបេពលេនក្នុងបរបិទៃនករវភិាគហនិភ័យ            

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរវយតៃម្លេដយ្រប�ង្របយត័្នថាព័ត៌មានមួយណាែដលពួកេគពិតជា្រត�វករ ស្រមាប់ករវភិាគ 

ហនិភ័យ និងគួរ្រប�ង្របយត័្នជាមួយនឹងព័ត៌មានទក់ទងនឹងអត្តស�� ណៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ត េនចុងប�្ចប់វអចនឹងមាន

ភាពចបំាច់ស្រមាប់វធិានករទប់ស្ក ត់ក្នុងដឹងពីអត្តស�� ណៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាល។  

វជាករពិតពីេ្រពះករអនុវត្តវធិានករត្រម�វចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របេយាលត្រម�វឱ្យមានករយល់ដឹងពីអត្តស�� ណ និង    

លទ្ធភាពក្នុងករទំនាក់ទំនងរបស់ខ្លួន។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចរពំឹងថាអ្នកទិញរបស់ខ្លួននឹងងកមករកពួកេគជាមួយនឹងសំណួរ

្របេភទេនះ។ េនក្នុងបរបិទេនះ វអចេកីតេឡងីបានែដលថា សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគា្ំរទអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់របស់ខ្លួនក្នុង

ករអនុវត្តវធិានករត្រម�វ្របសិនេបីពួកេគមិនចង់បង្ហ ញព័ត៌មានទក់ទងនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ត។ ករគា្ំរទេនះអចមានរហូត

ដល់ករ្រគបដណ្ដ ប់េពញេលញេលីៃថ្លចំណាយ អ្រស័យេលីភាពសម្រសបៃនករែបងែចកៃថ្លចំណាយ េដយេយាងេទតម 

លក្ខខណៈវនិិច្ឆ័យភាពសម្រសប។ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនគួរេ្របី្របាស់ករខ្វះករសហករ ឬ  គា្ំរទពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ក្នុង

ករអនុវត្តវធិានករត្រម�វជាមូលេហតុ្រគបដណ្ដ ប់េដីម្បបី�្ចប់ទំនាក់ទំនងអជីវកម្មេទ។ 46
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ពក់ព័ន្ធនឹងករអនុវត្តជាក់ែស្ដងៃនវធិានករ តួអង្គជាេ្រចីនអច្រត�វបានពិចរណា 

• វអចេទរចួែដលថាសហ្រគាសជាប់កត្វកិច្ចអនុវត្តវធិានករេដយខ្លួនឯងផា្ទ ល់េទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និង

្របេយាល ក្នុងករណីែដល្រត�វចត់វធិានករែកត្រម�វ។  

• យ៉ាងណាមិញ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក៏អចអនុវត្ដវធិានកររមួគា្ន ជាមួយតួអង្គ ឬអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 

អន្ដរករបីែន្ថមេផ្សងេទៀត។ ជាពិេសសេនាះ ករេធ្វីែបបេនះអចនឹង្រត�វបានពិចរណា្របសិនេបី ពួកេគស្ថិត

េនក្នុងវសិលភាពៃនច្បោប់។ ករអនុវត្តវធិានកររមួគា្ន ជាមួយអ្នកទិញ ឬអ្នកផ្គត់ផ្គង់អន្ដរករ ី ក៏អចេកីតេឡងី

បានផងែដរ្របសិនេបីពួកេគមិនមានកតព្វកិច្ចស្ថិតេ្រកមច្បោប់។ េនក្នុងស្ថ នភាពេនះ វជាករសំខនែ់ដល

្រត�វកត់សមា្គ ល់ថា ពួកេគអចមិនស្ថិតេ្រកមកតព្វកិច្ច ផ្លូវច្បោប់ក្នុងករផ្ដល់ដំេណាះ្រសយ េហយី សហ

្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វចរចរអំពីករចូលរមួរបស់ខ្លួនេនក្នុងវធិានករត្រម�វ។ អ្នកទិញ និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់អន្ដរ

ករទីងំេនះអចនឹងចប់អរម្មណ៍ក្នុងករចូលរមួក្នុងវធិានករត្រម�វ េដយេហតុផលេផ្សង ឧទហរណ៍ េ្រពះ

ពួកេគ្រត�វមានកតព្វកិច្ចេដយច្បោប់េផ្សងក្នុងករែកែ្រប ឬ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ ឬេដយសរេហតុផលេករ ្ដ ិ៍

េឈ្ម ះ។  

• ជេ្រមីសមួយេផ្សងេទៀតគឺថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ក្នុងករណី្រត�វេធ្វីករែកែ្រប (remedy) អនុវត្តវធិានករ េដយខ្លួន

ឯង និងទទួលបានករគា្ំរទពីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។  

ករណីទងំអស់េនះរមួគា្ន  សហ្រគាស្រត�វែតធានាថាៃថ្លចំណាយស្រមាប់វធិានករត្រម�វ្រត�វបានែបងែចកយ៉ាងសម្រសប។  

  

 
47 ្របអប់ព័តម៌ានទី 6 ផ្ដល់នូវពត័៌មានបែន្ថមស្ដីពីេគាលករណ៍ ករជយួមុនេពលដកកិច្ចសន្យោ 



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ករអនុវត្តវធិានករែកត្រម�វចំេពះអ្នកផ្គតផ់្គង្់របេយាល 

្រក�មហុ៊នលក់សេម្ល�កបំពក់មួយបានឱ្យេរងច្រកមួយក្នុងចំេណាមេរងច្រកេនឥណា្ឌ ផលិតមូ៉ត       
សេម្ល�កបំពក់របស់ខ្លួន។  

បែន្ថមពីេលីករផលិតសេម្ល�កបំពក់ ករផលិតសរៃសសូ្រតពីែសលុយឡូស កររៃវសរៃសអំេបាះ និង
ករ្រជលក់ពណ៌េធ្វីេឡងីេនក្នុងអគារផលិតកម្មរបស់ខ្លួន។ ជាែផ្នកមួយៃនករវភិាគហនិភ័យ ្រក�ម
ហុ៊នលក់សេម្ល�កបំពក់េនះ បានេ្របីវធីិស�ស្ដែផ្អកេលីហនិភ័យ  និងបានេធ្វីសវនកម្មេទេលីអ្នកផ្គត់
ផ្គង់េនះ។ សវនកម្មបានបង្ហ ញថាមានសរធាតុគីមីជាេ្រចីន្រត�វបានេ្របី្របាស់េនក្នុងករផលិតសរៃស
សូ្រតរុក្ខជាតិ រមួមានទងំសរធាតុកេបានឌីសុលហ្វ តែដលមានជាតិពុលខ្ពស់ មិនបានេធ្វី្រប្រពឹត្តិកម្ម
យ៉ាង្រតឹម្រត�វពីទឹកែដលបង្ហូរចូលេទទេន្លែក្បរេនាះេទ។ េដយសរករបង្ហ ញយ៉ាងរងឹមាពីំលក្ខណៈ
វនិិច្ឆ័យភាព   សម្រសប (ជាពិេសស វមានហនិភ័យសុខភាពធ្ងន់ធ្ងរស្រមាប់អ្នករស់េនក្នុង         
សហគមន៍មួយចំនួនែដលរស់េនតមដងទេន្លេនះ) ្រក�មហុ៊នលក់សេម្ល�កបំពក់សេ្រមចចិត្តអនុវត្ត
វធិានករេដះ្រសយរបស់ខ្លួនជាមួយនឹងៃថ្លចំណាយធនធានខ្ពស់។  

បែន្ថមពីេលីករែកត្រម�វ ករខូចខតបរសិ្ថ នែដលបានេកីតេឡីងរចួមកេហយី និងករផ្ដល់សំណងដល់
្របជាជនែដលបានធា្ល ក់ខ្លួនឈ ឺ វធិានករែកត្រម�វក៏រមួប�្ចូ លនូវករែកស្រម�លេរងច្រកផលិតសរៃស
សូ្រតរុក្ខជាតិេដីម្បឱី្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែលងេបាះេចលសរធាតុគីមីតមរយៈទឹកសំណល់េទៀត។ េដីម្បអីច
េធ្វីកិច្ចករេនះបាន សរធាតុគីមីមួយចំនួនែដលបានេ្របី្របាស់នឹង្រត�វរក្សោទុកនិងែកៃច្នេឡងីវញិ។  

្រក�មហុ៊នលក់សេម្ល�កបំពក់អចេធ្វីែផនករ និងអនុវត្តវធិានករេនះរមួគា្ន ជាមួយនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់
ខ្លួនែតបុ៉េណា្ណ ះ។ ស្រមាប់ករេរៀបចំវធិានករ ្រក�មហុ៊នលក់សេម្ល�កបំពក់្រត�វករព័ត៌មានច្បោស់លស់
អំពីេរងច្រកផលិតសរៃសសូ្រតរុក្ខជាតិ។ ្រក�មហុ៊នមិនអចេធ្វីករផា្ល ស់ប្ដូេទេលីេរងច្រកបានេទ
្របសិនេបីមិនមានករយល់្រពមពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់។  េលីសពីេនះ ្រក�មហុ៊នលក់សេម្ល�កបំពក់្រត�វ្របឈម
មុខនឹងសំណួរថាេតីនឹងេធ្វីករែបងែចកៃថ្លចំណាយក្នុងករែកស្រម�លេរងច្រក លុបបំបាត់ករខូចខត
បរសិ្ថ ននិងផ្ដល់សំណងដល់្របជាជនែដលបានធា្ល ក់ខ្លួនឈ ឺ េដយរេបៀបណារវងខ្លួនឯងនិងអ្នកផ្គត់
ផ្គង់។  

ចំណុចេ្រកយេគមិនថាក្នុងករណីណាមួយ គឺ្រត�វមានកតព្វកិច្ចស្ថិតេ្រកមច្បោប់ៃន្របេទសឥណា្ឌ ក្នុង
ករេធ្វី្រប្រពឹត្តិកម្មទឹកសំណល់ េហយីវ្រត�វបានហមឃាត់ក្នុងករបេ�្ច ញសរធាតុគីមីេ្រគាះថា្ន ក់េទ
ក្នុង្របភពទឹក។  

  

េនេពលអនុវត្តវធិានករែកត្រម�វចំេពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ និង្របេយាល  ្រក�មហុ៊នជាប់កតព្វកិច្ចេពលខ្លះព្យោយាមភា្ជ ប់

កតព្វកិច្ចតមកិច្ចសន្យោេទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនឱ្យអនុវត្តវធិានករត្រម�វេនក្នុងអជីវកម្មដ្ឋ នរបស់ផា្ទ ល់របស់ខ្លួន ឬេន

កែន្លងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែខ្សខងេលី។  ម្យោង៉វញិេទៀត   េគាលករណ៍ែដលភា្ជ ប់កិច្ចសន្យោេទនឹងករខូចខតរបស់ភាគីទីបីគឺមិន

មានសុពលភាព  ក៏្រត�វបានេ្របី្របាស់េនទីេនះផងែដរ។  ម្យោង៉វញិេទៀត  ករេផ្ទរកតព្វកិច្ចែដលមិនបំេពញតមលក្ខខណ្ឌ

ត្រម�វៃនភាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាពស្រមាប់សហ្រគាសែដលត្រម�វេដយច្បោប់េនះ។ េនះគឺេដយសរែត េនក្នុងបរបិទ
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វធិានករត្រម�វចំេពះអ្នកផ្គតផ់្គងេ់នក្នុង្របេទសអឡមឺង៉ ់

ហងលក់រយអហរដ៏ធំមួយរបស់អឡម៉ឺង់ទទួលករផ្គត់ផ្គង់ផលិតផលក្នុងរដូវកលទំពងំបារងំ និង�ស្ដបឺរពីី          
កសិដ្ឋ ននានាក្នុងតំបន់។ តមរបាយករណ៍្របព័ន្ធផ្សព្វផ្សោយ សហ្រគាសេនះបានដឹងថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់មួយរបស់ខ្លួន្រត�វបាន
េគេរៀបរប់ថាបានរេំលភេលី្របាក់ឈ្នួលអប្បបរមិា្រសបច្បោប់ និងបទប្ប��តិសុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរេទេលីកម្មករតមរដូ
វកលែដលខ្លួនបានជួល។ កលពីកន្លងេទ អ្នកផ្គត់ផ្គង់បានជូនដំណឹងដល់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេនក្នុងក្រមងសំណួរវយ
តៃម្លខ្លួនឯង និងេ្រកយមកបានេប្ដជា្ញ ចិត្តែបបកិច្ចសន្យោថានឹងេធ្វីករេដីម្បបំីេពញតមស្ដង់ដរសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន          
ជាក់លក់។ េនក្នុងចំេណាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វទងំេនះគឺ ករបង់្របាក់ឈ្នួលអប្បបរមិា្រសបច្បោប់ និងបំេពញតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ
ែផ្នកច្បោប់ែផ្នកសុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរ។ ករ្រពមេ្រពៀងែបប កិច្ចសន្យោែដលមាន្របសិទ្ធភាព្រសបច្បោប់ក៏អនុ�� តឱ្យមាន
ករចុះេទពិនិត្យេនទីតងំេដយមិន ្របកសេដីម្បតីមដនអនុេលមភាពេដយសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ យ៉ាងណាមិញ 
ករ្រពមេ្រពៀង េនះក៏រមួប�្ចូ លនូវកតព្វកិច្ចស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចឱ្យេ្របី្របាស់ករអនុវត្តករទិញ្របកបេដយករ
ទទួលខុស្រត�វេដីម្បេីជៀសវងផលប៉ះពល់អវជិ្ជមាន និងគា្ំរទអ្នកផ្គត់ផ្គង់ឱ្យបំេពញតមស្ដង់ដរ។    សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច
មានសិទ្ធិក្នុងករប�្ច ប់ទំនាក់ទំនងកិច្ចសន្យោែតក្នុងករណីៃនករបំពនធ្ងន់ធ្ងរែដលមិនអចេធ្វីករែកែ្របបាន និងែតក្នុងករណី
មានករបដិេសធក្នុងកិច្ចសហករពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ម្ដងេហយីម្ដងេទៀតែតបុ៉េណា្ណ ះ។  

េដយសរែតមានស្ដង់ដរៃនករករពរខ្ពស់េនកែន្លងផលិត និងទំនាក់ទំនងពណិជ្ជកម្មយូរអែង្វងេដយគា្ម នករតវ៉ សហ
្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនទន់បានេ្របី្របាស់សិទ្ធិរបស់ខ្លួនេដីម្បចុីះពិនិត្យ ទីតងំផា្ទ ល់េនេឡយីេទ បុ៉ែន្ដពឹងែផ្អកទងំ្រស�ងេទេលី
ករធានារបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់។  

េ្រពះែតរបាយករណ៍របស់បណា្ដ ញផ្សព្វផ្សោយ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចបានចុះ្រត�តពិនិត្យទីតងំផា្ទ ល់។ េដីម្បមិីនឱ្យប៉ះពល់
ដល់េគាលបំណងៃនករចុះពិនិត្យេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចមិនបាន េធ្វីករ្របកសជាមុនេទ។ ករ្រត�តពិនិត្យេនទីតងំ
ផា្ទ ល់ ករ្របឹក្សោជាមួយបុគ្គលិកេនក្នុងបរយិាកស ែដលគួរឱ្យេជឿទុកចិត្ត និងករវយតៃម្លេទេលីរបាយករណ៍្របាក់ែខបាន
ប�្ជ ក់ថា អ្នកផ្គត់ផ្គង់បំពនេលី     បទប្ប��ត្តិសុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរដូចជា ករផ្ដល់ម៉ាស់ និងថា្ន សំមា្ល ប់េមេរគ ក៏ដូច
ជាខ្យល់ េចញចូល្រគប់្រគាន់េនក្នុងបន្ទប់ស្ន ក់េន  និងករបង់្របាក់ឈ្នួលជូនកម្មកររបស់ខ្លួនទបជាង្របាក់ឈ្នួលអប្បបរមា
េដយសរែតមានករកត់េចញេដយមិនសមរម្យនូវតៃម្លតបស្នងមិនែមនរូបិយវត្ថុ។ 

េនេពលពិភាក្សោពីមូលេហតុជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ វក្ល យជាភាពជាក់ែស្ដងែដលៃថ្លទិញេថរមិនអចឱ្យអ្នក ផ្គត់ផ្គង់ផ្ដល់ហរិ��ប្ប
ទនដល់ករដំេឡងី្របាក់ឈ្នួលអប្បបរមាចុងេ្រកយ និងវធិានករពរែដលត្រម�វ េដយកររតត្បោត SARS-Cov-2 បាន។ 

េនេពលេនាះ េដីម្បែីកែ្របស្ថ នភាពេនះសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចបានយល់្រពមជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ េទេលីៃថ្លទិញែដល្រគប់ដណ្ដ ប់េលីៃថ្ល
េដីម និងេពលេវលនិងែផនករសកម្មភាពេដីម្បែីកលម្អករ ករពរសុខភាព និងកមា្ល ងំពលកម្ម។ េដីម្បទីប់ស្ក ត់ប�្ហ ទងំេនះេនៃថ្ងអនាគត 
កិច្ច្រពមេ្រពៀងបែន្ថម្រត�វបានសេ្រមច េដយក្នុងេនាះ ក្នុងចំេណាមកត្ត េផ្សងៗ (ែដលេយងីេហថា មា្រតៃនករេឡងីៃថ្ល) អ្នកលក់រយ
អហរ្រត�វរ៉ប់រងក្នុងករៃលត្រម�វៃថ្លទិញ េនក្នុងករណីៃនករេឡងី្របាក់ឈ្នួលអប្បបរមា និងអតិផរណាខ្ពស់។ េ្រកពីេនះសហ្រគាសជាប់
កតព្វកិច្ច្រត�វបេង្កីតទំនាក់ទំនងផា្ទ ល់ជាមួយនឹងមជ្ឈមណ្ឌ ល្របឹក្សោែដលមានទំនាក់ទំនងជាមួយកម្មករតមរដូវកលេដីម្បទីទួលបាន
ដំណឹងអំពីករបំពនសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ នេនដំណាក់កលដំបូងបែន្ថមពីេលីនីតិវធីិបណ្ដឹ ងរបស់ខ្លួន។ 

ៃនវធិានករែកត្រម�វជាពិេសស ្របសិទ្ធភាព និងសមាមា្រតៃនករែបងែចកៃថ្លចំណាយ្រសបគា្ន េទនឹងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យៃន

្របសិទ្ធភាព និងភាពសម្រសបគឺជាចំណុចសំខន់។ 
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i. ករែបងែចកៃថ្លចំណាយសម្រសប 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វបានត្រម�វឱ្យបេង្កីតសំេណីរ្រសបតមេគាលករណ៍ៃនភាពសម្រសប និង្របសិទ្ធភាពេទេលី

ករែបងែចកៃថ្លចំណាយរវងពួកេគ និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន េនេពលែដល ្រត�វអនុវត្តវធិានករត្រម�វ ឬរវងពួកេគនិងអ្នក

ផ្គត់ផ្គង់អន្ដរករេីផ្សងេទៀតេនេពលែដល្រត�វអនុវត្ត វធិានករត្រម�វ។ គួរកត់សមា្គ ល់ផងែដរថា សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច

មានភារកិច្ច្រគប់្រគាន់ ទក់ទងនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ផា្ទ ល់ក្នុងករណីមានចំេណះដឹង្រគប់្រគាន់ និង្របេយាលរបស់ពួកេគ។ េដយ

េហតុេនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាទូេទមិនទទួលេជាគជ័យេដយសរវធិានករត្រម�វេឡយី។ យ៉ាងណាមិញ ភាព

េជាគជ័យៃនវធិានករេនះមិន្រត�វដកេចញតងំពីដំបូងេឡយី េនះគឺជាករពិត ឧ. ្របសិនេបីៃថ្លចំណាយេទេលីវធិានករ

ែដលបានេរៀបរប់្រត�វបានដក់េចញជាឯកេតភាគីេទេលីអ្នកចូលរមួទីផ្សោរេផ្សងេទៀត ដូេច្នះ វអចេមីលេឃញីថាជាករ

ករពរករអនុវត្ត្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពរបស់ខ្លួន។ ករែបងែចកៃថ្លចំណាយដូចេនះមិនអនុេលមតមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន

្របសិទ្ធភាពែដលបានកំណត់េនក្នុងច្បោប់េនាះេទ។  

ជាមួយនឹងច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ អ្នកបេង្កីតច្បោប់បានេធ្វីករសេ្រមច ជាមូលដ្ឋ នសហ្រគាស

ែដលត្រម�វេដយច្បោប់េនះ្រត�វេធ្វីករកំណត់ហនិភ័យ និងកររេំលភបំពនែបប បុេរសកម្មេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់របស់

ពួកេគ និងេដះ្រសយប�្ហ ទងំេនាះេដយេ្របី្របាស់វធិានករ។ យ៉ាងណាមិញ ជំហរផ្លូវច្បោប់ែផ្នកបរសិ្ថ ន និងសិទ្ធមនុស្ស

ៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែដលមានករករពរជាេ្រចីន ្រត�វបានផ្សោរភា្ជ ប់េទនឹងករ្របកន់ខ្ជ ប់េទតមច្បោប់ជាតិ
ែដលពក់ព័ន្ធ។ ក្នុងករណីេផ្សងេទៀត មានែផ្នកខ្លះៃនច្បោប់ជាតិែដលមានេគាលបំណងករពរដូច ឬ្រសេដៀងគា្ន ។  

ឧទហរណ៍ ្របសិនេបីអ្នកផ្គត់ផ្គង់រេំលភេលីកតព្វកិច្ចសុខភាព និងសុវត្ថិភាពករងរែដលមានជាធរមាន ស្ថិតេ្រកមច្បោប់

ៃនកែន្លងេធ្វីករ េហយីវបណា្ដ លឱ្យមានហនិភ័យៃនេ្រគាះថា្ន ក់េនកែន្លងេធ្វីករ ឬេ្រគាះថា្ន ក់សុខភាពទក់ទងនឹងករងរ វ

នឹងមានទងំ៖ កររេំលភេលីច្បោប់ជាតិេដយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងកររេំលភេលីជំហរផ្លូវច្បោប់ែដលបានករពរស្ថិតេ្រកមច្បោប់

ៃនករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម ្រត�វេដយសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ សហ្រគាសទងំពីរ េដយែផ្អកេលីមូលដ្ឋ នច្បោប់េផ្សងគា្ន  

និងឯករជ្យពីគា្ន េទវញិេទមក នឹង្រត�វមានកតព្វកិច្ចចត់វធិានករ។ េដយេយាងេទលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យៃន ្របសិទ្ធភាព និង

ភាពសម្រសប វអចនឹង្រគប់្រគាន់ស្រមាប់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករទទួលបន្ទុក ែតមួយែផ្នកៃនៃថ្លចំណាយែដល

េកីតេឡងីេដយវធិានករត្រម�វ េហយីមួយចំែណកេផ្សងេទៀតៃនៃថ្ល ចំណាយ្រត�វរ៉ប់រងេដយអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ Constellations 

ែដលអ្នកផ្គត់ផ្គង់រេំលភេលីស្ថ នភាពផ្លូវច្បោបែ់ដលបាន ករពរ េនាះគឺខ្លួនមានកតព្វអនុវត្តតមច្បោប់ ឬែដល អ្នកផ្គត់ផ្គង់

មានអតិថិជនជាប់កតព្វកិច្ចជាេ្រចីន ក៏អចេកីតមានផងែដរ។  

េនេពលែបងែចកៃថ្លចំណាយស្រមាប់វធិានករត្រម�វ សហ្រគាសគួរពិចរណាថាេតីមានករបំេពញ តមលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យៃន

ភាពសម្រសបក្រមិតណាទក់ទងនឹងសហ្រគាសនានាែដលពក់ព័ន្ធ (សហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលជាប់ 

ឬមិនជាប់កតព្វកិច្ច)។ គួរកត់សមា្គ ល់េនក្នុងេនះផងែដរថា លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យភាពសម្រសបមិនមានជាឋនានុ្រកមជាក់

លក់េទ េហយីគួរ្រត�វបានពិចរណាេស្មីៗគា្ន ។ វទំនងជាខុសគា្ន ពីសហ្រគាសមួយេទសហ្រគាសមួយេទៀតែដលពក់ព័ន្ធ

នឹងករែកែ្រប។  

លក្ខណៈ និងវសិលភាពៃនលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យៃនសកម្មភាពអជីវកម្មរមួមានលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យទក់ទង នឹងធនធាន និង      

ហនិភ័យ។ េនក្នុងបរបិទៃនករែបងែចកៃថ្លចំណាយសម្រសប វអ្រស័យេទេលីក្រមិតៃនភាពពក់ព័ន្ធរបស់សហ្រគាស

ក្នុងករែកែ្រប អចែកែ្របស្ថ នភាពពក់ព័ន្ធនឹងធនធានរបស់ខ្លួន។ ជាពិេសស្រត�វពិចរណាេទេលីធនធាន   ហរិ��វត្ថុ 

បេច្ចកេទស និងធនធានមនុស្សែដលមានស្រមាប់សហ្រគាសេផ្សងៗ ។ សហ្រគាសែដលមានសមត្ថភាពេ្រចីន ្រត�វបានេគ

រពំឹងថានឹងេធ្វីកន់ែតេ្រចីន។ ជាពិេសសពក់ព័ន្ធនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនក្នុងបណា្ដ ្របេទសេនសកលេលកខងត្ួបង សហ្រគាស

ជាប់កតព្វកិច្ចគួរពិចរណា យ៉ាងយកចិត្តទុកដក់ពីក្រមិតែដលអ្នកផ្គត់ផ្គង់អចចូលរមួែបបេសដ្ឋកិច្ចេទក្នុង វធិានករត្រម�វ។ 

លក្ខខណ្ឌ ពក់ព័ន្ធនឹងហនិភ័យេនក្នុងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យេនះជាទូេទមិនជាប់ពក់ព័ន្ធេនេពលេដះ្រសយប�្ហ ៃនករែបង



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ែចងៃថ្លចំណាយសម្រសបេទ។ លក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆ័យទងំេនះមានសរសំខន់ជាមូលដ្ឋ ន ស្រមាប់សំណួរែដលថាេតីវ្រត�វ

ចំណាយសរុបប៉ុនា្ម នស្រមាប់វធិានករត្រម�វ ក៏ដូចជាកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេផ្សងេទៀត។47

48  

សហ្រគាសែដលមានសមត្ថភាពប�្ចុ ះប�្ចូ លខ្ល ងំជាង ជាទូេទ្រត�វបានេគរពំឹងថានឹងេធ្វីកន់ែតេ្រចីន េដីម្បសីេ្រមចករែក

ែ្រប។ សមត្ថភាពក្នុងករប�្ចុ ះប�្ចូ លក៏ជាករសេ្រមចេទេលី្របេភទៃនវធិានករែដល អចអនុវត្តបានផងែដរ។ ក្នុងករ

កំណត់សមត្ថភាពក្នុងករប�្ចុ ះប�្ចូ ល ក្រមិតៃនករលប់េលីទីផ្សោរេដីរតួ នាទីសំខន់។ ភាពពក់ព័ន្ធជាពិេសស គឺ            

សមាមា្រតៃនទំហកំរប�្ជ ទិញរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច េធៀបេទនឹងចំណូលអជីវកម្មសរុបៃនអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនះ។ 

ដូចេនះ េនក្នុងបរបិទៃនកំណត់ករែបងែចកៃថ្ល ចំណាយសម្រសប ្រត�វេធ្វីករេ្របៀបេធៀបទំហៃំនករប�្ជ ទិញនីមួយៗ

របស់សហ្រគាសែដលជាប់ពក់ព័ន្ធជាមួយនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនះ។  

លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យទក់ទង់នឹងករបំពនៃនភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងលទ្ធភាពែដលអចេកីតេឡងី រមួគា្ន ជាមួយនឹង លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ

េផ្សងេទៀតៃនភាពសម្រសប ្រគប់្រគងក្រមិតសកម្មភាពសម្រសបស្រមាប់ករែកែ្រប ក៏ដូចជាកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម

្រត�វេផ្សងេទៀត។ យ៉ាងណាមិញ ពួកវមិនពក់ព័ន្ធស្រមាប់ ករកំណត់ករែបងែចកៃថ្លចំណាយសម្រសបេទ េដយសរែត

ពួកវ្រត�វបានបំេពញេស្មីៗគា្ន ស្រមាប់សហ្រគាសែដលចូលរមួទងំអស់ទក់ទងេទនឹងករបំពនដូចគា្ន ។48

49  

លក្ខណៈៃនករចូលរមួចំែណកជាបុព្វេហតុ គឺអំពីករកំណត់ថាេតីសហ្រគាសែដលពក់ព័ន្ធមានករទទួល ខុស្រត�វេ្រចីន

ប៉ុនណាចំេពះគា្ន េទវញិេទមក។ សហ្រគាសែដលមានករទទួលខុស្រត�វធំជាងស្រមាប់ករបំពន្រត�វចូលរមួចំែណក

េ្រចីនជាងសហ្រគាសែដលមានករទទួលខុស្រត�វតិចជាង។ លក្ខណៈៃនករចូលរមួចំែណកជាបុព្វេហតុ្រត�វបាន្របកសជា

ពិេសសេនេពលែដលករបំពន្រត�វបានបង្កេឡងីផា្ទ ល់េដយសហ្រគាសែតមួយ។ យ៉ាងណាមិញ សហ្រគាសនានាក៏អច

បង្ក ឬចូលរមួចំែណកក្នុងករបំពនរមួគា្ន  ជាមួយអ្នកេផ្សងផងែដរ។ ឧទហរណ៍ ករចូលរមួចំែណកអចមានេនក្នុងករណី

ែដលអ្នកទិញបង់ៃថ្ល ទិញទំនិញែដលររងំអ្នកផ្គត់ផ្គង់ពីករបង់្របាក់ឈ្នួលរស់េនសម្រសប ឬក្នុងករអនុេលមតមបទ

ប្ប��ត្តិ ករពរកមា្ល ងំពលកម្ម និងបរសិ្ថ ន។     

េលីសពីេនះ ករផា្ល ស់ប្ដូរស្ដីពីករជូនដំណឹងរយៈេពលខ្លីស្រមាប់រយៈេពលផលិត និងលក្ខខណ្ឌ ជា 

ញឹកញាប់ចូលរមួចំែណកេនក្នុងហនិភ័យ និងករបំពន ឧទហរណ៍ េនេពលករផា្ល ស់ប្ដូរបណា្ដ លឱ្យ មានករែថមេម៉ាង

េនែផ្នកអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលេលីសពីេម៉ាងេធ្វីករអតិបរមាែដលកំណត់េដយច្បោប់។ ក្នុងករណីៃនករបំពនេនែផ្នកអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 

ករណីភាគេ្រចីន គឹមានកររមួចំែណកជាបុព្វេហតុរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់។ ្រតង់េនះ ្រត�វមានករកំណត់ថាេតីវសម្រសបស្រមាប់

ក្រមិតណាស្រមាប់ពួកេគក្នុងករចូលរមួចំែណកេនក្នុងៃថ្លចំណាយ។ 

 េទះជាយ៉ាងណា េដយសរលក្ខខណ្ឌ ្រត�វែតពិចរណាឱ្យបានេស្មីគា្ន  ្រត�វយកចិត្តទុកដក់ជាពិេសស េទេលីលក្ខខណ្ឌ ៃន

លក្ខណៈ និងវសិលភាពៃនសកម្មភាពអជីវកម្ម។ ករេធ្វីែបបេនះេ្រពះែតអ្នកផ្គត់ផ្គង់្របែហលជាពុំមានធនធានែដល

ចបំាច់ស្រមាប់ករែកែ្របេនះ។  

  

 
48 ព័តម៌ានបែន្ថមស្ដីពីលក្ខណៈវនិចិ្ឆ័យ និងវសិលភាពៃនសកម្មភាពអជីវកម្មអចរកបានេនក្នុងេគាលករណ៍ែណនាសំ្ដពីីភាពសម្រសបរបស់ BAFA 
49 បែន្ថមស្ដីពីលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ៃនភាពធ្ងនធ់្ងរ និងលទ្ធភាពែដលអចេកតីេឡងីអចរកបានេនក្នុងេគាលករណ៍ែណនាសំ្ដពីីភាពសម្រសប p.10 
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1. លក្ខណៈ និងវសិលភាពៃនសកម្មភាពអជីវកម្ម 

េតីធនធានណាខ្លះែដលអចេ្របី្របាស់បានស្រមាប់វធិានករត្រម�វចំេពះសហ្រគាសែដលចូលរមួនីមួយៗ?  

2. សមត្ថភាពេ្របីឥទ្ធិពល (ability to influence)  

េតីសហ្រគាសែដលចូលរមួនីមួយៗអចមានឥទ្ធិពលេលីភាគីែដលទទួលខុស្រត�វផា្ទ ល់ស្រមាប់ករបំពនដល់ក្រមិតណា? 

េតីអ្រតៃនបរមិាណប�្ជ ទិញរបស់សហ្រគាសែដលបានចូលរមួនីមួយេធៀបនឹងចំណូលសរុបៃនភាគីែដលទទួលខុស្រត�វផា្ទ ល់
មានក្រមិតដូចេម្ដច ្របសិនេបីេធៀបគា្ន េទវញិេទមក?  

3. ភាពធ្ងនធ់្ងរនិងលទ្ធភាពែដលអចេកីតេឡងីជាធម្មតែដល្រត�វរពឹំងទុក 

- មិនមានភាពខុសគា្ន រវងសហ្រគាសែដលចូលរមួេទ េដយសរែតលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យេនះ្រត�វបាន្របកសេនក្នុងវសិលភាព
ដូចគា្ន ទក់ទងនឹងករបំពនដូចគា្ន  

4. លក្ខណៈៃនករចូលរមួចំែណកជាបុព្វេហតុ 

េតីសហ្រគាសែដលចូលរមួបានចូលរួមចំែណកក្នុងករបំពនក្រមិតណា?  

េតីសហ្រគាសមួយបង្កករបំពន ែតមា្ន ក់ឯង ឬភាគេ្រចីនែតមា្ន ក់ឯង?  

េតីករ្រប្រពឹត្តិរបស់សហ្រគាសែដលបានចូលរមួេផ្សងេទៀតចូលរមួចំែណកក្នុងករបំពនក្រមិតណា? 

  

្របអប់ព័ត៌មានទ ី9៖ ករផ្ដល់លទ្ធភាពមុនដកកិច្ចសន្យោ 
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ករចូលរមួចំែណកៃថ្លចំណាយ 

្រក�មហុ៊នផលិតសូកូឡាមួយបានរកេឃញីថាមានពលកម្មកុមារេនក្នុងករ្របមូលផលកកវេនកែន្លងអ្នក
ផ្គត់ផ្គង់របស់េគមួយេនអ�ហ្វកិខងលិចតមរយៈករវភិាគហនិភ័យរបស់ខ្លួន។ េដយសរែតករបង្ហ ញ
អំពីលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យភាពសម្រសបយ៉ាងរងឹមា ំពួកេគស្រមចចិត្តអនុវត្តវធិានករ ែកែ្រប។   

ករ្របយុទ្ធ្របឆាងំនឹងពលកម្មកុមារត្រម�វឱ្យមានវធិានករែដលស្មុគស្ម ញ ពីេ្រពះពលកម្មកុមារអច លុប
បំបាត់បានែតតមរយៈករលប់បំបាត់មូលៃនពលកម្មកុមារែតបុ៉េណា្ណ ះ។ ្រក�មហុ៊នផលិតេនះបាន 
ពិចរណា៖ ករដំេឡងីចំណូលៃនកម្មករេពញវយ័ និងកសិករធុនតូច ក៏ដូចជាបេង្កីតឱកសែថទ ំ កុមារ
ស្រមាប់កូនៗរបស់ខ្លួនផងែដរ។ ្រក�មហុ៊នផលិតសូកូឡាគឺជាសហ្រគាសមួយក្នុងចំេណាមសហ្រគាសជា
េ្រចីនែដលទិញកកវពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនះ េហយីកំពុងែតមានចម្ងល់ថាេតីពួកេគអចជំរុញទឹកចិត្តអ្នកទិញ
េផ្សងេទៀតឱ្យចូលរមួេនក្នុងវធិានករបានែដរ ឬេទ។  

ពួកេគក៏ឆ្ងល់េទៀតែដរថា េតីពួកេគ្រត�វែតអនុវត្ដវធិានករត្រម�វេនក្នុងក្រមិតែដលេទដល់អ្នករងផល ប៉ះ
ពល់ទងំអស់បានែដរឬេទ ្របសិនេបីអ្នកទិញដៃទេទៀតមិនចូលរមួេនក្នុងវធិានករេនះ។  

េលីសពីេនះ ្រក�មហុ៊នផលិតសូកូឡាចង់ដឹងថាេតីអ្នកផ្គត់ផ្គង់អច្រត�វបានរពឹំងទុកថាចូលរមួចំែណក េទ
ក្នុងៃថ្លចំណាយក្នុងក្រមិតណា ឬទំនងថាៃថ្លចំណាយសម្រសបែដល្រក�មហុ៊នផលិត្រត�វរ៉ប់រងអច នឹង
្រត�វកត់បន្ថយេទតមចំនួនទឹក្របាក់ែដលអចរពឹំងទុកពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់។ ្រក�មហុ៊នផលិតសូកូឡាបាន 
ទូទត់ៃថ្លទិញែដលខ្ពស់ជាងតៃម្លទីផ្សោរជាមធ្យមរមួេហយី េ្រពះអ្នកផ្គត់ផ្គង់មានករប�្ជ ក់េដយ 
អនុេលមតមស្ដង់ដរនិរន្ដរភាព្រសបេទនឹងករមិនមានពលកម្មកុមារេកីតេឡងីេនទីេនាះ។  

េដីម្បេីឆ្លីយេទនឹងសំណួរទងំេនះ ្រក�មហុ៊នផលិតសូកូឡាវយតៃម្លថាេតីៃថ្លទិញ និងករប�្ជ ក់ បានចូល
រមួចំែណកក្នុងករបង្ក រពលកម្មកុមារែដរឬេទ។ ដូចគា្ន េទនឹងសហ្រគាសជាេ្រចីនែដរ្រក�មហុ៊នផលិត     
សូកូឡាទិញកកវេឆតមរយៈករផា្ល ស់ប្ដូរទំនិញ។ េនជំហនបនា្ទ ប់ ្រក�មហុ៊នបានវភិាគេគាល
នេយាបាយកំណត់តៃម្ល និងបេង្កីតេឡងីថាតៃម្លទិញ េទះបីជាេលីសតៃម្លទីផ្សោរ គឺមិន្រគប់្រគាប់េដីម្ប្ីរបាក់
ឈ្នួលសមរម្យេទ។ ដូចេនះ ្រក�មហុ៊នផលិតសូកូឡាបានកំណត់វសិលភាព ែដល្រក�មហុ៊ន្រត�វបេង្កីនតៃម្ល
ទិញេដយែផ្អកេលីមូលដ្ឋ នៃនតៃម្លកររស់េនក្នុង្រស�ក និងតមច្បោប់។ េលីសពីេនះ ពួកេគេ្រគាងេធ្វីករ
ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងអ្នកទិញេផ្សងេទៀតទក់ទងនឹងវធិានកររមួែដលមានសក្ដ នុពលបែន្ថមេទៀត។ 
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ii. កិច្ចសហករក្នងុករអនុេលមតមច្បោប់ស្តពីីករ្របកតួ្របែជងរបសអ់ឡមឺ៉ង់ 

្របសិនេបីករបំពនសិទ្ធិមនុស្ស ឬបរសិ្ថ នេនែផ្នកអ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វបានេរៀបចំេឡងីតមវធិីែដលសហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ច

មិនអចប�្ចប់វេនក្នុងេពលេវលែដលអចស្ម នទុកជាមុនបាន វគឺជាកតព្វកិច្ច្រសបច្បោប់ក្នុងករេរៀបចំនិងអនុវត្តេគាល

គំនិតស្រមាប់ករប�្ចប់ និងកន់បន្ថយករបំពន។50 

ពួកេគ្រត�វវយតៃម្លបែន្ថមអំពីសម្ព័ន្ធភាពជាមួយសហ្រគាសនានាេនក្នុងបរបិទៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមតមវស័ិយ និងស្ដង់ដរ

េដីម្បបីេង្កីនសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនក្នុងករជះឥទ្ធិពលដល់ភាគីែដលទទួលខុស្រត�វផា្ទ ល់។ ករេធ្វីែបបេនះមិនែមនមាននយ័ថា

ជា កររមួប�្ចូ លគា្ន ជារចនាសម្ព័ន្ធអចិៃ�ន្ដយេ៍នក្នុងអត្ថន័យៃនច្បោប់្រគប់្រគងកររមួប�្ចូ លគា្ន េនាះេទ ប៉ុែន្ដវជាកិច្ច      

សហករេទេលី្របធានបទជាក់លក់េទេលីទិដ្ឋភាពជាក់លក់។  

ែដនកំណត់ដច់ខតៃនកិច្ចសហករេនះស្ថិតេ្រកមច្បោប់ស្តីពីករ្របកួត្របែជង ្រត�វបានរកេឃញីេនក្នុងករ អំពវនាវឱ្យេធ្វី
ពហកិរេនេពលែដលសហ្រគាសែដលចូលរមួមិនមានេសរភីាពក្នុងករេធ្វីករសេ្រមចចិត្តេដយខ្លួនឯងេទៀតេទ។ កិច្ច 

សហករេនះក៏មិន្រត�វបំពនេលីច្បោប់ពីករ្របកួត្របែជងផងែដរ។50

51  ករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានអំពីប៉ារ៉ែម៉្រតទក់ទងនឹងករ

្របកួត្របែជងក្នុងេគាលបំណងកត់បន្ថយភាពមិនច្បោស់លស់ អំពីឥរយិាបថទីផ្សោរនាេពលអនាគតរបស់អ្នក្របកួត្របែជង 

គឺជាមេធ្យោបាយធម្មតមួយៃនករស្រមបស្រម�លែដល្រត�វបានហមឃាត់ក្នុងករបំពនច្បោប់ពីករ្របកួត្របែជង។51

52 ករ

កំណត់តៃម្លែបបប�្ឈរក៏្រត�វបានហមឃាត់ផងែដរេលីកែលងែតវអច្រត�វបានេលីកែលងពីករហមឃាត់ស្ដីពីករបំពន

ច្បោប់ពីករ្របកួត្របែជង េនក្នុងករណីេលីកែលងនានា។ ក្នុងករណីៃនករបំពនែបបេនះ សហ្រគាសពក់ព័ន្ធ្របឈមមុខ

នឹងករពិន័យរហូតដល់ ដប់ភាគរយៃនចំណូល្របចឆំា្ន រំបស់ខ្លួន។  

េនេពលេធ្វីកិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គត់ វគឺជាករសេ្រមចចិត្តរបស់សហ្រគាសផា្ទ ល់ក្នុងករ 

្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ និងវយតៃម្លហនិភ័យេដយយកចិត្តទុកដក់េទេលីករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានរេសីប (ដូចជា ករផា្ល ស់ប្ដូរ

អំពី្របភពលទ្ធកម្មជាក់លក់ ឬតៃម្លទិញ) និងេដីម្បេីជៀសវងករបំពនច្បោប់ពីករ្របកួត្របែជង ែដលអចេកីតេឡងី។ ពួក

េគត្រម�វឱ្យធានាអនុេលមភាពេទនឹងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច្បោប់្របកួត ្របែជងេនក្នុង្រកបខណ្ឌ ែដលេគេហថា ករវយតៃម្ល

ខ្លួនឯងតមែបបករ្រត�តពិនិត្យតមច្បោប់េដយ ឯករជ្យ និងេដយមានជំនួយពីេគាលករណ៍ែណនា ំនិងបទប្ប��ត្តិែដល

មានជាទូេទ។ 

សហ្រគាសគួរេគារពតម “េគាលករណ៍ែណនាសំ្ដីពីករអនុវត្តមា្រត 101 ៃនសន្ធិស�� ស្ដីពីករ្រប្រពឹត្ដ េទៃនសហភាព

អឺរ ៉បុចំេពះកិច្ច្រពមេ្រពៀងសហ្របតិបត្តិករេផ្ដក (េគាលករណ៍ែណនាេំផ្ដក) ជាពិេសស ពក់ព័ន្ធេទនឹងករផា្ល ស់ប្ដូរជាមួយ

គូ្របែជងេនក្នុងបរបិទេនះ។ េគាលករណ៍ទងំេនះ មាននូវព័ត៌មាន ដ៏មានតៃម្លអំពីករវយតៃម្លករ្របកួត្របែជងៃនករ

ផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មាន។ េទះបីជាករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានគឺជា ឧបករណ៍ទូេទៃន 

ទីផ្សោរ្របកួត្របែជងជាេ្រចីន និងអចនាឱំ្យទទួលបាន្របសិទ្ធភាពែបប េផ្សងគា្ន ។ យ៉ាងណាមិញ េនក្នុងស្ថ នភាពែដលករ

ផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានទីផ្សោរអចផ្ដល់ជូន្រក�មហុ៊ននូវ ករយល់ដឹងេទេលីយុទ្ធស�ស្ដទីផ្សោររបស់គូរ្របែជង វក៏មានហនិភ័យៃន

ផលប៉ះពល់ែដលដក់ក្រមិត េលីករ្របកួត្របែជងផងែដរ។ 

េ្រកពីេនះ េគាលករណ៍ែណនាេំផ្ដក មានលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វបែន្ថមទក់ទងនឹងកិច្ចសហករ្របេភទេផ្សងគា្ន  ឧ. ទក់ទងនឹង

ទិដ្ឋភាពៃនករកំណត់ស្ដង់ដរ និងនិរន្ដរភាព។ ករេស្នីសំុព័ត៌មានែដល្រសបគា្ន ក៏គួរមានករ 

 
50 ែផ្នក 7 § 2 ៃនច្បោប់េនះ 

51 ែផ្នកទី 1 ៃនច្បោប់ស្ដពីីករ្របកតួ្របែជង មា្រត 101 § 1 TFEU.  
52 តុលករសហពន័្ធអឡមឺ៉ង ់ដីកៃថ្ង 13 កក្កដ 2020KRB 99/9 េគាលករណ៍ែណនា ំ(ភាសអឡមឺ៉ង់)។ 
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្រត�តពិនិត្យយ៉ាង្រប�ង្របយត័្នេធៀបេទនឹងេហតុករណ៍េនះផងែដរ។  

េធៀបេទនឹងេហតុករណ៍េនះ ករផា្ល ស់ប្ដូរស្ថិតក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមតមវស័ិយ ជាេគាលករណ៍គួរ 

បន្ដេគាលេដៃនករអនុវត្ត (រមួគា្ន ) ៃនកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេដយេយាងតមច្បោប់។ ករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានគា្ន

ជាក់ែស្ដងក៏គួរែតមានភាពសមរម្យស្រមាប់េគាលបំណងេនះ និង្រត�វបានកំណត់ចំេពះវសិលភាពែដលមិនអចខ្វះបាន

ស្រមាប់េគាលបំណងេនះ។  

ក្នុងចំេណាមកត្ត េផ្សងេទៀត ករ្រពមេ្រពៀង ឬករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានេទេលីករេចញលក់ផលិតផលថ្មីែដល បានេ្រគាងទុក 

សមាសធាតុ ដំេណីរករ ក៏ដូចជាតៃម្ល អចចត់ទុកជាបទេល្មីសរដ្ឋបាលែដលអច្រត�វបាន ដក់េទសេដយករពិន័យជា

្របាក់ ដូចេនះេហយីគួរែតេជៀសវង។ ្របសិនេបីករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានរេសីប ជាក់លក់មិនអចខ្វះបានស្រមាប់កិច្ចសហករ 

សហ្រគាសពក់ព័ន្ធគួរចត់តងំភាគីទីបីអព្យោ្រកឹតែដលនឹងប�្ចូ នទិន្នន័យេទកន់ពួកេគែតក្នុងទ្រមង់រមួែតប៉ុេណា្ណ ះ។  

សហ្រគាសក៏អចងកេទរកអជា្ញ ធរ្រក�មជួញដូរមានសមត្ថកិច្ចជាមយួនឹងករេស្នីសំុេធ្វីករ្រត�តពិនិត្យព័ត៌មានក្នុងករណីៃន

មានគេ្រមាងសហ្របតិបត្តិករជាក់ែស្ដង្រគប់្រគាន់ ឬករផា្ល ស់ប្ដូរព័ត៌មានគា្ន េដយេចតនាេទេលីខ្លឹមសរ (ក៏ដូចជា) ទក់

ទង់នឹងច្បោប់្របកួត្របែជង ្របសិនេបីេនមានភាពមិនច្បោស់លស់ស្ថិតេ្រកមច្បោប់ពីករ្របកួត្របែជងេទះបីជាមានករ

ែណនាែំផ្នកច្បោប់ក៏េដយ។52

53 

 

4. វិធីស�ស្ដស្រមាបន់ីតវិធិីបណ្ដឹ ង 

េដីម្បអីចអនុវត្តនីតិវធិីបណ្ដឹ ង តួអង្គេផ្សងៗ្រត�វសហករេនេពលែដលសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វករ ព័ត៌មានពីអ្នកផ្គត់

ផ្គង់របស់ខ្លួនេដីម្បកីំណត់្រក�មេគាលេដៃននីតិវធិី និងេរៀបចំវតមរេបៀបែដលពួកេគអចចូលេទេ្របី្របាស់បាន។ េ្រកពី
េនះ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វករករគា្ំរទពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន្របសិនេបីពួកេគចង់ប�្ជូ នព័ត៌មានេទកន់្រក�មេគាល

េដអំពីលទ្ធភាពក្នុងករចូលេទេ្របី្របាស់នីតិវធិី និងដំេណីរកររបស់វ។ េនក្នុងបរបិទេនះ មានប�្ហ ្របឈមមួយចំនួន

ទក់ទងនឹងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ែដលកន់ែតសីុជេ្រម។ ជាថ្មីម្ដងេទៀត អ្នកផ្គត់ផ្គង់ អចរពំឹងថានឹងទទួលបានករទក់ទងពី
អតិថិជនរបស់ខ្លួនអំពីសំណួរ និងករេស្នីសំុជំនួយ។ ភាគីែដលពក់ព័ន្ធក៏អច្រគប់្រគងកិច្ចករេនះេនក្នុង្រកម្របតិបត្តិអ្នក

ផ្គត់ផ្គង់ ឬករ្រពមេ្រពៀងែបបកិច្ចសន្យោបែន្ថម។   

្រសេដៀងគា្ន េទនឹងករវភិាគហនិភ័យ េនេពលទទួលបានករទក់ទងេដីម្បេីស្នីសំុព័ត៌មាន អ្នកផ្គត់ផ្គង់គួរ 

ពិនិត្យេដយ ្រប�ង្របយត័្នថាេតីព័ត៌មានអ្វីែដលៃដគូែបបកិច្ចសន្យោរបស់ខ្លួន្រត�វករ និងថាេតីអត្ថ្របេយាជន៍្រសបច្បោប់អច

ប៉ះពល់នឹងករបង្ហ ញព័ត៌មានរបស់ខ្លួន ឬេទ។ ស្ថ នភាពេនះ ជាេរឿយៗពួកេគគួរេគារពេគាលករណ៍េសដ្ឋកិច្ចទិន្នន័យក្នុង

ករេធ្វីែបបេនះ ពួកេគក៏អចេ្របី្របាស់កិច្ច្រពមេ្រពៀងរក្សោករសមា្ង ត់ែដលជាធម្មត្រគបដណ្ដ ប់េគាលបំណងៃនករេ្របី
្របាស់ព័ត៌មាន។   

ក្នុងអំឡុងេពលៃនករផ្សព្វផ្សោយ និងករេធ្វីឱ្យភាគីពក់ព័ន្ធតមបេណា្ដ យែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់អចចូលេទេ្របី្របាស់នីតិវធិី
បណ្ដឹ ងបាន សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចពឹងែផ្អកេទេលីករចូលរមួពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ គួរកត់សមា្គ ល់ថា ផល្របេយាជន៍

 
53 ឧទហរណ៍ៃនសមាគមឧស្សោហកម្មែដលមានខ្លមឹសរ្រសេដៀងគា្ន េទនឹងេគាលបំណងៃនច្បោបគ់ឺរបាយករណ៍ករណីរបស់ករយិាល័យ 
កែតលសហព័ន្ធស្ដពីី ្រក�មករងរៃនអជីវកម្មលករ់យអឡមឺង៉់ គំនតិផ្ដួចេផ្ដីមនរិន្ដរភាពេដីម្បេីលីកកម្ពស់្របាកឈ់្នួលកររស់េនេនក្នុងវស័ិយដណំាេំចក 
(តៃម្លកររស់េន) ៃនៃថ្ងទី08 មីនា ឆា្ន 2ំ022 អចរកេមីលអនឡាញបានេន (ភាសអឡមឺ៉ង់)៖ 
https://www.bundeskartellamt.de/SharedDocs/Entscheidung/DE/Fallberichte/Kartellverbot/2022/B2-90-21.pdf 

https://www.bundeskartellamt.de/SharedDocs/Entscheidung/DE/Fallberichte/Kartellverbot/2022/B2-90-21.pdf
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ក្នុងករបង្ហ ញព័ត៌មានេទេលីករដំេណីរករ និងលទ្ធភាពក្នុងករចូលេទេ្របី្របាស់នីតិវធិីបណ្ដឹ ងអចនឹង្រត�វបានជំទស់

េដយផល្របេយាជន៍សំខន់ៗ របស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េដីម្បេីជៀសវងករទំនាក់ទំនងផា្ទ ល់រវងអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនខងេលី និង         

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ េនក្នុងករណីេនះ សហ្រគាស ជាប់កតព្វកិច្ចគួរផ្ដល់ដំេណាះ្រសយដូចជាករចូលរមួគា្ន េនក្នុង

នីតិវធិីបណ្ដឹ ងខងេ្រក (ឧ. គំនិតផ្ដួចេផ្ដីមភាគីពក់ព័ន្ធច្រម�ះ) ឬរមួគា្ន ដក់ប�្ចូ លតួអង្គេផ្សងេទៀតែដលសកម្មេនក្នុងតំបន់ 

ឬវស័ិយ (ឧ. សហជីព)។ េដយសរែតបុគ្គលិក និងអ្នករស់េនក្នុងសហគមន៍េនជិតអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ជាធម្មតេ្របីែតនីតិវធិី
បណ្ដឹ ងរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចែតប៉ុេណា្ណ ះ្របសិនេបីេគដឹងថាសហ្រគាសេនះគឺជាសហ្រគាសេនក្នុងចំេណាមអ្នក

ទិញរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចគួរត្រម�វឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួនេធ្វីឱ្យព័ត៌មានេនះមានតមា្ល ភាពេទកន់

្រក�មមនុស្សទងំេនះ។ 

្រសេដៀងគា្ន េនះ អ្នកផ្គត់ផ្គង់អចរពំឹងទុកថាអ្នកទិញជាប់កតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនរពំឹងថានឹងមានវធិានករករពរ ស្រមាប់អ្នក

រយករណ៍ េ្រពះថា សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វេរៀបចំនីតិវធិីផា្ទ ល់ខ្លួនតមរេបៀបែដលអចករពរករសមា្ង ត់ក្នុងករ

កំណត់អត្តស�� ណអ្នកេ្របី្របាស់សក្ដ នុពល និងករពរ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព្របឆាងំេទនឹងផលលំបាក និងករពិន័យ

ក្នុងករេ្របី្របាស់នីតិវធិី។53

54 េដយសរែតផលវបិាក ឬករដក់ពិន័យ នីតិវធិីបណ្ដឹ ងជាេរឿយៗ អចមកពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬពីតួ

អង្គេនក្នុងបរសិ្ថ នរបស់ខ្លួន ដូចជា ្របធានែផ្នក កងកមា្ល ងំសន្ដិសុខ អ្នកផ្ដល់េសវ ឬអ្នកទិញេផ្សងេទៀត អ្នកផ្គត់ផ្គង់អច

រពំឹងថាសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចនឹងត្រម�វឱ្យពួកេគករពរបុគ្គលិក និងអ្នករស់េនក្នុងសហគមន៍េនជិតអ្នកផ្គត់ផ្គង់។  

្របសិនេបីអ្នកផ្គត់ផ្គង់បានទទួលបណ្ដឹ ងតងនាមឱ្យអ្នកទិញេដីម្បបី�្ជូ នបណ្ដឹ ងទងំេនាះ ករករពរករសមា្ង ត់ៃនអត្ត

ស�� ណរបស់អ្នករយករណ៍េដីរតួនាទីសំខន់។ េនក្នុងករណីេនះ អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វគិតថា 

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចនឹងទមទរឱ្យមានវធិានករករពរពិេសស។  

វធិានករគា្ំរទអចនាឱំ្យមានៃថ្លចំណាយស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់។ មិនដូចៃថ្លចំណាយស្រមាប់វធិានករត្រម�វ ែដលអចជាករ

ត្រម�វ និងបង្ហ ញអំពីេហតុផលៃនករចូលរមួរបស់សហ្រគាសមួយចំនួន រមួទងំអ្នកផ្គត់ផ្គង់េនេពលែដល្រត�វអនុវត្ត

សកម្មភាព ៃថ្លចំណាយេនទីេនះពកព់័ន្ធនឹងកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែដលជាករទទួលខុស្រត�វទងំ្រស�ងរបស់

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។ ដូេច្នះេហយី សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច្រត�វទទួលបន្ទុកេលីៃថ្លចំណាយ។ ៃថ្លចំណាយទងំេនះ

រមួមាន ៃថ្លស្រមាប់ករផ្ដល់ព័ត៌មាន និងវធិានករករពរ។ កិច្ចករេនះនឹង្រត�វវយតៃម្លខុសៗគា្ន េនក្នុងករណីនីតិវធិី សរ

ទុក្ខខងេ្រក (ជាមួយគា្ន នឹងសហ្រគាសនានា ឬេនក្នុង្រកបខណ្ឌ ៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីមក្នុងវស័ិយ និងឆ្លងវស័ិយ)។ េនក្នុង

ករណីេនះសហ្រគាសែដលចូលរមួ្រត�វកំណត់ៃថ្លចំណាយ និងែបងែចងវឱ្យបានសម្រសប។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ក៏អចចូលរមួផង

ែដរេនក្នុងនីតិវធិីបណ្ដឹ ងខងេ្រករមួគា្ន ជា មួយសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច។  

ជាថ្មីម្ដងេទៀត ដូចបានេរៀបរប់ខងេលីេនក្នុងវធិីស�ស្ដៃនសកម្មភាពែកែ្របលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យភាពសម្រសប ផ្ដល់នូវជំនួយ

បែន្ថម។  

 

V. គន្លឹះស្រមាប់អ្នកផ្គតផ់្គង់េដម្បអីនុវត្តនតីវិិធី្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ 

លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វែដលបានប�្ជ ក់េនក្នុងច្បោប់ គឺចបំាច់ស្រមាប់ែតសហ្រគាស ែដលស្ថិតក្នុង

វសិលភាពៃនករអនុវត្តែតប៉ុេណា្ណ ះ។ មិនមានលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែផ្នកច្បោប់ស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ែដលេនេ្រកវសិលភាពឱ្យ

បង្ហ ញពីកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វរបស់ខ្លួនេឡយី។ យ៉ាងណាមិញ សហ្រគាស្រគប់ទំហ ំនិង្រគប់វស័ិយ អចមាន
 

54 ែផ្នក 8 § 4 ្របេយាគទ ី2 ៃនច្បោបេ់នះ   
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ផលប៉ះពល់វជិ្ជមានេទេលីករេគារពសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន េដយមិនគិតពីកតព្វកិច្ចៃនច្បោប់្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ

េនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់េទ។ លក្ខខណ្ឌ េនះ ្រសបេទនឹងេគាលករណ៍ែណនា ំOEDC ស្រមាប់សហ្រគាសច្រម�ះជាតិសសន៍ 

េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង្គករសហ្របជាជាតិស្ដីពីធុរកិច្ច និងសិទ្ធិមនុស្ស និងកររពំឹងទុករបស់រដ្ឋ ភិបាលសហព័ន្ធែដល

បានដក់េចញេនក្នុង NAP។  រដ្ឋ ភិបាលសហព័ន្ធបានបេង្កីតែផ្នកជំនួយអំពីធុរកិច្ចនិងសិទ្ធិមនុស្សេដីម្បគីា្ំរទដល់       

សហ្រគាសនានា។ 

្របព័ន្ធ្រគប់្រគងបរសិ្ថ ន និងសង្គមដ៏រងឹមាកំ៏ផ្ដល់នូវផល្របេយាជន៍ស្រមាប់សហ្រគាសផងែដរ៖ វជួយពួកេគក្នុងករកំណត់  

អត្ដស�� ណ និងេដះ្រសយហនិភ័យ និងករបំពនឱ្យបានទន់េពល។ ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងែបបេនះ អចនឹងនាឱំ្យមានគុណ

សម្បត្តិ្របកួត្របែជងផងែដរ ជាពិេសស ទក់ទងនឹងករចប់េផ្ដីមទំនាក់ទំនងអជីវកម្ម និងអភិវឌ្ឍ ជាមួយសហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ច ប៉ុែន្ដក៏ទក់ទញអ្នកវនិិេយាគផងែដរ។ ករយល់ពីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិភ័យករ្រត�តពិនិត្យ

ភាព្រតឹម្រត�វអចស្រម�លដល់ករចចរជាមួយអតិថិជនស្រមាប់សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ច។  

វក៏សមេហតុផលផងែដរស្រមាប់សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចក្នុងករយល់ពីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច្បោប់េនះ និងេធ្វីករ

ពិចរណាថាេតីពួកេគអចបេង្កីតយុទ្ធស�ស្ដសម្រសបស្រមាប់េដះ្រសយករេស្នីសំុពីសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចបាន

េដយរេបៀបណា។ ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិញភ័យដ៏រងឹមាអំនុ�� តិឱ្យពួកេគសហករជាមួយ សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេដយ

ឈរេលីេគាលករណ៍េស្មីភាពគា្ន ។  

េនក្នុងករអនុវត្តជាក់ែស្ដង សហ្រគាសមិនជាប់កតព្វកិច្ចមួយចំនួនមិនអចបេង្កីត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហនិភ័យែបបេនះ

េដយេ្របី្របាស់ធនធានផា្ទ ល់ខ្លួនបានេទ។ េនក្នុងករណីទងំេនះ វអចមាន្របេយាជន៍្របសិនេបី សហ្រគាសជាប់

កតព្វកិច្ចជួយដល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន។ ជាពិេសសស្រមាប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនជាប់កតព្វកិច្ច និងជាពិេសសស្រមាប់្របេទស 

ឬវស័ិយែដលមានហនិភ័យខ្ពស់វអចមាន្របេយាជន៍ក្នុងករេលីកកម្ពស់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេដីម្បបីេង្កីតរចនាសម្ព័ន្ធ

ផា្ទ ល់ខ្លួនរបស់ខ្លួនខណៈេពលកំពុងេដះ្រសយករទទួលខុស្រត�វរបស់សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចេដីម្បែីកលម្អស្ថ នភាព

េននឹងកែន្លង។  

អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនជាប់កតព្វកិច្ចែដលមិនអចអនុវត្ត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងែបបេនះបាន គួរវយតៃម្លថាេតីពួកេគអច យ៉ាងេហច

ណាស់អនុវត្តធាតុមួយចំនួនៃន្របព័ន្ធេនះបានែដរឬេទ។ ជាញឹកញាប់ ពួកេគអចេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់ករទមទរពី         

សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ចជាមួយនឹងជំហនមួយចំនួន។ ឧទហរណ៍ វអចមាន្របេយាជន៍ក្នុងករេធ្វីករវភិាគហនិភ័យ

យ៉ាងេហចណាស់ស្រមាប់ែផ្នកមួយចំនួនៃនែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់េដីម្បេី្រតៀមខ្លួនឱ្យរចួរល់ស្រមាប់ករេស្នីសំុពីអ្នកទិញជាប់

កតព្វកិច្ច ឬេដីម្បអីនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់េនក្នុងករណីៃនករកំណត់អត្ដស�� ណហនិភ័យ។  

អ្នកផ្គត់ផ្គង់មិនជាប់កតព្វកិច្ច ជាបឋមអចេផា្ដ តេលីែផ្នកែដលមានហនិភ័យខ្ពស់ៃនែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ េហយីព្រងឹងកចិ្ច

ខិតខំរបស់េគេន្រតង់េនាះ។ ទងំករវភិាគហនិភ័យផា្ទ ល់ខ្លួនៃនផលប៉ះពល់អវជិ្ជមានេទេលីសិទ្ធិមនុស្ស និងបរសិ្ថ ន និង

ឥទ្ធិពលពីខងេ្រក (ឧ. ករទមទរពីអ្នកទិញជាប់កតព្វកិច្ច) អច្រត�វបានកំណត់ជាអទិភាព។ ឈរេលី មូលដ្ឋ នេនះ 

សហ្រគាសទងំពីរអចអនុវត្តវធិានករទប់ស្ក ត់ និងែកែ្របរមួគា្ន េទេលីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ (ឧ. សវនកម្ម ករបណ្ដុ ះបណា្ដ លអ្នក

ផ្គត់ផ្គង់) និងែបងែចកៃថ្លចំណាយេដយេយាងតមលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យភាពសម្រសប។ ្របសិនេបីសហ្រគាសមិនជាប់

កតព្វកិច្ចមិនអចបង្ហ ញអំពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់បន្ត ពួកេគអចប�្ជូ នបន្ដធនធានហរិ��វត្ថុ ស្រមាប់ករអនុវត្តវធិានករេនក្នុងែខ្ស

ចង្វ កផ់្គត់ផ្គង់ខងេលី។ េទះបីយ៉ាងណា សហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច េនក្នុងករណីេនះ្រត�វករព័ត៌មាន្រតឹម្រត�វអំពីករេ្របី
្របាស់ថវកិឱ្យបានសម្រសបស្រមាប់េគាលបំណងែដលបានេ្រគាងទុក។ ឧទហរណ៍ វអចយល់បានក្នុងករផ្ដល់     របាយ

ករណ៍សវនកម្ម ឬរបាយករណ៍្របាក់ែខែដលព័តម៌ានរេសីប្រត�វបានបិទបាងំ។  



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     

 

  47 / 

ករកំណត់ករទទួលខុស្រត�វ និងដំេណីរករ ក៏ដូចជាករេ្របី្របាស់ធនធានហរិ��វត្ថុ េពលខ្លះអចខុសែប្លកគា្ន  គួរឱ្យកត់

សមា្គ ល់េនក្នុងករអនុវត្តកតព្វកិច្ច្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វផា្ទ ល់ខ្លួន។ ្រសបេពលែដលេនក្នុងសហ្រគាសធំៗ ្របធានបទៃនករ

្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ អច្រត�វបានដក់េនទីតងំមួយែដល្រត�វបានបេង្កីតជាពិេសសៃនម�ន្ដីសិទ្ធិមនុស្ស និង              

គណកមា្ម ធិករឆ្លងនាយកដ្ឋ ន (ឧ. គណកមា្ម ធិករសិទ្ធិមនុស្ស) អមជាមួយករអនុវត្ត បេច្ចកេទសេនក្នុងដំេណីរករស្នូល

ៃនសហ្រគាស មិនជាប់កតព្វកិច្ចអចដក់កំណត់ខ្លួនឯងេទរករចនាសម្ព័ន្ធែដលបេង្កីតគុណតៃម្លអតិថិជនកន់ែតេ្រចីន 

(Leaner structure) ឧទហរណ៍ តមរយៈករប�្ចូ លគា្ន ៃនករទទួលខុស្រត�វេលីគុណភាព និរន្ដរភាព និងករទិញេទឱ្យ

មនុស្សែតមា្ន ក់។ 

យ៉ាងណាមិញ វក៏អចមានសរសំខន់ផងែដរស្រមាប់សហ្រគាសតូចៗក្នុងករកំណត់បណ្ដុ ំ អប្បបរមាៃន ដំេណីរករេដីម្បី
ឱ្យ្របព័ន្ធអចេផ្ទ�តផា្ទ ត់បាន និងដំេណីរករបានេដយឯករជ្យពីមនុស្ស (ឧ. ្របសិនបុគ្គលែដលទទួលខុស្រត�វចកេចញពី
្រក�មហុ៊ន)។  

េនក្នុងបរបិទេនះ សហ្រគាសនានាអចអនុវត្តតមេគាលករណ៍ែណនារំបស់អង្គករសហ្របជាជាតិស្ដីពីធុរកិច្ច និងសិទ្ធិ
មនុស្ស NAP និង េគាលករណ៍ OECD ែដលពក់ព័ន្ធ ស្រមាប់ករនាផំ្លូវ។  

 

  



កិច្ចសហករេនក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់រវងសហ្រគាសជាប់កតព្វកិច្ច និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ្លួន     
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ឧបសម្ព័ន្ធ៖ ទដិ្ឋភាពរមួជាមយួនងឹឯកសរេយាងស្រមាប់េសវជំនយួ
ែដលមាន្រសប ់

ព័ត៌មានស្តីពីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង៖់ 

• សំណួរនិងចេម្លីយពីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ (FAQs) (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ 

https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/FAQ/haeufig_gestellte_fragen_node.html 

• ករែណនាបំែន្ថម BAFA ពីករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់៖ 

- ករែណនាសំ្តីពីករវភិាគហនិភ័យ “ករកំណត់អត្តស�� ណ ករវស់ទំហនំិងករេធ្វី 

ចំណាត់អទិភាពេ្រគាះថា្ន ក់”៖ 

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_risk_analysis 

- ករែណនាសំ្តីពីនីតិវធិីបណ្តឹ ង "ករេរៀបចំ ករអនុវត្ត និងករវយតៃម្លនីតិវធិីៃនបណ្តឹ ង" 

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_complaints_

p 

- ករែណនាសំ្តីពីេគាលករណ៍ៃនភាពសមរម្យតមត្រម�វករៃនករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ  

េលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ 

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_appropriaten

e 

• តរងព័ត៌មានពីក្រមងសំណួរ (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ 

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/lksg_berichtspflicht_fragebogen.h 

• ករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់- អត្ថបទនីតិប្ប��ត្តិ៖ 

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Internationales/act-corporate-due-diligence-

obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile&v=4 

• េសចក្តី្រពងច្បោប់របស់រដ្ឋ ភិបាលសហព័ន្ធ (រមួទងំអនុស្សរណៈពន្យល់) Deutscher 

BundestagDrucksache 19/28649 (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ 

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/gesetzesentwurf.pdf 

 

េសវគា្ំរទ និង្របឹក្សោស្រមាប់ករអនុវត្ត៖ 

• Helpdesk របស់អឡមឺ៉ង់ពីអជីវកម្មនិងសិទ្ធិមនុស្ស៖ ទំនាក់ទំនងសំខន់ស្រមាប់អនុវត្ត 

ករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេលីែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់  ដំបូនា្ម នឥតគិតៃថ្ល និងមានភាពសមា្ង ត់ដល់្រក�មហុ៊ន និង

សមាគមអជីវកម្មេលីករអនុវត្តជាក់ែស្តងៃនដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ ករផ្តល់មូលនិធិ និងហរិ��

ប្បទន ករបណ្តុ ះបណា្ត លផា្ទ ល់ខ្លួន ករសិក្សោតម្របព័ន្ធេអឡចិ្រត�និកេដយឥតគិតៃថ្ល  ្រពឹត្តិករណ៍េលីកកម្ពស់

ករយល់ដឹង និងឧបករណ៍អនឡាញជាេ្រចីនេដយឥតគិតៃថ្ល៖ http://www.helpdeskwimr.com/ 

បណា្ត ញប្រង�មសកលរបស់អង្គករសហ្របជាជាតិអឡមឺ៉ង់៖ េបាះពុម្ពផ្សោយ (ឧទហរណ៍ "េតីករ្រត�តពិនិត្យ

ភាព្រតឹម្រត�វេទេលីសិទ្ធិមនុស្ស្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពេមីលេទដូចស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម? 5 

េយាបល់យល់ដឹងពីករអនុវត្ត ": UNGCD_Insights_Series_human_rights_due_diligence_SME.pdf 

https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/FAQ/haeufig_gestellte_fragen_node.html
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_risk_analysis
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_complaints_p
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_complaints_p
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_appropriatene
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/EN/Supply_Chain_Act/guidance_appropriatene
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/lksg_berichtspflicht_fragebogen.h
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Internationales/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Internationales/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/gesetzesentwurf.pdf
http://www.helpdeskwimr.com/
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/UNGCD_Insights_Series_human_rights_due_diligence_SME.pdf#%3A%7E%3Atext%3DAccordingly%2C%20human%20rights%20due%20diligence%20in%20SMEs%20is%2Ccollaborative%2C%20leverages%20trusted%20relationships%20and%20adopts%20bespoke%20approaches
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(globalcompact.de), សិក្ខ សល និង webinars: https://www.globalcompact.de/en 

• ករផ្តួចេផ្តីមពីភាពសមគ្គីជាសកល៖ : https://www.giz.de/en/downloads/giz2023-en-igs-

factsheet.pdf 

• ជនបេង្គ លៃនអជីវកម្មស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ៖ ករែណនាអំំពីករចូលរមួ្របកបេដយនិរន្តរភាពរបស់្រក�មហុ៊នេន

ក្នុងបណា្ត ្របេទសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ េលីករផ្តល់ហរិ��ប្បទន ហរិ��ប្បទន និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិករ និងេលីករ

ភា្ជ ប់្រក�មហុ៊នជាមួយៃដគូអជីវកម្មែដលមានសក្ត នុពល (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ 

https://www.bmz.de/de/themen/privatwirtschaft/kammern-und-verbaende/business-scouts-for-

development-70214 

 

ឧបករណ៍និងធនធាន៖ 

• អជីវកម្ម និងកររុករកព័ត៌មានពីសិទ្ធិមនុស្ស៖http://www.bhr-navigator.unglobalcompact.org/ 

• ្រតីវស័ិយស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម, ្រតីវស័ិយស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ”: 

http://www.kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/due-diligence-compass/develop-a-strategy 

• ្រតីវស័ិយស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម ្រតីវស័ិយស្តង់ដរ”៖ http://www.kompass.wirtschaft-

entwicklung.de/en/standards-compass/what-can-standards-achieve 

• ទំនួលខុស្រត�វសជីវកម្មសង្គមក្នុងករពិនិត្យេមីលហនិភ័យ៖ កំណត់អត្តស�� ណ 

សហ្រគាស ផលិតផល និងហនិភ័យជាក់លក់របស់្រក�មហុ៊ន៖ www.mvorisicochecker.nl/en/start-check 

• អជីវកម្មនិងមជ្ឈមណ្ឌ លធនធានសិទ្ធិមនុស្ស (BHRRC)៖ សមត្ថភាពក្នុងករ្រសង់ 

 

របាយករណ៍តម្របេទស វស័ិយ និង្របធានបទ៖ http://www.business-humanrights.org/ 

 

ជំនួយករក្នុងករតំណត់អត្តស�� ណ្របេទសែដល្របឈមហនិភ័យខ្ពស់៖ 

• អង្គករពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) 

- សូចនាករ SDG 8.8.2 (សិទ្ធិរបស់កម្មករ)៖ 

https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer33/?lang=en&id=SDG_0882_NOC_RT_A 

- សូចនាករ SDG 8.7.1 (ពលកម្មកុមារ)៖ https://ilostat.ilo.org/topics/child-labour/# 

- សូចនាករ SDG 8.8.1 (កររងរបួសេនកែន្លងករងរ) https://ilostat.ilo.org/topics/safety-and-health-

at-work/ 

- ទិន្នន័យពី្របាក់ករងរទូទងំពិភពេលក៖ https://ilostat.ilo.org/topics/wages/ 

• អង្គករតមា្ល ភាពអន្តរជាតិ សន្ទស្សន៍ៃនករយល់េឃញីអំពីអំេពីពុករលួយ៖ 

https://www.transparency.org/en/cpi/ 

• Yale មជ្ឈមណ្ឌ លស្រមាប់ច្បោប់ និងេគាលនេយាបាយបរសិ្ថ ន សន្ទស្សន៍ករអនុវត្តបរសិ្ថ ន៖ 

http://www.epi.yale.edu/ 

• ITUC CSI IGB, ITUC សន្ទស្សន៍សិទ្ធិសកល៖ https://www.globalrightsindex.org/ 

https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/UNGCD_Insights_Series_human_rights_due_diligence_SME.pdf#%3A%7E%3Atext%3DAccordingly%2C%20human%20rights%20due%20diligence%20in%20SMEs%20is%2Ccollaborative%2C%20leverages%20trusted%20relationships%20and%20adopts%20bespoke%20approaches
https://www.bmz.de/de/themen/privatwirtschaft/kammern-und-verbaende/business-scouts-for-development-70214
https://www.bmz.de/de/themen/privatwirtschaft/kammern-und-verbaende/business-scouts-for-development-70214
http://www.bhr-navigator.unglobalcompact.org/
http://www.kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/due-diligence-compass/develop-a-strategy
http://www.kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/standards-compass/what-can-standards-achieve
http://www.kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/standards-compass/what-can-standards-achieve
http://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check
http://www.business-humanrights.org/
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer33/?lang=en&id=SDG_0882_NOC_RT_A
https://ilostat.ilo.org/topics/child-labour/
https://ilostat.ilo.org/topics/safety-and-health-at-work/
https://ilostat.ilo.org/topics/safety-and-health-at-work/
https://ilostat.ilo.org/topics/wages/
https://www.transparency.org/en/cpi/
http://www.epi.yale.edu/
https://www.globalrightsindex.org/
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• Walk Free, សន្ទស្សន៍ទសភាពសកល: http://www.globalslaveryindex.org/ 

• កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍របស់អង្គករសហ្របជាជាតិ សន្ទស្សន៍ករអភិវឌ្ឍមនុស្ស៖https://hdr.undp.org/data-

center/human-development-index#/indicies/HDI 

• ធនាគារពិភពេលក សូចនាករអភិបាលកិច្ចពិភពេលក៖

https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents 

- សំេឡង និងគណេនយ្យភាព 

- ស្ថិរភាពនេយាបាយ និងភាពគា្ម នអំេពីហងិ្សោ/េភរវកម្ម 

- ្របសិទ្ធិភាពរបស់រដ្ឋភិបាល 

- គុណភាពៃនបទប��ត្តិ 

- នីតិរដ្ឋ 

- ករ្រគប់្រគងអំេពីពុករលួយ 

• មូលនិធិេបតិកភណ្ឌ  សន្ទស្សន៍េសរភីាពេសដ្ឋកិច្ច៖ https://www.heritage.org/index/ 

•  Freedom House ពិន្ទុេសរភីាពពិភពេលក៖ https://freedomhouse.org/countries/freedom-

world/scores 

• េវទិកេសដ្ឋកិច្ចពិភពេលក របាយករណ៍សកលពីគមា្ល តេយនឌ័រ៖ 

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/ 

• Bertelsmann Stiftung សន្ទស្សន៍ករផា្ល ស់ប្តូរ (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ https://bti-project.org/de/ 

 

ករផ្តួចេផ្តីមរបស់សហ្រគាស៖ 

• កិច្ចសន្ទនាតមវស័ិយឧស្សោហកម្មយានយន្ត៖ https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-

Human-Rights/Implementation-support/Sector-dialogues/Automotive-Industry/automotive-

Industry.html 

• Chemie³-ករផ្តួចេផ្តីមពីនិរន្តរភាពៃនឧស្សោហកម្មគីមីអឡមឺ៉ង់ (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ 

https://www.chemiehoch3.de/  

• កិច្ចសន្ទនាតមវស័ិយឧស្សោហកម្មថាមពលអឡមឺ៉ង់ (ជាភាសអឡមឺ៉ង់)៖ https://www.csr-

indeutschland.de/DE/Wirtschaft-Menschenrechte/

Umsetzungshilfen/Branchendialoge/Energiewirtschaft/energiewirtschaft.html 

• ករផ្តួចេផ្តីមរបស់អឡមឺ៉ង់ស្តីពីែផ្លកកវ្របកបេដយនិរន្តរភាព៖https://www.kakaoforum.de/en/ 

• េវទិកៃនេ្របងដូង្របកបេដយនិរន្តរភាព៖ https://www.forumpalmoel.org/en/welcome 

• ភាពជាៃដគូស្រមាប់វស័ិយវយនភ័ណ្ឌ ្របកបេដយនិរន្តរភាព៖ https://www.textilbuendnis.com/en/ 

 

ករផ្តួចេផ្តីមក្នុងវស័ិយឧស្សោហកម្មឆ្លងវស័ិយ៖ 

• ពណិជ្ជកម្ម៖ ករផ្តួចេផ្តីមពណិជ្ជកម្មែដលមិនរេំលភនិតិវធិីៃន្រកមសីលធម៌៖  

http://www.globalslaveryindex.org/
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents
https://www.heritage.org/index/
https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores
https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://bti-project.org/de/
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Implementation-support/Sector-dialogues/Automotive-Industry/automotive-Industry.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Implementation-support/Sector-dialogues/Automotive-Industry/automotive-Industry.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Implementation-support/Sector-dialogues/Automotive-Industry/automotive-Industry.html
https://www.chemiehoch3.de/
https://www.kakaoforum.de/en/
https://www.forumpalmoel.org/en/welcome
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https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/Alleged%20code%20violation

% 

• សិទ្ធិរបស់កម្មករ៖ ដំេណីរករបណ្តឹ ងរបស់ភាគីទីបីៃនសមាគមករងរយុត្តិធម៌៖

https://www.fairlabor.org/accountability/fair-labor-investigations/tpc/ 

• ពណិជ្ជកម្ម៖ េអមហ្វូរកីម្មវធិីករនិយាយេដីម្បកីរផា្ល ស់ប្តូរ៖ https://amfori-.foleon.com/speak-for-

change/scgm/ 

• េ្របងដូង៖ កម្មវធិីតុមូលស្តីពីករប្តឹងតវ៉និងនីតិវធិីបណ្តឹ ងឧទ្ធរណ៍អំពីនិរន្តរភាពេ្របងដូង៖

https://rspo.org/who-we-are/complaints/ 

• ធនធានែរ៖៉យន្តករេដះ្រសយបណ្តឹ ងអំពីករផ្តួចេផ្តីមែរ្៉របកបេដយករទទលួខុស្រត�វ៖ 

https://www.responsiblemineralsinitiative.org/rmap/grievance-mechanism/ 

 

ឯកសរេយាងអន្តរជាតិ៖ 

• អង្គករពលកម្មអន្តរជាតិស្តីពី សិទ្ធិជាមូលដ្ឋ ន និងេគាលករណ៍េនកែន្លងករងរ៖ 

https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង្គករសហ្របជាជាតិស្តីពីអជីវកម្ម និងសិទ្ធិមនុស្ស (2011)៖ 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH 

R_EN.pdf 

• ករយិាល័យឧត្តមស្នងករអង្គករសហ្របជាជាតិទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្ស៖ ករទទួលខុស្រត�វរបស់សជីវកម្មក្នុង

ករេគារពសិទ្ធិមនុស្ស។ ករែណនាែំបបបក្រសយ (េនេលី UNGP)៖ 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/RtRInterpretativeGuide.pdf 

• ករយិាល័យឧត្តមស្នងករអង្គករសហ្របជាជាតិទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្ស៖ សំណួរែដល 

សួរញឹកញាប់  (FAQ) អំពីេគាលករណ៍ែណនាសំ្តីពីអជីវកម្ម និងសិទ្ធិមនុស្ស (2014)៖ 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FAQ_PrinciplesBussinessHR.pdf 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ច និងករអភិវឌ្ឍ៖ OECD-េគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់សហ្រគាសព

ហុជាតិស្តីពីករ្របតិបត្តិអជីវកម្មែដលមានទំនួលខុស្រត�វ (2023)៖  

https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-

enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ច និងករអភិវឌ្ឍ៖ OECD េគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់សហ្រគាសព

ហុជាតិ (2011)៖ 

https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-guidelines-for-multinational-

enterprises_9789264115415-en 

• សជីវកម្មហរិ��វត្ថុអន្តរជាតិ៖ ស្តង់ដរករអនុវត្តេលីនិរន្តរភាពរបស់បរសិ្ថ ន និងសង្គម(2011)៖ 

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/publications-handbook-pps 

• េសចក្តី្របកស្រតីភាគីអំពីេគាលករណ៍ទក់ទងនឹងសហ្រគាសពហុជាតិ និងេគានេយាបាយសង្គម (េសចក្តីែថ្លង

ករណ៍MNE) (2022)៖ https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--

en/index.htm 

https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/Alleged%20code%20violation%25
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/Alleged%20code%20violation%25
https://www.fairlabor.org/accountability/fair-labor-investigations/tpc/
https://amfori-.foleon.com/speak-for-change/scgm/
https://amfori-.foleon.com/speak-for-change/scgm/
https://rspo.org/who-we-are/complaints/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/rmap/grievance-mechanism/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH%20R_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH%20R_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/RtRInterpretativeGuide.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FAQ_PrinciplesBussinessHR.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises_9789264115415-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises_9789264115415-en
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/publications-handbook-pps
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
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ករែណនារំបស់អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ចនិងករអភិវឌ្ឍ៖ 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ចនិងករអភិវឌ្ឍពីេសចក្តីែណករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទេលី

ទំនួលខុស្រត�វស្រមាប់ករអនុវត្តអជីវកម្ម (2018)៖ http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-

Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ចនិងករអភិវឌ្ឍពីេសចក្តីែណនាកំរ 

្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទេលីទំនួលខុស្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គងែរព៉ីតំបន់ែដលមានវវិទនិងេ្រគាះថា្ន ក់ខ្ពស់ 

(2019)៖ https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ចនិងករអភិវឌ្ឍ-សំណួរែដលសួរញឹកញាប់  

េសចក្តីែណនាពំីទំនួលខុស្រត�វក្នុងែខ្សចង្វ កផ់្គត់ផ្គងកសិកម្ម (2016)៖ 

https://www.oecd.org/publications/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-

chains-9789264251052-en.htm 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ច និងករអភិវឌ្ឍពីេសចក្តីែណនាកំរ 

្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទេលីករចូលរមួ ដ៏មានអត្ថន័យរបស់ភាគីពក់ព័ន្ធក្នុងវស័ិយទញយកវត្ថុធាតុេដីម

(2017)៖ 

https://www.oecd.org/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-meaningful-stakeholder-

engagement-in-the-extractive-sector-9789264252462-en.htm 

 

• អង្គករស្រមាប់កិច្ចសហ្របតិបត្តិករេសដ្ឋកិច្ចនិងករអភិវឌ្ឍពីេសចក្តីែណនាកំរ 

្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទេលីទំនួលខុស្រត�វរបស់ែខ្សចង្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់េនក្នុងវស័ិយសេម្ល�កបំពក់ និងែស្បកេជីង 

(2020)៖ 

https://www.oecd.org/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-

in-the-garment-and-footwear-sector-9789264290587-en.htm 

• ទំនួលខុស្រត�វៃនករអនុវត្តអជីវកម្មស្រមាប់អ្នកវនិិេយាគស្ថ ប័ន (2018)៖ 

https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf 

• ករ្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វេទេលីទំនួលខុស្រត�វក្នុងករផ្តល់កម្ចីសជីវកម្មនិងធានាេលីមូលប្រត (2020) ៖ 

https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-for-responsible-corporate-lending-and-securities-

underwriting.pdf 
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Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
 
ករយិាល័យ GIZ ្របចកំម្ពុជា 
 
អគារករយិាល័យ Oval Office ជានទ់ី 10 អគារេលខ 1 ផ្លូវ 360 សង្ក ត់បឹងេកងកង 1 
្របអប ់P.O. េលខ 81 េលខកូដតំបន់ 120102 រជធានីភ្នំេពញ ្របេទសកម្ពុជា 
ទូរស័ព្ទ៖ +855 23 860 110 
អុីែមល៖ giz-kambodscha@giz.de 
េគហទពំ័រ៖ www.giz.de/cambodia 
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