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Responsible Business Helpdesks (RBH) inform, sensitize, and advise 
companies in their respective countries on CSDD regulations and 
sustainable supply chains. The RBH are hosted by local business 
organisations and are part of a global network.

The RBH Network – steered by GIZ GmbH

Supported by:
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សេចក្ដីព្រាង (កំ្ពុងកក្េព្ររលួការរចនា) 

សេចក្ដីថ្លែងការណ៍រមួរបេប់ណ្ដដ ញមជ្ឈមណឌ លធុរក្ិចច 
ប្បក្បសោយការទទួលខុេប្រូវ (RBH Network) 

 

សារេំខាន់ៗេព្រាប់ការអនុវត្តដំស ើ រការព្រត្តួ្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្វូនននិរនតរភាព 
សាជីវក្រម (CSDD) ព្របក្បសោយយុត្តិធរ៌ និងសោគជ័យសៅក្នុងកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់េក្ល 

បរបិទ 
ចំនួនននបទបបញ្ញត្តិ និងសោលនសោបាយកដលកំ្ ត់្ថា ការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) គឺោកាត្ពវកិ្ចចព្រត្ូវអនុវត្ត 
កាន់កត្ានការសក្ើនស ើង សោយានសោលបំ ងកាត់្បនថយហានិភ័យ និងផ្លប ៉ះាល់អវជិជានននព្របតិ្បត្តិការអាជីវក្រមរក្សលើរនុេែ និងប
រសិាថ នសៅជំុវញិពិភពសោក្។ ព្របេទិធភាពរពឹំងទុក្ននដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) ដូចកដលបានកំ្ ត់្
សោយអងគការេហព្របោោតិ្ និងបានោក់្ឱ្យព្របតិ្បត្តិការសោយអងគការេព្រាប់ការអភិវឌ្ឍ និងេហព្របតិ្បត្តិការសេដឋកិ្ចច (OECD) ផ្ដល់នូវឱ្កាេ 
និងអត្ថព្របសោជន៍ោសព្រចើនដលប់ណ្ដដ ព្រក្ុរហ នុ និងេហគរន៍។ ានេចូនាក្រដ៏រងឹាោំសព្រចើនបង្ហា ញឱ្យស ើញថា អនក្ផ្គត់្ផ្គង់កដលអនុវត្តវធីិសាស្តេត
ព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) អាចបសងកើនលទធភាពចូលទីផ្ារ និងក្សាងទំនាក់្ទំនងោរួយនឹងអនក្ទិញបានកាន់កត្
រងឹាំ។ ការសរៀបចំឱ្យានព្របព័នធព្រគប់ព្រគងដ៏រងឹារួំយ សដើរបីតារោនព្រត្ួត្ពិនិត្យ និងសលើក្ក្រពេ់លទធផ្លការង្ហររបេ់ព្រក្ុរហ ុនចំសា៉ះកផ្នក្េងគរ 
និងបរសិាថ ន បង្ហា ញអំពីធាតុ្ផ្ែំរួយក្នុងការពព្រងឹងេរត្ថភាពព្របកួ្ត្ព្របកជង វោិជ ជីវៈ និងការសព្រត្ៀររួចរាល់ក្នុងការនំាសចញ ោពិសេេេព្រាប់េហ
ព្រោេធុនតូ្ច និងរធយរ។ េហគរន៍រូលោឋ ននានាទទួលបានអត្ថព្របសោជន៍ពីលក្ខស ឌ ការង្ហរលអព្របសេើរ និងបរសិាថ នកាន់កត្ផ្ដលេ់ុសភាពលអ។ 
ស្េបសពលោរួយោន សន៉ះកដរ ោការចំបាច់ណ្ដេ់កដលព្រត្ូវទទួលសាគ លថ់ា ការអនុវត្តដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម 
(CSDD) នំារក្នូវដំស ើ រការផ្លា េ់បដូរដ៏េំខាន់បំផុ្ត្រួយេព្រាប់នដគូកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ កដលនាំរក្ោរួយនូវបញ្ហា ព្របឈររួយចំនួនផ្ងកដរ។ 
 

អំពីសេចក្ដីកលាងការ ៍ 
សៅក្នុងសេចក្ដីកលាងការ ៍រួរសន៉ះ សយើងស្ុំកដលោេាគរធុរកិ្ចច និងេភាា ិជជក្រមចំនួនព្របំាបួនរក្ពីព្របំាពីរព្របសទេ1 និងោេាជិក្នន
បណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH Network) េូរសលើក្ស ើងនូវសារេំខាន់ៗចំនួនព្របាំេព្រាប់ការអនុវត្តដំស ើ រ
ការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវននេិទធិរនុេែ និងបរសិាថ ន (HREDD) ព្របក្បសោយសោគជ័យសៅក្នុងបណ្ដដ ព្របសទេផ្លិត្។ ក្នុងនារោេាជិក្នន
បណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH Network) សយើងស្ុំតំ្ណ្ដងឱ្យោង 500,000 ព្រក្ុរហ ុនសៅទូទំងពិភពសោក្ កដល
រក្ពីបណ្ដដ វេ័ិយសុេៗោន ោសព្រចើនដូចោ វាយនភ ឌ  និងកាត់្សដរ រលយនត សអ ចិព្រត្ូនិក្ គីរី ថារពល ករ   ឬក្េកិ្រម។សយើងស្ុំេូរអំាវនាវដល់
និយ័ត្ក្រ និងព្រក្ុរហ ុនបញ្ហជ ទិញ ឱ្យព្របឹងកព្របងពព្រងឹងការអនុវត្តចាប់បចចុបបនន និងអនាគត្ សោយសធវើោ ងណ្ដសផ្លដ ត្សលើព្របេទិធភាព និងសោល
ការ ៍ទំនួលសុេព្រត្ូវរួរោន ។ 

សយើងស្ុំសជឿោក់្ថា ការចូលរួរសៅក្នុងកិ្ចចេនទនាសោយសបើក្ចំហ និងសសាម ៉ះព្រត្ង់អំពីអត្ថព្របសោជន៍ និងបញ្ហា ព្របឈរននការអនុវត្តដំស ើ រការ
ព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) សៅក្នុងបណ្ដដ ព្របសទេផ្លិត្េំខាន់ៗរួយចំនួនននកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់េក្ល ពិត្ោាន
សារៈេំខាន់ណ្ដេ់។ សោងតារបទពិសសាធផ្លទ ល់របេ់សយើងស្ុំសៅក្នុងការសធវើការោរួយអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ក្នុងស្េុក្ េាជិក្ននបណ្ដដ ញរជឈរ ឌ ល
ធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH Network) បានបសងកើត្សោលជំហររួរោន រួយអំពីចំ ុចកដលចំបាច់ ក្នុងការធានានូវការអនុវត្តដំស ើ រ
ការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) ឱ្យបានសោគជ័យសៅក្នុងកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់េក្ល។ 
 

 
 

1 បង់កាា សដេ ក្រពុោ រិុក្េុិក្ កេ ប ទុយសនេុី ទួរគី និងសវៀត្ណ្ដរ 

បណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្វូ (RBH Network) 
រជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH) ផ្ដល់ព័ត៌្ាន សធវើឱ្យានការស្ាើយត្ប និងក នាំដល់ព្រក្ុរហ ុននានាសៅក្នុងបណ្ដដ ព្របសទេាក់្ព័នធ
អំពីបទបបញ្ញត្តិេដីពីដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) និងកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ព្របក្បសោយនិរនតរភាព។ រជឈរ ឌ លធុរកិ្ចច
ព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ គឺព្រគប់ព្រគងសោយអងគភាពធុរកិ្ចចក្នុ ងស្េុក្។ ការសរៀនេូព្រត្ ការោំព្រទ និងការផ្លា េ់បដូ រព័ត៌្ានរួរោន  គឺធានាបានតាររយៈ
បណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ  កដលានរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវោេាជិក្។ រហូត្រក្ដល់បចចុបបនន
សន៉ះ (នលៃទី 17 កសក្ញ្ហញ  ឆ្ន ំ2024) អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ោង 1,300 បានសព្របើព្របាេ់ព័ត៌្ាន និងសេវាព្របឹក្ារបេ់េាជិក្ននបណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការ
ទទួលសុេព្រត្ូវ   និងភាគីាក់្ព័នធោង 4,000 នាក់្បានចូលរួរសៅក្នុងេននិេីទ កិ្ចចេនទនា ឬការប ដុ ៉ះបណ្ដដ លោង 90 កដលសរៀបចំស ើងសោយរជឈរ ឌ ល
ធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ ។ 
 
េព្រាប់ព័ត៌្ានបកនថរ េូរសរើល៖ ព្រពឹត្តិបព្រត្ព័ត៌្ានរបេ់រជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ  

https://www.giz.de/de/downloads/giz2024-en-rbh-network.pdf
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សេចក្ដីព្រាង (កំ្ពុងកក្េព្ររលួការរចនា) 

 

សារេខំាន់ 
1 ការអនុវត្តដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) ោទំនួលសុេព្រត្ូវររួ ដូសចន៉ះនលា
ចំណ្ដយ និងបនទុក្ ព្រត្ូវកបងកចក្ឱ្យបានសេមើភាពោន សៅក្នុងចំសណ្ដរនដគូកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ 
 

បកនថរពីសលើលក្ខស ឌ ត្ព្ររូវតារកផ្នក្ចាប់របេ់រដឋ អនក្ទិញោសព្រចើនសេនើេុឱំ្យនដគូកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់របេ់សាួនព្របកាន់ខាជ ប់តារបទោឋ នេងគរ និង 
បរសិាថ ន ឧទហរ ៍ តាររយៈព្រក្រព្របតិ្បត្តិ កដលោសរឿយៗានការធានា និងការសផ្ទៀងផ្លទ ត់្អនុសោរភាពតាររយៈការព្រពរសព្រពៀងោកិ្ចចេនា 
ក្ព្ររងេំ ួរេព្រាប់អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ ឬការសធវើេវនក្រម។ ការអនុវត្តសន៉ះទំនងោផ្លា េ់បដូរហានិភ័យ និងបនទុក្ចំណ្ដយសៅសលើអនុសោរភាពសៅអនក្
ផ្គត់្ផ្គង់វញិ សហើយបានបង្ហា ញថាការអនុវត្តសន៉ះពំុេូវានព្របេិទធភាពសៅក្នុងការសោ៉ះស្សាយរូលសហតុ្បណ្ដដ លឱ្យានចសនាា ៉ះសវ៉ះខាត្2សៅក្នុង
អនុសោរភាពស ើយ។ សដើរបីេសព្ររចសោលសៅរួរននការកាត់្បនថយផ្លប ៉ះាល់ោអវជិជានរក្សលើរនុេែ និងបរសិាថ ន ព្រត្ូវានការសលើក្ក្រពេ់
ការយល់ដឹងក្នុងចំសណ្ដរនដគូកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ទំងអេ់ោបនាទ ន់ សដើរបីឱ្យបានដឹងថា ដំស ើ រការព្រតួ្ត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាព
សាជីវក្រម (CSDD) ទរទរឱ្យានកិ្ចចេហការសេមើភាពោន  និងរិនករនព្រោន់កត្ោការបកងវរហានិភ័យ និងវធិានការពីសលើចុ៉ះសព្រការសនា៉ះសទ កដល
ោក់្កេដង ការអនុវត្តកបបសន៉ះបណ្ដដ លឱ្យានការអនុវត្តកិ្ចចដកដលៗ និងរិនចំបាច់។ ការយល់ដឹងថាដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរ
ភាពសាជីវក្រម (CSDD) គឺរិនករនោបទោឋ នបកនថរកដលកំ្ ត់្សោយអនក្ទិញសនា៉ះសទ ប ុកនតគឺោវធីិសាស្តេតព្រគប់ព្រគងោព្របព័នធ និងអាចេសព្ររច
បានសោយសោគជ័យបានតាររយៈកិ្ចចសិត្សំព្របឹងកព្របងេហការោន  សដើរបីោព្របសោជន៍ដល់នដគូទំងអេ់ គឺទរទរឱ្យានការផ្លា េ់បដូរេំខាន់ៗ
សៅសលើលំនាំកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ទំងរូល។ បណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH Network) សលើក្ក្រពេ់វធីិសាស្តេតការ
ទទួលសុេព្រត្ូវរួរក្នុងចំសណ្ដរភាគីាក់្ព័នធនានាសៅក្នុងបណ្ដដ ព្របសទេផ្លិត្ក្រម សហើយការយល់ដឹងសន៉ះគឺចំបាច់េព្រាប់ភាគីាក់្ព័នធទំងអេ់
កដលចូលរួរ។ 

➔ (អនុសាេន៍ 1.1.) សយើងេូរឱ្យនិយត័្ក្រពព្រងឹងការអនុវត្ត និងេំុឱ្យអនក្ទិញសលើក្ក្រពេ់ការយលដឹ់ងអំពីដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាព
ព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDD) កដលរួរបញ្ចូ លនូវសោលគំនិត្ “ទំនួលសុេព្រត្ូវរួរ” ោពិសេេការកចក្រកំលក្នលាចំណ្ដយ និង
បនទុក្សោយសេមើភាពោន ។ 

ការសធវើឱ្យលក្ខស ឌ ការង្ហរព្របសេើរស ើង និងការកាត់្បនថយផ្លប ៉ះាល់បរសិាថ ន រិនករនបានរក្សោយរិនានការចំណ្ដយរបេ់អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ 
សនា៉ះសទ។ ការកក្េព្ររួលក្ព្ររិត្ព្របាក់្ឈនួល សដើរបីអាចទូទត់្ព្របាក់្ឈនួលេព្រាប់ចិញ្ច ឹរជីវតិ្បាន ឬការដំស ើងេរត្ថភាពសព្រគឿងា េីុន សដើរបី
កាត់្បនថយការបសញ្ចញឧេមន័កាបូនិច ព្រោន់កត្ោឧទហរ ៍សា៉ះៗអំពីវធិានការកដលទរទរឱ្យានការវនិិសោគហិរញ្ញវត្ថុរយៈសពលសាី និង 
រយៈសពលកវងោ ងសព្រចើន។ ោសរឿយៗ អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ត្ព្ររូវឱ្យល៉ះបង់សពលសវោ និងធនធានោសព្រចើនក្នុងការផ្ដល់ព័ត៌្ានដល់អនក្ទិញអំពីព្របតិ្បត្តិ
ការរបេ់សាួន និងព្រត្ូវសធវើេវនក្រមឯក្រាជយ សដើរបីោការសផ្ទៀងផ្លទ ត់្ភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវ។ កិ្ចចសិត្សំព្របឹងកព្របងដកដលៗ និងកដលរិនចំបាច់ រួយចំនួន
កដលោត្ព្ររូវការរបេ់ព្រក្ុរហ ុនផ្លតិ្សដើរបីបំសពញតារត្ព្ររូវការរបេ់អតិ្លិជនរបេ់សាួន បានបកងវរធនធានសចញពីការវនិិសោគសៅសលើការសធវើ
ឱ្យលក្ខស ឌ ការង្ហរ3ព្របសេើរស ើង កដលោធនធានដ៏ានត្នរា។ សយើងស្ុំេូរសាវ គរន៍ោ ងរុត្ាំចំសា៉ះសេចក្ដីក នាំេដីពីដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិ
ត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDDD) របេេ់ហភាពអឺរ  ុបកដលោក់្ឱ្យអនុវត្តនាសពលខាងរុសសន៉ះ កដល ត្ព្ររូវឱ្យអនក្ទិញរា ប់រងនលា
ចំណ្ដយេព្រាប់ការសផ្ទៀងផ្លទ ត់្របេភ់ាគីទីបីឯក្រាជយសៅសលើេហព្រោេធុនតូ្ច និងរធយរ កដលរួរចំក ក្ដល់ការកបងកចក្នលាចំណ្ដយ និង
អនុសោរភាព4 កាន់កត្សេមើភាពោន ។ 
 

2 សោ៉ះស្សាយហានិភ័យេងគរ និងបរសិាថ នតាររយៈការអនុវត្តការទិញ 
េរត្ថភាពរបេ់អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ក្នុងការបំសពញការរពឹំងទុក្ និងបទោឋ នេងគរ និងបរសិាថ ន ោញឹក្ញាប់
ទទួលរងឥទធិពលពីការអនុវត្តការទិញរបេ់អនក្ទិញ។ ឧទហរ ៍ សៅក្នុងឧេាហក្រមេសរាៀក្បំាក់្ 
ព្រក្ុរហ ុនផ្លិត្ោធរមតាទទួលរងេាព ធ ក្នុងការផ្ដល់ផ្លិត្ក្រមត្នរាទប និងបត់្កបនខាា ងំ សហើយស្េប
សពលោរួយោន សន៉ះកដរព្រត្ូវធានានូវការព្របកាន់ខាជ ប់5តារបទោឋ នេងគរ (និងបរសិាថ ន)។ 
ដូចសន៉ះ សោងតារវធីិសាស្តេតទំនួលសុេព្រត្ូវរួរ ចំសា៉ះដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាព
សាជីវក្រម (CSDDD) ោការេំខាន់ណ្ដេ់កដលព្រក្ុរហ ុនបញ្ហជ ទិញ ព្រតូ្វវាយត្នរាទំនាក់្ទំនងននការ

 
2 េូរសរើលផ្ងកដរ៖ Kuruvilla (2021)៖ បទបបញ្ញត្តិឯក្ជនេដីពីបទោឋ នការង្ហរសៅក្នុងកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់េក្ល - បញ្ហា  វឌ្ឍនភាព និងេកាដ នុពល 
3 េូរសរើលផ្ងកដរ៖ បណ្ដដ ញ STAR Network (2024)៖ ការសោ៉ះស្សាយបញ្ហា េវនក្រម៖ ការពិត្ បញ្ហា ព្របឈរ និងសេចក្ដីអំាវនាវ  
4 សេចក្ដីក នាេំដីពីដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រមរបេ់េហភាពអឺរ  ុប ាព្រតា 10.5 ាព្រតា 11.6 
5 េូរសរើលផ្ងកដរ៖ គំនិត្ផ្ដួចសផ្ដើរេដីពីលក្ខស ឌ ា ិជជក្រមព្របក្បសោយនិរនតរភាព (2022)៖ សេៀវសៅេេដីពីនិយរន័យ និងការអនុវត្តអនុសោរភាពា ិជជក្រម  

“នដគូកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ោសព្រចើនសៅ
កត្យល់ស ើញថា HREDD គឺោ
េំ ំុលក្ខស ឌ ត្ព្ររូវបកនថរកដល
ព្រត្ូវអនុវត្តសដើរបីបំសពញតារបំ ង
របេ់អតិ្លិជន។” – អនក្ព្រគប់ព្រគង
ាន ក់្ននអនក្ព្រគប់ព្រគង RBH 

https://asiagarmenthub.net/star-network/addressing-audit-fatigue-facts-challenges-and-a-call-for-action
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0329_EN.html#title2
https://sustainabletermsoftradeinitiative.com/wp-content/uploads/2022/02/STTI-White-Paper-on-the-Definition-and-Application-of-Commercial-Compliance.pdf


3 

 

 

សេចក្ដីព្រាង (កំ្ពុងកក្េព្ររលួការរចនា) 

អនុវត្តការទិញរបេ់សាួន ដូចោការកំ្ ត់្ត្នរា និងរយៈសពលបញ្ច ប់ននដំស ើ រការនានា សៅនឹងហានិភ័យពលក្រម និងបរសិាថ នសៅខាងអនក្
ផ្គត់្ផ្គង់។ សយើងស្ុំចង់េងកត់្ធៃន់ថា សេចក្ដីក នំាលមីសន៉ះទទួលសាគ ល់អំពីសារៈេំខាន់ននការអនុវត្តការទិញសៅក្នុង CSDDD6 កដលនឹងោក់្ឱ្យ
អនុវត្តនាសពលខាងរុសសន៉ះ។ រសធាបាយេំខាន់រួយេព្រាប់ការអនុវត្តការទិញកដលយក្ចិត្តទុក្ោក់្សលើហានិភ័យ គឺោការអនុវត្តកិ្ចចេនា
ព្របក្បសោយទំនួលសុេព្រត្ូវ កដលកំ្ ត់្អំពីទំនួលសុេព្រត្ូវរបេ់អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ និង អនក្ទិញដូចោន សៅក្នុង CSDD។ កិ្ចចេនា7 សន៉ះទទួលសាគ ល់
នូវការរួរចំក ក្ ក៏្ដូចោកិ្ចចសិត្សំព្របឹងកព្របងរួរោន  កដលព្រត្ូវការចំបាច់ពីភាគីទំងពីរក្នុងការសោ៉ះស្សាយហានិភ័យ និងផ្លប ៉ះាល់កដល
សក្ើត្ស ើង ោោងការោក់្ទ ឌ ក្រម។ 

➔ (អនុសាេន៍ 2.1.) អនក្ទិញព្រត្ូវអនុវត្តយក្ការអនុវត្តការទិញព្របក្បសោយទំនួលសុេព្រត្ូវ និងានទំនុក្ចិត្តសលើោន សៅវញិសៅរក្ ការ
សោរព ការព្របាស្េ័យទក់្ទងព្របក្បសោយត្ាា ភាព និងលក្ខស ឌ ា ិជជក្រមព្របក្បសោយនិរនតរភាព ោរូលោឋ នននទំនាក់្ទំនង
ា ិជជក្រមរបេ់សាួន។ 

➔ (អនុសាេន៍ 2.2.) និយ័ត្ក្រព្រត្ូវសលើក្ក្រពេ់ដល់ការសព្របើព្របាេ់ព្របការននកិ្ចចេនា និងពព្រងឹងការអនុវត្តព្របការទំងសនា៉ះ។ សៅក្នុងព្របការ
ទំងសន៉ះ ចំបាច់ព្រត្ូវបសងកើត្សោលការ ៍ “កំ្ ត់្នលាសដើរព្របក្បសោយនិរនតរភាព”។ 

➔ (អនុសាេន៍ 2.3.) និយ័ត្ក្រព្រត្ូវសលើក្ក្រពេ់ សព្របើព្របាេ់ និងពព្រងីក្បទោឋ នានស្សាប់េដីពីការអនុវត្តការទិញព្របក្បសោយទំនួលសុេព្រត្ូវ។ 
 

3 សលើក្ក្រពេ់កិ្ចចេហការ និងការកក្លរអោបនតបនាទ ប់ ោោងការលុបបំបាត់្ហានិភ័យ និងការដក្សាួនសចញភាា រៗ 
ការបសងកើននិយ័ត្ក្រមសៅក្នុងដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម (CSDDD) នាំរក្នូវហានិភ័យោសព្រចើន កដលព្រក្រុហ នុ
បញ្ហជ ទិញនឹងពាោរដក្សាួនសចញពីព្របសទេ សដើរបីសចៀេវាងហានិភ័យទំងសនា៉ះ។ សទ៉ះបីោសោលការ ៍សន៉ះសរើលសៅហាក់្ដូចោបងកការ
លំបាក្កត្ចំសា៉ះកផ្នក្ធុរកិ្ចចោ ងណ្ដក្ដី  ប ុកនតការអនុវត្តសន៉ះអាចបងកផ្លប ៉ះាល់អវជិជានោ ងធំសធងរក្សលើអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ និងេហគរន៍សៅ
ក្នុងព្របសទេកដលព្រត្ូវបានចត់្ថាន ក់្ោព្របសទេ “កដលានហានិភ័យសពេ់” ផ្ងកដរ។ ដូចកដលានកចងសៅក្នុង CSDDD ខាងរុសសន៉ះ និង
ព្រក្បស ឌ អនតរោតិ្េដីពីធុរកិ្ចច និងេិទធិរនុេែ ការដក្សាួនសចញពីអនក្ផ្គត់្ផ្គត់្គួរកត្ោ “ជសព្ររើេចុងសព្រកាយ” ប ុសណ្ដណ ៉ះ សៅសពលកដលរិនអាច
សោ៉ះស្សាយការរសំោភបំានធៃន់ធៃរបាន8។ ទំងព្រក្ុរហ ុន និងភាន ក់្ង្ហរអនុវត្តចាប់ចបំាច់ព្រត្ូវោក់្សចញនូវវធិានការបង្ហក រ សដើរបីកាត់្បនថយ
ហានិភ័យននការដក្សាួនសចញភាា រៗ។ 

➔ (អនុសាេន៍ 3.1.) អនក្ទិញចបំាច់ព្រត្ូវដឹងថា CSDD គឺរិនករនធានាថាកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ទំងអេនឹ់ងរិនានហានិភ័យសនា៉ះសទ 
ប ុកនតោការយល់ដឹង និងការផ្ែពវផ្ាយអំពីហានិភ័យ ការសរៀនេូព្រត្ និងការកក្លរអោបនតបនាទ ប់ ក៏្ដូចោការោំព្រទនដគូរបេ់សាួនឱ្យ
េព្ររបតារ CSDD។ 

➔ (អនុសាេន៍ 3.2.) អនក្បសងកើត្សោលនសោបាយព្រត្ូវធានាឱ្យបានថា ការដក្សាួនសចញកដលោ “ជសព្ររើេចុងសព្រកាយ” ព្រត្ូវបានអនុវត្ត 
និងផ្ដល់ការក នំាបកនថរអំពីការចក្សចញព្របក្បសោយទំនួលសុេព្រត្ូវ និងលក្ខស ឌ ននការដក្សាួនសចញ កដលការារអនក្ផ្គត់្ផ្គង់
ពីផ្លវបិាក្ននការចក្សចញភាា រៗកបបសន៉ះ។ 

 
4 ពព្រងឹងេិទធិអំណ្ដចអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ឱ្យអភិវឌ្ឍយុទធសាស្តេត និងវធីិសាស្តេតនិរនតរភាពផ្លទ ល់សាួនចំសា៉ះដំស ើ រការព្រតឹ្រព្រត្វូននេិទធិរនុេែ និង 
បរសិាថ ន (HREDD) 
វធីិសាស្តេតជំរុញសោយអនុសោរភាពចំសា៉ះ CSDD ោសរឿយៗនំាឱ្យអនក្ទិញោក់្បនទុក្លក្ខស ឌ ត្ព្ររូវសលើអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ និងទរទរឱ្យានការ
ធានាតារកិ្ចចេនាថា កសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់របេ់សាួននឹងរិនានហានិភ័យអវីសនា៉ះសទ។ វធីិសាស្តេតសន៉ះ រិនបាន្ាុ៉ះបញ្ហច ំងអំពីត្លភាពពិត្សៅក្នុង
ព្របសទេណ្ដរួយសៅក្នុងពិភពសោក្សនា៉ះសទ ព្រពរទំងរិនអនុញ្ហញ ត្ឱ្យានការកក្លរអសៅសលើចំ ុចសវ៉ះខាត្ ឬការកក្លរអោបនតបនាទ ប់ស ើយ។ 
ជំនួេឱ្យការចូលរួរសៅក្នុងកិ្ចចេនទនាព្របក្បសោយត្ាា ភាព និងានកផ្ាផ្លក  អនក្ផ្គត់្ផ្គង់រួយចំនួន ព្រត្ូវបងខំចិត្តសព្រជើេសរ ើេោក់្បាងំហានិភ័យ 
សដើរបីរក្ាបាននូវការបញ្ហជ ទិញ។ 
 

ការក្សាងេរត្ថភាពរបេអ់នក្ផ្គត់្ផ្គង់ គឺត្ព្ររូវចំបាច់សដើរបីជំរុញឱ្យពួក្សគយលដឹ់ង និងអនុវត្ត CSDD ក៏្ដូចោបសងកើត្បាននូវការព្របាស្េ័យ
ទក់្ទងព្របក្បសោយត្ាា ភាព និងទំនុក្ចិត្តរវាងអនក្ទិញ និងអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ផ្ងកដរ។ ព្របការសន៉ះចប់សផ្ដើរពីការយល់ដឹងអំពីហានិភ័យននធុរកិ្ចច 
និងវធិានការកដលព្រក្ុរហ ុនានបំ ងចង់អនុវត្តសៅក្នុងរយៈសពលសាី និងរយៈសពលកវង សដើរបីសោ៉ះស្សាយហានិភ័យទំងសន៉ះ។  
 

 
6 សេចក្ដីក នាេំដីពីដំស ើ រការព្រត្ួត្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រមរបេ់េហភាពអឺរ  ុប បុពវក្ថា 46, 54 ត្ព្ររូវឱ្យព្រក្ុរហ ុន “អភិវឌ្ឍ និងសព្របើព្របាេ់សោលនសោបាយទិញ កដល
រួរចំក ក្ដល់ព្របាក់្ឈនួលចិញ្ច ឹរជីវតិ្ និងព្របាក់្ចំ ូលេព្រាប់អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ និងរិនជំរុញឱ្យានផ្លប ៉ះាលអ់វជិជានសលើេិទធិរនុេែ ឬបរសិាថ ន” 
7 https://www.responsiblecontracting.org/smcs 
8 Ibid. ាព្រតា 11.7 
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សេចក្ដីព្រាង (កំ្ពុងកក្េព្ររលួការរចនា) 
 

បណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH Network) ពព្រងឹង
េិទធិអំណ្ដចដល់អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ក្នុងការអភិវឌ្ឍវធីិសាស្តេតផ្លទ ល់សាួនក្នុងការអនុវត្ត CSDD 
តាររយៈការផ្ដលព័់ត៌្ាន ការព្របឹក្ា និងការផ្ដល់សេវាជំនាញការ។ 
 

➔ (អនុសាេន៍ 4.1.) សដើរបីធានាបាននូវការអនុវត្ត CSDD ព្របក្បសោយព្របេទិធ
ភាព អនក្ផ្គត់្ផ្គង់ចបំាច់ព្រត្ូវសច៉ះបត់្កបន សដើរបីអាចានលទធភាពអភិវឌ្ឍ
យុទធសាស្តេតព្របក្បសោយនិរនតរភាពផ្លទ ល់សាួន និងព្របាស្េ័យទក់្ទងោរួយ
អនក្ទិញអំពី CSDD បានសោយសេមើភាពោន ។ 

➔ (អនុសាេន៍ 4.2.) អនក្បសងកើត្សោលនសោបាយ ព្រត្ូវផ្ដលក់ារោំព្រទបកនថរអំពី 
CSDD េព្រាប់បណ្ដដ ព្របសទេផ្លិត្ ោពិសេេេព្រាប់អាោ្ធរសាធារ ៈ 
និងវេ័ិយឯក្ជន។ 

 
5 ធានាបាននូវការសោរពតារសោលនសោបាយ និងការព្របាស្េ័យទក់្ទងានេងគតិ្ភាពអំពីលក្ខស ឌ ត្ព្ររវូកផ្នក្ចាប់ 
 
សោយទិដឋភាពកផ្នក្ចាប់សៅអឺរ  បុានការវវិត្ត អនក្ទិញ ក៏្ដូចោអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ ជួបព្របទ៉ះនឹងលក្ខស ឌ ត្ព្ររូវលមីៗោសព្រចើន សហើយជួនកាល
លក្ខស ឌ ត្ព្ររូវសុេៗោន ក៏្ានកដរ។ ព្រក្ុរហ ុននានា ោពិសេេព្រក្ុរហ ុនរក្ពីព្របសទេផ្លតិ្ក្រម គឺទទួលរងនូវភាពសលើេលុបសោយកផ្នក្ 
និងានការភាន់ព្រចលំសោយសារកត្ទំនាក់្ទំនងោន ននបទបបញ្ញត្តិរួយចំនួនសៅក្ព្ររិត្េហភាពអឺរ  ុប។ 
 
ោការេំខាន់ណ្ដេ់ក្នុងការទទួលសាគ ល់ថា ទំងអនក្ទិញ និងអនក្ផ្គត់្ផ្គង់ គឺកំ្ពុងកត្េថតិ្ក្នុងដំណ្ដក់្កាលននការកេវងយល់អំពីលក្ខស ឌ
ត្ព្ររូវទំងសនា៉ះឱ្យបានយលច់ាប់។ ការយលដឹ់ងអំពីចំ ុចេំខាន់ៗននបទបបញ្ញត្តិទងំសន៉ះ ទំនាក់្ទំនងននបទបបញ្ញត្តិទងំសន៉ះសៅនឹងព្រក្ប
ស ឌ ចាប់របេ់សាួន និងការអនុវត្តវធិានការកដលព្រតឹ្រព្រត្ូវ គឺទរទរឱ្យានការចំណ្ដយសពលសវោ និងធនធានសព្រចើន។ 
 

➔ (អនុសាេន៍ 5.1.) និយ័ត្ក្ររក្ពីេហភាពអឺរ  ុប ព្រត្ូវកត្បញ្ហជ ក់្ឱ្យបានចាេ់អំពីភាពព្រត្តួ្ោន  និងទំនាក់្ទំនងោន ននបទបបញ្ញត្តិកសែ
ព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់លមី និងផ្ែពវផ្ាយអំពីព្របការទំងសន៉ះឱ្យានេងគតិ្ភាព។ 

➔ (អនុសាេន៍ 5.2) និយ័ត្ក្រ ព្រត្ូវធានាឱ្យបាននូវការបនែីុោន រវាងចាប់េហភាពអឺរ  ុបេដពីី CSDD និងចាប់ននបណ្ដដ ព្របសទេសផ្ែងៗ
សទៀត្ សដើរបីឱ្យទិដឋភាពចាប់អនតរោតិ្កាន់កត្ានលក្ខ ៈស្េបោន ។ 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
សេចក្ដីអំាវនាវ – សយើងស្ុំេូរអំាវនាវឱ្យរោឋ ភិបាលនានា រួរបញ្ចូ លអនុសាេន៍ខាងសលើសៅក្នុងសោលការ ៍ក នំាអនុវត្តបសចចក្សទេ 
ចាប់ ឬលក្ខស ឌ ត្ព្ររូវលវកិានាសពលអនាគត្ និងអំាវនាវឱ្យធុរកិ្ចចនានារួរបញ្ចូ លធាតុ្ផ្ែំទំងសន៉ះសៅក្នុងវធិានការព្រត្តួ្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវ
របេ់សាួន និងេសព្ររចបាននូវអត្ថព្របសោជន៍ដ៏ានអត្ថន័យ និងអត្ថព្របសោជន៍រួរននដំស ើ រការព្រត្តួ្ពិនិត្យភាពព្រតឹ្រព្រត្ូវនននិរនតរភាពសាជីវក្រម 
(CSDDD)។ 
 
ក្នុងនារោេាជិក្ននបណ្ដដ ញរជឈរ ឌ លធុរកិ្ចចព្របក្បសោយការទទួលសុេព្រត្ូវ (RBH Network) សយើងស្ុំសព្រត្ៀរសាួនរួចរាល់ក្នុងការសលើក្
ក្រពេ់ការយល់ដឹង និងផ្ដល់ព័ត៌្ានអំពីទិដឋភាពចាប់កដលានការវវិត្តអំពីកសែព្រចវាក់្ផ្គត់្ផ្គង់ព្របក្បសោយនិរនតរភាព និងោំព្រទដល់ធុរកិ្ចចនានា
សៅក្នុងព្របសទេរបេ់សយើងស្ុំ។ 

“ការអនុវត្តដំស ើ រការព្រតឹ្រព្រត្ូវននេិទធិរនុេែ និងបរសិាថ ន 
(HREDD) គឺោបញ្ហា សព្រចើនេណ្ដឋ ន កដលទរទរឱ្យ
ានការចត់្វធិានការកដលានការេព្ររបេព្ររួលោន
ពីអនក្សធវើសេចក្ដីេសព្ររចចិត្តកផ្នក្នសោបាយ សាថ ប័ន
ាច េ់ជំនួយ និងតួ្អងគសេដឋកិ្ចច។ ានកត្កិ្ចចេហការ 
និងទំនួលសុេព្រត្ូវរួរប ុសណ្ដណ ៉ះ សទើបសយើងអាចេសព្ររច
បាននូវលទធផ្លព្របក្បសោយអត្ថន័យ និងនិរនតរភាព
សៅក្នុងកិ្ចចសិត្សំព្របឹងកព្របងោេក្លក្នុងការការារ
េិទធិរនុេែនិងបរសិាថ ន។” – អនក្ព្រគប់ព្រគងាន ក់្ននអនក្
ព្រគប់ព្រគង RBH 
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Signatories 
 

 
 

RBH Cambodia 

 
 

  _  

(Place, Date) (Name) 
 
 
 

RBH Bangladesh 
 
 

  _ 
(Place, Date) (Name) 

 
 
 

RBH Bangladesh 
 

  _ 
(Place, Date) (Name) 
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RBH Serbia 
 

 _ 
(Place, Date) (Name) 

 
 
 
 

RBH Tunisia 
 
 
 

  _ 
(Place, Date) (Name) 

 
 
 
 

RBH Türkiye 
 
 

 
  _ 

(Place, Date) (Name) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


