
 

រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី27 ខែកុម្ភៈ៖ ពៅកនុងពេសកកម្មរេស់ែលួនព ើម្បីជំរញុឱ្យមានការអនុវត្តធុរកិច្ច

ប្េកេពោយការទទួលែុសប្ត្វូ និងព ើម្បពីលើកកម្ពស់ការយល់ ឹងេខនែម្ពទៀត្អំេីវធីិទេ់ស្កា ត់្អំពេើហិងា 

និងការពេៀត្ពេៀនខអែកពលើពយនឌ័រ (GBVH) ពៅកខនលងពធវើការ ម្ណ្ឌ លអាជីវកម្មមានទំនួលែុសប្ត្វូ 

(RBH) រេស់សភាពាណិ្ជជកម្មអឺរ  េុ ពោយសហការជាមួ្យសមាគម្សហប្គិនស្រសតីកម្ពុជា (CWEA) 

បានពរៀេចំ្កិច្ចប្េជំុមួ្យខ លមានព ម្ ោះថា Breakfast Talk សដីេី “ការទេ់ស្កា ត់្ការ ពេៀត្ពេៀនពៅ

កខនលងពធវើការ៖ ការពលើកកម្ពស់ការយល់ ឹង ពោលការណ៍្ខណ្នំ និងការអនុវត្តលែៗ ”។ 

 

ពោងតាម្ឯកស្ករេិភាកាកាលេីពេលងមីៗខ លពបាោះេុម្ពអាយពោយអងគការេលកម្មអនតរជាតិ្ (ILO) 

ការពេៀត្ពេៀនអលូវពភ្ទពៅកម្ពុជា គឺជាបាតុ្ភាេរកីស្កយភាយពៅកខនលងពធវើការជាពប្ច្ើនខ លមានស្រសតី

ប្េមាណ្ 40-60% និងេុរស 10% បានរងការពេៀត្ពេៀនពៅកខនលងពធវើការ។  ូពច្នោះ តាម្រយៈធាតុ្ចូ្ល 

និងការេិភាការេស់អនកជំនញ កិច្ចប្េជំុពនោះមានពោលពៅពលើកកម្ពស់ការយល់ ឹងអំេីការទេ់ស្កា ត់្ 

GBVH ពៅកខនលងពធវើការពោយខច្ករខំលកគំនិត្អដួច្ពអដើម្ និងការអនុវត្តខ លមានស្រស្កេ់ ប្េម្ទំងការ

កំណ្ត់្អនុស្កសន៍សប្មាេ់វធិានការនពេលអនគត្ព ើម្បីកាត់្េនែយការពេៀត្ពេៀនទំងពនោះ 

និងទេ់ស្កា ត់្ការពកើត្ព ើងជាេញ្ហា ធៃន់ធៃរអងខ រ។ 

 

កិច្ចប្េជំុពនោះមានតំ្ណាងម្កេីប្កសួងការងារ េណ្ដុ ោះេណាដ លវជិាជ ជីវៈ (MLVT) ប្កសួងកិច្ចការនរ ី

(MOWA) គពប្មាងពរាងច្ប្កកាន់ខត្ប្េពសើរពៅកម្ពុជា (BFC/ILO) គពប្មាង Deutsche Gesellschaft fur 

Internationale Zusammenarbeit  (GIZ – FABRIC Cambodia) និងតំ្ណាងម្កេីវស័ិយឯកជន។ 

 

កិច្ចប្េជំុពនោះប្ត្ូវបានខងលងសុនទរកថាពេើកេីសំណាក់ពោកស្រសី Sara Monti ម្ន្រនតីសប្ម្េសប្ម្ួលថ្ន

ម្ជឈម្ណ្ឌ ល RBH ខ លបានពលើកព ើងថា “ការទេ់ស្កា ត់្ និងកាត់្េនែយការពេៀត្ពេៀនអលូវពភ្ទពៅ



 

កខនលងពធវើការមិ្នប្តឹ្ម្ខត្ជាអាជាា េញ្ហជ ខអនកសីលធម៌្េ ុពណាណ ោះពទ េ ុខនត ខងម្ទំងជាសមាសធាតុ្សំខាន់

ថ្នធុរកិច្ចខ លមានទំនួលែុសប្ត្វូ និងពោយចី្រភាេអងខ រ”។ 

 

ពោកជំទវ ជា រោា  តំ្ណាងម្កេីសមាគម្សហប្គិនស្រសដីកម្ពុជា (CWEA) បានសងាត់្ធៃន់ពៅពលើ

ត្ប្ម្ូវការឱ្យមានស្រសតីកាន់ខត្ពប្ច្ើនខងម្ពទៀត្ពៅកនុងមុ្ែតំ្ខណ្ងជួរមុ្ែខអនកធុរកិច្ច និងស្ករៈសំខាន់ថ្ន

ការេប្ងឹងចំ្ពណ្ោះ ឹងប្េជាជនអំេីសិទធិរស់ពៅ និងពធវើការពោយោម នការពេៀត្ពេៀនអលូវពភ្ទប្គេ់ទប្ម្ង់

ទំងអស់ ពហើយក៏ពលើកទឹកចិ្ត្ត ល់ជនរងពប្ោោះឱ្យេពចចញម្តិ្ពោេល់រេស់ែលួនឱ្យកាន់ខត្មាន

លកខណ្ៈជាប្េេ័នធអងខ រ។ 

 

ពោកជំទវ សុវណ្ណ វណាណ រត្ន៍ រ ាពលខាធិការប្កសួងការងារ េណ្ដុ ោះេណាដ លវជិាជ ជីវៈ និងពោកស្រសី  

ស សីុខណ្ត្ នយករងថ្ននយកោា នអភ្វឌិឍន៍សងគម្ថ្នប្កសួងកិច្ចការនរ ី បានគូសេញ្ហជ ក់អំេីការ

ពេដជាា ចិ្ត្តរេស់រោា ភិ្បាលកនុងការពោោះស្រស្កយ GBVH ពៅកខនលងពធវើការ និងវធិានការខ លនឹងប្ត្ូវអនុវត្ត

ព ើម្បីទេ់ស្កា ត់្ និងពោោះស្រស្កយេញ្ហា ពនោះ ូច្ជា កម្មវធីិខអនការសកម្មភាេជាតិ្សដីេីអំពេើហិងាប្េឆំង

ស្រសតី (NAPVAW II) (ឆន ំ2019-2023)។ 

 

ពោក Arron Goldman ប្េធានកម្មវធីិថ្ន BFC បានខច្ករខំលកពោលការណ៍្ខណ្នំខ លពទើេនឹង

ពបាោះេុម្ពអាយកាលេីពេលងមីៗខ លបានពលើកព ើងអំេី GBVH កនុងឧសាហកម្មសពម្លៀកេំពាក់ និង

វាយនភ្ណ្ឌ ពោយមានពោលេំណ្ងអដល់ការខណ្នំជាក់ខសដងជាជំហានៗពៅកនុងការប្េយុទធប្េឆំង 

អំពេើហិងាតាម្ពយនឌ័រសប្មាេ់ភាគីពាក់េ័នធទំងអស់ពៅកនុងវស័ិយពនោះ។ 

 



 

កិច្ចប្េជំុពនោះក៏មានការចូ្លរមួ្េីតំ្ណាងជាពប្ច្ើនម្កេីវស័ិយឯកជនខ លទទួលែុសប្ត្វូោ ងសំខាន់

កនុងការេពងាើត្កខនលងពធវើការមានសុវត្ែិភាេ និងគួរឱ្យពោរេសប្មាេ់និពោជិត្រេស់ែលួនរមួ្ទំងការ 

ទេ់ស្កា ត់្ការពេៀត្ពេៀនអលូវពភ្ទអងខ រ។ 

 

ប្កមុ្ហ ុនវស័ិយឯកជន ូច្ជាប្កុម្ហ ុន Danone (តំ្ណាងពោយពោកស្រសី ខង ត្ គុណ្ធីតា ប្េធានខអនក

កិច្ចការ និងទំនក់ទំនងស្កធារណ្ៈ) និងប្កមុ្ហ ុនច្ាេ់ ូច្ជាប្កមុ្ហ ុន Bun & Associates (តំ្ណាង

ពោយពោក Antoine Fountaine ថ្ គូស្កែ និក) បានខច្ករខំលកេទេិពស្កធន៍រេស់ែលួន និងេងាា ញេី

ការអនុវត្តលែៗ សប្មាេ់ការពោោះស្រស្កយេញ្ហា ពេៀត្ពេៀនអលូវពភ្ទពៅកខនលងពធវើការ ូច្ជា ប្កមុ្ហ ុន 

Danone បានខច្ករខំលកចំ្ណុ្ច្សំខាន់ៗមួ្យចំ្នួនថ្នកម្មវធីិសកលរេស់ែលួនពាក់េ័នធនឹងេញ្ហា ពនោះ។ 

 

ពៅអំ ុងកិច្ចប្េជំុគណ្ៈកមាម ធិការវនិិច្ឆ័យ តំ្ណាងម្កេី CWEA, the Women Empowerment House 

(WE House) និង the Women Union Network (WUN) បានេញ្ហជ ក់ច្ាស់អំេីស្ករៈសំខាន់ថ្នការពលើក

កម្ពស់សម្ភាេពយនឌ័រជាេិពសសពៅកប្មិ្ត្សហជីេ និងពលើកកប្មិ្ត្ការយល់ ឹងអំេីប្េធានេទពនោះ

ពៅតាម្ប្គេ់កប្មិ្ត្ទំងអស់ពៅកខនលងពធវើការចាេ់េីនិពោជិត្ផ្ទទ ល់រហូត្ ល់ថាន ក់ប្គេ់ប្គងកំេូល។ 

 

កិច្ចប្េជំុពនោះបានព ើរតួ្នទីជាឱ្កាសពៅកម្ពុជាសប្មាេ់ការប្េមូ្លអដុំអនកជំនញម្កេីវស័ិយពអេងៗោន  

និងខច្ករខំលកការអនុវត្តលែៗ ខ លមានស្រស្កេ់ខ លអនុម័្ត្ពោយររោា ភិ្បាល និងវស័ិយឯកជនកនុងការ

ពោោះស្រស្កយេញ្ហា ទំងពនោះខ លពៅខត្ពកើត្មានពៅកខនលងពធវើការ។ េខនែម្ពលើការពលើកព ើងខាងពលើ 

គំនិត្អដួច្ពអដើម្ RBH ពនោះ មានពោលពៅកំណ្ត់្ និងអដល់អនុស្កសន៍ងមៗខ លទទួលបានេីប្គេ់ភាគីពាក់

េ័នធទំងអស់ព ើម្បេីនដប្េយុទធប្េឆំងអំពេើហិងា និងការពេៀត្ពេៀនតាម្ពយនឌ័រតាម្ប្គេ់រេូពៅកខនលង

ពធវើការ។ អនុស្កសន៍ខ លបានេញ្ហជ ក់ជាងមីជាពប្ច្ើន រមួ្មានត្ប្ម្វូការពៅខត្មានែពស់កនុងការពលើក

កម្ពស់កប្មិ្ត្អេ់រ ំ និងេ័ត៌្មានពៅកនុងចំ្ពណាម្ភាគីពាក់េ័នធទំងអស់ចំ្ពពាោះេញ្ហា ពនោះ។ ពប្ៅេីពនោះ 



 

ត្ប្ម្ូវការឱ្យមានវធីិស្កស្រសតច្ាេ់ោស់ និងមានសតង់ោរកនុងករណី្ GBVH ប្ត្ូវគូសេញ្ហជ ក់ជាការោំប្ទ

អនុវត្តេិនិត្យពអទៀងផ្ទទ ត់្ភាេប្តឹ្ម្ប្ត្ូវ និងមានត្មាល ភាេ ចំ្ខណ្ករច្នសម្ព័នធរាយការណ៍្មានស្ករៈសំខាន់ 

ពៅកនុងការេពងាើនទំនុកចិ្ត្តចំ្ពពាោះ ំពណ្ើ រការពោោះស្រស្កយ ប្េម្ទំងសងាត់្ធៃន់អំេីការមិ្នអត់្ឱ្នចំ្ពពាោះ 

ការរពំោភ្េំពានព ើយ។ 

 

កនុងនម្ជានយកគពប្មាង GIZ FABRIC ពោក Marc Beckmann បានពលើកព ើងពៅអំ ុងពេលខងលង

សនទរកថាេិទថា “កិច្ចែិត្ែំប្េឹងខប្េងចំាបាច់្ប្ត្វូមានកិច្ចរសហការោន  និងពហើយប្ត្ូវខេងខច្ការទទួល

ែុសប្ត្វូព ើម្បីភាេពជាគជ័យ” ខ លសងាត់្ធៃន់ពលើត្ប្ម្ូវការវធីិស្កស្រសតរមួ្សប្មាេ់កំពណ្ើ នពោយចី្រភាេ

ពៅកម្ពុជា ជាេិពសស ចំ្ពពាោះមូ្លោា នច្ាេ់ងមីសដីេីការេិនិត្យពអទៀងផ្ទទ ត់្ភាេប្តឹ្ម្ប្ត្ូវខ លនឹងមាន 

ខាងមុ្ែពនោះ។ ការទេ់ស្កា ត់្ការពេៀត្ពេៀនអលូវពភ្ទ ការេពងាើត្កខនលងពធវើការប្េកេពោយសុវត្ែិភាេ និង 

ការខកលម្ែសុែុមាលភាេកម្មករគឺជាសមាសធាតុ្សំខាន់ថ្នធុរកិច្ចខ លមានទំនួលែុសប្ត្ូវ។ 

 

កិច្ចប្េជំុពនោះគឺជាពជាគជ័យ ៏សំខាន់មួ្យ ពហើយម្ជឈម្ណ្ឌ ល RBH ថ្នសភាពាណិ្ជជកម្មអឺរ  េុ សូម្ខងលង

អំណ្រគុណ្ចំ្ពពាោះវាគមិន និងគណ្ៈកមាម ធិការវចិ្ឆ័យទំងអស់ខ លបានចូ្លរមួ្ចំ្ខណ្ក ៏មានត្ថ្ម្លពនោះ។ 

 

អំេីសភាពាណិ្ជជកម្មអឺរ  េុប្េចំាពៅកម្ពុជា 

សភាពាណិ្ជជកម្មអឺរ  េុពៅកម្ពុជា (EuroCham Cambodia) ប្ត្ូវបានេពងាើត្ព ើងពៅកនុងឆន ំ2011 ពោយ

សមាគម្ធុរកិច្ចបារាងំ អាលលឺម្ ង់ និងអង់ពគលសពៅកម្ពុជាព ើម្បេំីពេញមុ្ែងារសភាអលូវការថ្នសហគម្ន៍

ធុរកិច្ចអឺរ  េុពៅប្េោះរាជាណាច្ប្កកម្ពុជា។ ចាេ់តំាងេីពេលពនោះម្ក  សមាជិកសភាពាណិ្ជជកម្មអឺរ  េុ

បានពកើនចំ្នួន ល់ជាង 300 និង 5 គណ្ៈកមាម ធិការ ខ លមានប្េពទសអឺរ  េុចំ្នួន 11។ សភាពាណិ្ជជកម្ម

អឺរ  េុពៅកម្ពុជា មានសកម្មភាេសនូលពលើកកម្ពស់ ោំប្ទ និងតំ្ណាងឱ្យសមាជិករេស់ែលួន និង

អលប្េពោជន៍ធុរកិច្ចអឺរ  េុពោយសហការជាមួ្យរាជរោា ភិ្បាលកម្ពុជាពោយមានពោលេំណ្ងពធវើឱ្យ 

 ំពណ្ើ រការធុរកិច្ច និងេរោិកាសវនិិពោគកាន់ខត្ប្េសិទធភាេ និងទទួលបានខអលផ្ទា សប្មាេ់ទំងអស់ោន ។ 



 

សកម្មភាេសំខាន់ៗរេស់សភាពាណិ្ជជកម្មអឺរ  េុមាន ូច្ខាងពប្កាម្ 

• េិពប្ោោះពោេល់ និងត្ស ូម្តិ្ចំ្ពពាោះេញ្ហា សំខាន់ៗខ លមានទក់ទងនឹងការពធវើធុរកិច្ចពៅ

កម្ពុជា។ 

• ជំរញុឱ្យមានការវនិិពោគម្កប្េពទសកម្ពុជា។ 

• ពធវើការខកលម្ែការទទួលបានធុរកិច្ចអឺរ  េុម្កទីអារកម្ពុជា និងេីទីអារកម្ពុជាពៅទីអារអឺរ  េុ 

និងសប្ម្េសប្ម្ួលធុរកិច្ចរវាងសហប្ោសខាន ត្តូ្ច្ និងម្ធយម្កម្ពុជា និងរ ាជាសមាជិកអឺរ  េុ។ 

• អដល់ពសវាទក់ទងនឹងពស ាកិច្ច ច្ាេ់ េពច្ចកពទស ហិរចញវត្ែុ ទីអារ និងេញ្ហា ពអេងពទៀត្

ពៅអឺរ  េុ និងកម្ពុជា និងេ័ត៌្មានជាក់ោក់អំេីឧសាហកម្ម ល់វនិិពោគិន។ 

• ពលើកកម្ពស់អត្តសញ្ហញ ណ្ធុរកិច្ចអឺរ  េុកាន់ខត្រងឹមំាជាមួ្យសហគម្ន៍ធុរកិច្ចកម្ពុជា។ 

• សហការជាមួ្យភាគីពាក់េ័នធកម្ពុជាកនុងការោំប្ទកំពណ្ើ នពស ាកិច្ចកម្ពុជាប្េកេពោយេរោិេនន 

និងនិរនតភាេ។ 

 

សប្មាេ់េ័ត៌្មានេខនែម្ សូម្ទំនក់ទំនង៖ 

ពោកស្រសី Sara Monti ម្ន្រនតីសប្ម្េសប្ម្ួលជាន់ែពស់ថ្នម្ជឈម្ណ្ឌ លធុរកិច្ចខ លមានទំនួលែុសប្ត្ូវ 

តាម្រយៈអីុខម្ល៖ rbh@eurocham-cambodia.org 

 

*** 

អំេីអងគការសហប្េតិ្េត្តិការអនតរជាតិ្អាលលឺម្ ង់ (អងគការ GIZ) 

អងគការសហប្េតិ្េត្តិការអនតរជាតិ្អាលលឺម្ ង់ (អងគការ GIZ) គឺជាអងគការអដល់ ពសវាខអនក កិច្ចសហប្េតិ្េត្តិការ 

អនតរជាតិ្្នពគមុ្ែមួ្យ។ កនុងនម្ជាសហប្ោសសហេ័នធ ពយើងោំប្ទ ល់ប្កសួងកិច្ចសហប្េតិ្េត្តិ 

និងអភិ្វឌឍន៍ពស ាកិច្ច (BMZ) សហេ័នធអាលលឺម្ ង់ព ើម្បីសពប្ម្ច្ ពោលេំណ្ងរេស់ែលួនកនុងខអនក 

កិច្ចសហប្េតិ្េត្តិការអនតរជាតិ្សប្មាេ់ការអភិ្វឌឍពោយចី្រភាេ។ ពយើងក៏ចូ្លរមួ្កនុងការងារអេ់រជំា 

លកខណ្ៈអនតរជាតិ្ពៅជំុវញិេិភ្េពោកអងខ រ។ គពប្មាងរេស់អងគការ GIZ ខ លមានព ម្ ោះថា 
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“ការជំរញុ និងពលើកកម្ពស់ធុរកិច្ចពោយចី្រភាេ និងការអនុវត្តឧសាហកម្មពោយមានទំនួលែុសប្ត្វូ 

កនុងឧសាហកម្មសពម្លៀកេំពាក់” (FABRIC) ពៅកម្ពុជា នឹងពលើកព ើងអំេីចី្រភាេកនុងឧសាហកម្ម 

វាយនភ្ណ្ឌ  និងកាត់្ព រខអនកសងគម្ ពស ាកិច្ច និងេរសិ្កែ ន ពោយមានវធិានការប្គេ់ប្ជុងពប្ជាយេខនែម្ 

ពទៀត្ឱ្យវស័ិយឯកជនចូ្លរមួ្កនុងសកម្មភាេគពប្មាងពនោះ។ គពប្មាងក៏កំេុងពធវើការងារកនុងប្េពទស 

េង់កាល ព ស កម្ពុជា មី្ោ ន់មា  បា គីស្កែ ន ពវៀត្ណាម្ និងសហការជាមួ្យតួ្អងគននពៅកនុង 

ប្េពទសចិ្នពោយោំប្ទ ល់កិច្ចែិត្ែំប្េឹងខប្េងរេស់តំ្ណាងធុរកិច្ច ស្កែ េ័នរោា ភិ្បាល សងគម្សីុវលិ 

និងសហជីេការងារព ើម្បកីស្កងឧសាហកម្មមួ្យពនោះខ លអដល់ការងារមានគុណ្ភាេ ការពារេរសិ្កែ ន 

និងចូ្លរមួ្ចំ្ខណ្ក ល់កំពណ្ើ នពស ាកិច្ច។ 

 

សូម្ទំនក់ទំនង៖ 

ពោកស្រសី Kristin Sommer ម្ន្រនតីសប្ម្េសប្ម្ួលេរសិ្កែ ន និងេិនិត្យពអទៀងផ្ទទ ត់្ភាេប្តឹ្ម្ប្ត្ូវ តាម្រយៈ 

អីុខម្ល៖ kristin.sommer@giz.de 
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