
  

 

 

 

 

 

សាវតា  
បទបបញ្ញត្តិននេះមាននោលបំណងកែលម្អការនោរពសិទធិម្នុសស និងសតងដ់ារបរសិ្ថា ននៅែនុងកសសចង្វា ែត់្ម្ម្ៃសែល។ ចាបក់សសចង្វា ែផ់្គត្់ផ្គងប់្បនទសអាលៃឺម្ង៉ ់

(LkSG) កែលបានចូលជាធរមាននៅម្ងៃទី ១ កសម្ែរា ឆ្ន  ំ ២០២៣ ន ើយបទបបញ្ញត្ត ិ របស់ស ភាពអឺរ ៉ុបសតីពីែំនណើ រការប្តួ្ត្ពិនិត្យភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វម្ននិរនតរភាព     
ស្ថជីវែម្ម  (CSDDD) ឥឡូវននេះបានពប្ងីែត្ប្មូ្វការប្សនែៀងោន នៅកានស់ ភាពអឺរ ៉ុបទងំមូ្ល នោងតាម្នសចែដីកណនរំបស់ UNGP និង OECD៖  

• CSDDD ម្និអនុវត្តចំន េះប្ែុម្  ុននដាយផ្ទា ល់នទ។ ប្របរ់ែឋជាសមាជិែស ភាពអឺរ ៉ុបប្ត្វូកត្បនងកើត្ចាបជ់ាតិ្របស់សៃួនតាម្ត្ប្មូ្វការអបបបរមារបស់ 
CSDDD ។  

• ប្បនទសអាលៃឺម្ង៉ទំ់នងជានឹងសប្ម្បតាម្ចាបក់សសចង្វា ែផ់្គត្ផ់្គងប់្បនទសអាលៃឺម្ង៉(់LkSG) នែើម្បឆីៃុេះបញ្ច ំងពីសតងដ់ារសពស់របស់ CSDDD ។ CSDDD ម្និ
ត្ប្មូ្វឲ្យរែឋជាសមាជិែកាត្ប់នាយសតងដ់ារកែលមានប្ស្ថបន់នេះនទ។  

• នររពឹំងថាចាបង់ម ីឬវនិស្ថធនែម្មម្នចាបន់នេះ របស់រែឋកែលជាសមាជិែស ភាពអឹរ ៉ុបទងំអស់ នឹងចូលជាធរមានចាបពី់ឆ្ន  ំ ២០២៧ ន ើយអនុវត្តតាម្
ែំណាែក់ាលកែលទែទ់ងោន នោងនលើ វសិ្ថលភាពប្ែុម្  ុន។ 

បទបបញ្ញត្តិន េះអ ុវត្តចំន េះតត្ក្រុមហ ុ ធំៗប ុន ណ្ េះ 
ជាអបបបរមា រែឋជាសមាជែិប្ត្វូកត្អនុវត្តវធិាន បទបបញ្ញត្តនិនេះ ចំន េះប្ែមុ្  ុននៅ

ស ភាពអុឺរ ៉ុប កែលមាន  ននិោជិត្ ោ៉ងនោចណាស់ ១០០០ នែ ់នងិប្បាែច់ំណូល
សុទធ (net turnover) ប្បចាឆំ្ន ទូំទងំពិភពនោែ ចនំួន ៤៥០ ោនអុរឺ ៉។ូ ពួែនរែប៏្ត្ូវកត្
អនុវត្តវធិានទងំននេះ ចំន េះប្ែមុ្  ុនម្និកម្ននៅស ភាពអឺរ ៉បុកែលមានប្បាែច់ំណូល
សុទធ (net turnover)ប្បចាឆំ្ន នំលើសពី ៤៥០ ោនអុរឺ ៉ូ កែលចណូំលននេះរែបាននៅែនុង
ស ភាពអុឺរ ៉ុប។  

ស ប្ោសធុនតូ្ច នងិម្ធយម្ (SMEs) ម្និសាិត្នៅនប្កាម្ ចាបប់្បនទស             
អាលៃឺម្ង៉ ់LkSG ឬ CSDDD នទ ែូនចនេះន ើយនងឹម្និសាិត្នៅនប្កាម្រណននយយភាព
របស់ អាជាា ធរកែលមានទនំួលសុសប្ត្ូវនទ  ន ើយនងឹម្និប្ត្ូវបងប់្បាែព់ិនយ័ណាម្យួ
នឡើយ។ នទេះជាោ៉ងណាែន៏ដាយ ែច៏ាបន់នេះបេ៉ះ ល់នដាយប្បនោលែល់ប្ែុម្  ុន
ផ្គត្ផ់្គងរ់បស់ប្ែុម្  ុនអុឺរ ៉ុប ផ្ងកែរ។ 

CSDDD នមំរ ូវការតរលមអសខំា ់ៗចំន េះម្ចា សស់ទិធិ 
(right holders) 

នបើនប្បៀបនធៀបនៅនឹងចាបប់្បនទសអាលៃឺម្ង៉L់kSG CSDDD កណនឲំ្យមានការ
កែលម្អសំខាន់ៗ ម្យួចនំួន ជាពិនសសសប្មាបម់ាច ស់សិទធ។ិ ឧទ រណ៍៖  

• កាត្ពាែិចចឲ្មានការែនំណើ រការប្ត្តួ្ពិនតិ្យភាពប្ត្មឹ្ប្ត្វូែនុង CSDDD ម្និ
ប្ត្ឹម្កត្ប្របែណត បន់លើកសសប្ចចង្វា ែត់្ម្ម្ៃកផ្នែខាងនលើ(upstream) ទងំម្ូល
ប៉ុនណាណ េះនទ ប៉ុកនតែប៏្របែណត ប ់ កផ្នែម្យួម្នកសសចង្វា ែត់្ម្ម្ៃ កផ្នែខាងនប្កាម្
(downstream) ផ្ងកែរ (ឧ. រ ូត្ែល់ទីបញ្ចប)់។  

• CSDDD ត្ប្ម្វូឲ្យប្ែមុ្  ុននននធាើការជាម្យួអនែ ែព់ន័ធប្បែបនដាយ   
អត្ានយ័ (ែូចជាស ជពី) នែើម្បធីានបាននូវផ្លជេះវជិជមាន។ 

 

• ចាបប់្បនទសអាលៃឺម្ង៉L់kSG ត្ប្ម្វូឲ្យប្ែុម្  ុនទទលួយែការអនុវត្តការ
បញ្ជ ទិញនដាយទនំួល សុសប្ត្ូវ។ CSDDD បញ្ជ ែោ៉់ងចាស់ថា ពួែនរែ៏
ប្ត្ូវកត្នធាើការនឆ្ព េះនៅរែការទូទត្ប់្បាែឈ់្នួលរស់នៅ នងិប្បាែច់ណូំលរស់
នៅែនុងកសសប្ចចង្វា ែត់្ម្ម្ៃរបស់សៃួន។ ចណុំចទងំននេះរនឺោងនៅនលើបទដាឋ ន
ការង្វរសនូលរបស់ ILO ។ 

• ែនុងែរណីមានការរនំោភសិទធិម្នុសស នងិនោលការណ៍បរសិ្ថា ន មាច ស់សិទធិ
ប្ត្ូវកត្មានសិទធិទទលួបានយុត្តធិម្ ៌នងិែំនណាេះប្ស្ថយ។ CSDDD កានក់ត្
មានម្ ិចឆតានលើទនំួលសុសប្ត្វូរែឋបបនវណី នដាយធានថា មាច ស់សិទធ/ិបុរគល 
អាចទម្ទរសំណងប្បែបនដាយប្បសិទធភាព នៅែនុងនីត្ិវធិីរែឋបបនវណីផ្ង
កែរ។   

• CSDDD ទម្ទរការោបំ្ទសប្មាបស់ ប្ោសធុនតូ្ច នងិម្ធយម្នដាយរែឋ
ជាសមាជែិស ភាពអឺរ ៉ុប នងិអនែបញ្ជ ទញិ ឧទ រណ៍ជាកផ្នែម្យួម្ន
វធិានការនដាេះប្ស្ថយរបស់ពែួនរ។ ឃ្លៃ ែិចចសនារំរមូ្នរណៈែម្មការ   
ស ភាពអឺរ ៉ុបអាចរមួ្ចំកណែែល់ែចិចសនា ប្បែបនដាយយុត្តិធម្រ៌វាង   
អនែបញ្ជ ទិញ និងប្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គង។់ 

CSDDD ទាមទារសតង់ដារខ្ពសស់ដពីីហា ិភ័យបរសិាា   
• CSDDD មានត្ប្ម្ូវការប្សនែៀងោន នៅនឹងចាបប់្បនទសអាលៃឺម្ង៉ ់ LkSG 

សតីពោីនភិយ័បរសិ្ថា ន ែព់ន័ធនឹងែ,ី ទែឹ, ឬស្ថរធាតុ្រមី្នីប្ោេះថាន ែ។់ 

• CSDDD កានក់ត្មានម្ ចិឆតានលើោនិភយ័អាកាសធាតុ្ នងិជីវចប្ម្ុេះ។ 
ប្ែុម្  ុនប្ត្ូវនរៀបចកំផ្នការសែម្មភាពអាកាសធាតុ្ ("កផ្នការផ្ទៃ ស់បតូរ") 
នែើម្បរីមួ្ចកំណែែល់ែចិចប្ពម្នប្ពៀងទីប្ែងុប៉ារសី (នោលនៅ ១,៥ ែនឺប្ែ)។ 

បទបបញ្ញត្តិ (Directive) របសស់ហភាពអឺរ  បុសតពីីដំន ើ រការក្ត្ួត្ពិ ិត្យ
ភាពក្ត្ឹមក្ត្ូវន  ិរ តរភាពសាជីវរមម  
ពត័្ម៌ានសប្មាប់មំ្ជឈម្ណឌ លធុរែិចចប្បែបនដាយទំនួលសុសប្ត្ូវ នែើម្បជូីនែណឹំង និងពប្ងឹងសម្ត្ាភាពប្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គង់
ទងំឡាយសតីពែីំនណើ ការប្ត្តួ្ពិនិត្យភាពប្ត្ឹម្ប្ត្វូផ្នកែសិទធិម្នុសស នងិ បរសិ្ថា ន 
 



 

ផលវិបារតដលអាចនរើត្ម្ច ចំន េះក្រមុហ ុ ផគត្់ផគង់ 

ពត័្ម៌ាន/ត្មាៃ ភាព៖ ការផ្តល់ពត័្ម៌ានអំពរីចនសម្ពន័ធ, ស្ថខា, និងោនភិយ័សប្មាប់
អនែបញ្ជ ទិញជាបក់ាត្ពាែចិច។ 

ការនប្ជើសនរ ើសប្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គងន់ដាយផ្ទា ល់៖ អនែបញ្ជ ទញិរពំងឹថានឹងមានការប្បកាន់
ខាជ បនូ់វសតងដ់ារសិទធិម្នុសស និងបរសិ្ថា ន ន ើយនប្ជើសនរ ើសប្ែុម្  ុនផ្គត្ផ់្គងត់ាម្ត្ប្ម្ូវ
ការ។ 

ឃ្លៃ ងមីនៅែនុងែចិចសនា៖ ការនបតជាា ចិត្តចំន េះសិទធិម្នុសស នងិសតងដ់ារបរសិ្ថា នអាចប្ត្ូវ
បានដាែប់ញ្ចូលនៅែនុងែិចចសនា រមួ្ទងំយនតការប្ត្ួត្ពិនតិ្យ និងបណតុ េះបណាដ ល។ 

យនតការតាម្ដាន៖ ការប្ត្ួត្ពិនិត្យនលើការប្បកានខ់ាជ បសិ់ទធិម្នុសសែនុងទប្ម្ងជ់ា    
សវនែម្ម ឬអធិការែចិច (ពភីារទីីបី) អាចនឹងនែើននឡើង។ 

វធិានការនដាេះប្ស្ថយ៖ អនែបញ្ជ ទញិអាចចាត្វ់ធិានការនែើម្បនីដាេះប្ស្ថយការរនំោភ
សិទធិម្នុសស ឬសតងដ់ារបរសិ្ថា ននដាយសៃួនឯង និង/ឬសំុែចិចស ការពីប្ែុម្  ុនផ្គត្ផ់្គង់
នែើម្បចីាត្វ់ធិានការនដាេះប្ស្ថយ។ 

ការែស្ថងសម្ត្ាភាពជាជាងការបញ្ចបទ់ំនែទ់ំនង៖ ជំនសួឲ្យការបញ្ចបទ់នំែទ់ំនង
អាជីវែម្មែនុងែរណីមានការរនំោភប ំន អនែបញ្ជ ទញិរួរកត្ជួយ ប្ែុម្  ុនផ្គត្ផ់្គង់
របស់សៃួនែនុងការែស្ថងសម្ត្ាភាព។ 

 ែយបណតឹ ង៖ នងឹមានការនសនើសំុឲ្យប្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គង ់ នែើម្បនីរៀបចយំនតការបណតឹ ងម្ផ្ា
ែនុងរបស់ប្ែុម្  ុនប្បែបនដាយប្បសិទធភាព និងធាននូវការការ រអនែកែលនប្បើ
ប្បាស់នីត្វិធិីននេះ។ 

ឱកាសសក្ម្ចប់ក្រុមហ ុ ផគត្់ផគង់ 

ភាពយុត្តិធម្៖៌ ការសប្ម្បសៃួនម្នការអនុវត្តការបញ្ជ ទិញនែើម្បកីាត្ប់នាយោនភិយ័ 
និងកែលម្អសតងដ់ារការង្វរ, បរសិ្ថា ន, នងិសងគម្ រឺជាឱកាសសប្មាបប់្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គង់
ែនុងការចរចាត្ម្ម្ៃ, នពលនវោផ្គត្ផ់្គង,់ នងិលែខសណឌ អំនណាយផ្ល។ 

ភាពធន៖់ នដាយរែាែណំត្ប់្តាម្នែំនណើ រការ, ោនភិយ័, បទបបញ្ញត្តិកែលមាន
ប្ស្ថបរ់បស់អាជីវែម្ម និងវធិានការនដាេះប្ស្ថយ ប្ែុម្  ុនផ្គត្ផ់្គងអ់ាចទទលួបាន
ពត័្ម៌ានសំខាន់ៗ អំពីកសសប្ចវាែផ់្គត្ផ់្គងរ់បស់សៃួន។ 
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ការពប្ងឹងទំនែទ់ំនងអនែទិញ-ប្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គង៖់ ែចិចសនានកែលប្បនសើរម្យួជាម្យួ   
អនែទញិអាចពប្ងឹងទំនុែចតិ្ត, ភាពនជឿជាែ,់ និងអាចជំរញុទនំែទ់នំងរយៈនពលកវង។ 

ភាពប្បែួត្ប្បកជង៖ ែនំណើ រការកែលមានែនំណើ រការប្ត្មឹ្ប្ត្វូរបស់ប្ែមុ្  ុនផ្គត្ផ់្គងអ់ាច 
កែលម្អជ ំរជាម្យួអត្ិងិជនរបស់សៃួនផ្ទា ល់។ 

ប្បសិទធភាព៖ ការនប្បើប្បាស់ប្បភពថាម្ពលែនែើត្នឡើងវញិ ន ើយែែូ៏ចជាការប្របប់្រង
ទឹែសំណល់ និងស្ថរធាតុ្រីម្កីែលបានកែលម្អ អាចកាត្ប់នាយការចំណាយ។             
មានសុសភាពលអ អនែនធាើការ កានក់ត្មានផ្លិត្ភាព។ 

ការវិភាគសុជីនក្ៅរបស ់EU CSDDD អាចតសែងររបា រនងុ
ត្ំ ភាា ប់ខាងនក្កាម 

Human Level Briefing Note (March, 2024). The 
EU Corporate Sustainability Due Diligence (EU 
CSDDD): The Final Text. 

 

នត្ើខ្្ុំអាចនធែើអែីបា រនងុនមជាក្រុមហ ុ ផគត្់ផគង់? 

• កសាងយល់ពីកាត្ពាែិចចម្នែនំណើ រការប្ត្តួ្ពិនិត្យភាពប្តឹ្ម្ប្ត្វូ 

• កត្ងតាងំ និងបណតុ េះបណាត លបុរគលិែ និងបញ្ចូ លត្ប្ម្ូវការតាម្រយៈ                   
វរគបណដុ េះបណាត លជាប្បចា ំ

• រែាែំណត្ប់្តាបនតម្នែនំណើ រការ នែើម្បីអាចផ្តល់ពត័្ម៌ានចាបំាច ់

• ប្បាប្ស័យទែទ់ងនសចែដីប្ត្វូការសប្មាបក់ារោបំ្ទ នែើម្បីអាចបនំពញត្ប្ម្ូវការនៅ
កានអ់នែទិញ 

• ពិនិត្យនម្ើលប្បពន័ធប្របប់្រងកែលមានប្ស្ថប ់ និងរនប្មាងការទទលួលិសិត្បញ្ជ ែ ់
(certification scheme) 

• យល់ែឹងពីោនិភយ័នៅែនុ ងប្បតិ្បត្តិការអាជីវែម្មផ្ទា ល់សៃួ ន និងកសសប្ចវាែផ់្គត្ផ់្គង ់
នែើម្បីនប្បៀបនធៀបពត័្ម៌ានរបស់ពួែនរប្បឆ្ងំនឹងការរែន ើញរបស់សវនែរ 

• កសាងរែជនំួយពីរចនសម្ពន័ធជនំួយែូចជា ម្ជឈម្ណឌ លធុរែិចចប្បែបនដាយទំនលួ
សុសប្ត្ូវនិងអនែផ្តល់នសវានផ្សងនទៀត្។ 
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